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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE, DIVISION EL TENIENTE Y SINDICATO
DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES EL TENIENTE

En Rancagua, a 11 de septiembre de 2024, comparecen: la DIVISION EL TENIENTE de la CORPORACION
NACIONAL DEL COBRE DE CHILE (CODELCO-CHILE), representada por don Andrés Music Garrido, Gerente
General, conjuntamente con la Comisién Negociadora de Empresa conformada por don Claudio Sougarret
Larroquete, Gerente de Operaciones, don Fernando Avendano Torrején, Gerente de Gestién de Personas, don
Patricio Leiva Salinas, Consejero Juridico Divisional (s), don German Sandoval Calderén, Gerente de Tranques,
Relaves y Recursos Hidricos, don Luis Donoso Ofate, Gerente de Administracion, y don Juan Pincheira Hidalgo,
Gerente de Mantenimiento Minas, todos domiciliados en Avenida Milldn N°1020, Rancagua, en adelante e
indistintamente “Divisién El Teniente”, “la Division” o “la Empresa”, por una parte; y por la otra, el SINDICATO DE
TRABAJADORES EL TENIENTE representado por sus directores sindicales sefiores, Alfonso Patricio Saavedra
Suazo, Presidente, David Esteban Vergara Fuenzalida, Secretario, Luis Marcelo Ordenes Parraguez, Tesorero, Juan
Luis Cantillana Montecinos, Jorge Mario Bustamante Ramirez, Directores, todos domiciliados en Av. Espafia N°
373 de esta ciudad; han convenido en celebrar la siguiente acta de convenio colectivo de trabajo en conformidad
con las disposiciones del Libro IV del Cédigo del Trabajo.

DIRECTRICES

El compromiso de la Corporacién Nacional del Cobre de Chile, Divisién El Teniente y sus trabajadores en general,
es obtener la mayor cantidad de excedentes provenientes de sus activos en términos de generar crecimiento y
desarrollo en beneficio del pafs.

En el presente afio 2024, se cumplieron 53 afos de la Nacionalizacién del Cobre. En ese contexto, la Corporacién
Nacional del Cobre de Chile y sus Divisiones se mantienen como el pilar fundamental de la economia chilena.
Este nuevo aniversario nos encuentra enfrentados a exigentes escenarios de competitividad de la industria y
altas expectativas de generacién de excedentes, lo que compromete los mayores y mejores esfuerzos de todos
quienes integran Codelco, en general, y la Division El Teniente, en particular.

Asi las cosas, la Administracion y el Sindicato de Trabajadores El Teniente ratifican su compromiso con el desafio
de llevar y mantener a la Divisién en el primer cuartil de costos, cumpliendo con las metas de produccion,
aplicando estdndares y politicas de seguridad de excelencia, todo orientado a una estrategia de competitividad
de corto, mediano y largo plazo, donde el compromiso con proyectos estructurales como el Nuevo Nivel Mina
garantice la operacién por los préximos 50 afos.

Los desafios transformacionales de cambios tecnoldgicos y de transferencia de conocimiento, enmarcados en
una tradicién de buenas practicas, companerismo y estdndares de excelencia, deben seguir siendo, como lo ha
sido en la historia de la mineria chilena, un ejemplo para la industria cuprifera nacional.

Los trabajadores y trabajadoras del Sindicato de Trabajadores El Teniente son conscientes del rol que juegan,
tanto en el proyecto de transformacion que vive la Corporaciéon en general como de la Division El Teniente en
particular, asi como en la adaptacion a los cambios que vive actualmente la sociedad, en materias tales como
igualdad de género, relacionamiento con las comunidades y cambio climdatico.

Por otro lado, la Administracién divisional y el Sindicato de Trabajadores El Teniente reafirman su compromiso
con la diversidad, la conciliacién laboral y familiar y la inclusién de personas en nuestra Divisidn, la que busca
promover un liderazgo diversoy una cultura inclusiva, constituyéndose en un pilar para los resultados del negocio
de manera sostenible en el tiempo.

De esta manera y en el contexto valdrico de las relaciones laborales de excelencia, la Divisién El Teniente y su
Sindicato de Trabajadores El Teniente se comprometen a crear un ambiente organizacional que fomente el
compromiso con el cambio estratégico y transformacional, poniendo a disposicién de los trabajadores las
herramientas necesarias para que ejerzan su rol de lideres estratégicos y gestores del cambio, proporciondndoles
apoyo en las decisiones que adopten en su ambito de pertenencia y niveles facultados, asegurando su
empoderamiento, su autogestion y el respeto y desarrollo de sus equipos de trabajo.



1. OBJETO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

El objeto del presente convenio colectivo es fijar los derechos y obligaciones a que quedan reciprocamente
sujetas las partes en lo relativo a las condiciones comunes de trabajo, régimen de remuneraciones, beneficios
ligados directamente al trabajo y de caracter social que deben regir entre CODELCO-CHILE, Divisién El Teniente
y los trabajadores afiliados al Sindicato que suscribe el presente instrumento y que se individualizan en némina
anexa.

2. DEFINICIONES

a) Area Alta
Comprende las 4reas de trabajo ubicadas a partir de la barrera Maitenes, Coya y Carén.
b) Area Baja

Comprende las areas de trabajo ubicadas en Rancagua, Estacion de Transferencia El Olivar (ETEO), San Antonio
y Valparaiso.

c) Conyuge

Se entenderd por Cényuge para los efectos de este convenio, tanto aquellas personas unidas por vinculo
matrimonial, como aquellas con quienes se hubiere celebrado un Acuerdo de Unién Civil.

d) Empresa, Division o Administracion
Cadavezqueenelpresente convenio colectivo se mencionen las palabras “empresa”, “Divisién” o “administraciéon”,
se entenderan referidas a la Division El Teniente de la Corporacién Nacional del Cobre de Chile.

e) Trabajadores, trabajador, personal

Siempre que en este convenio se utilicen los vocablos “trabajadores”, “trabajador” o “personal”, se entenderd
que se alude a todas aquellas personas de ambos sexos que tengan contrato de trabajo Rol “B” indefinido y
vigentey que presten actualmente servicios a la Divisién El Teniente de CODELCO-CHILE. Asu vez, las expresiones
“trabajadora” o “trabajadoras” aplicardn sola y exclusivamente a las mujeres que se encuentren en la situacién
descrita en este literal.

F) Sueldos base, sueldo base

Cada vez que en el presente convenio colectivo se haga mencidn a las expresiones “sueldos base” o “sueldo
base”, se entenderdn referidas a los sueldos que se incluyen en la escala de sueldos base Rol “B” de la cldusula
41.1.

g) Sueldos en tarjeta o sueldo en tarjeta

Cuando en el presente convenio se mencionen las expresiones “Sueldos en tarjeta” o “Sueldo en tarjeta”, se
entenderd que se refieren a la suma del sueldo base, trienios, reajuste adicional mina subterrdnea y sueldo
personal cuando corresponda.

h) Sueldo evaluado

Cada vez que se mencione en este convenio colectivo la expresion “Sueldo evaluado”, se entendera referido al
sueldo base correspondiente a la categoria en la cual fue evaluado el cargo que desempena el trabajador.



i) Remuneracioén, remuneraciones

Cuando en este convenio se haga referencia a “Remuneracién” o “Remuneraciones”, se entenderan por tales las
definidas en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo o en las pertinentes normas legales que pudieren reemplazarlo.

j) Feriado anual, vacaciones

Cada vez que se mencionen en este convenio los términos “Feriado anual” o “Vacaciones”, se entenderd que
se hace referencia, en cuanto corresponda, al feriado anual establecido en el capitulo VII, Titulo | del Libro | del
Cddigo del Trabajo o en las pertinentes normas legales que pudieren reemplazarlo, y/o al feriado convencional
establecido en las cldusulas 5.1.3, 5.1.3 bis y 5.1.3 ter de este instrumento.

k) Dia efectivamente trabajado

Se entenderd por dia efectivamente trabajado la prestacion real, personal y directa de servicios por parte del
trabajador, conforme a lo pactado en su contrato individual de trabajo, en el presente convenio colectivo de
trabajoy lo dispuesto en la legislacion vigente.

Para los beneficios anuales, se consideraran también como dias efectivamente trabajados los dias en que la
trabajadora haga uso de permiso pre y post natal, los dias en que el trabajador o la trabajadora hagan uso del
permiso post natal parental, y el permiso parental de cinco dias de que disponen los trabajadores. También los
permisos sefialados en la cldusula 5.1.1 bis:

a) Trabajadoras:

1. 15 dias corridos a contar del dia siguiente al término de su permiso post natal parental, en caso
de nacimiento o adopcién de un hijo. No serd procedente en caso de la obtencién de |a tuicién de
un Menor.

2. 1diade permiso pagado al afio, no acumulable de un afo calendario para el siguiente. La fecha
en que se hard efectivo el permiso debera ser acordada con la respectiva jefatura previamente.

b) Trabajadores varones: 2 dias corridos adicionales a continuacién del Ultimo dia de permiso por
nacimiento o adopcién de un hijo establecido en el articulo 195 inciso segundo del Cédigo del
Trabajo. Este permiso no serd procedente en caso de la obtencién de la tuicion de un menor.

Q) Trabajadores: 12 dias de permiso pagado al ano, que pueden ser ejercidos conjunta o
separadamente, de acompafamiento por enfermedad catastréfica de hijos y/o cdnyuge, que no
serdn acumulables de un afo calendario para el siguiente.

En los casos en que las partes amplien o restrinjan la definicidén que antecede, se estara a lo que expresamente
diga la respectiva cldusula.
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B 3.1 REAJUSTABILIDAD DE LOS SUELDOS BASE

Los sueldos base sefialados en el punto 4.1.1y todos aquellos beneficios a los que les sea aplicable esta cldusula
de reajuste automatico, se reajustaran, en lo sucesivo, cada cuatro meses en el 100% de la variacién del indice de
Precios al Consumidor (I.P.C.) determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, o quien haga sus veces. Este
reajuste operara antes de dicho plazo si la variacién acumulada del I.P.C. alcanza o supera el 3%.

Los sueldos de la referida escala y aquellos beneficios que citen esta cldusula no podrdn experimentar
disminuciones como consecuencia del funcionamiento del mecanismo de reajustabilidad establecido en
el parrafo anterior y, en consecuencia, las eventuales variaciones negativas del IPC serdn compensadas en la
siguiente variacién positiva de este indice.

Los reajustes a que se refiere esta cldusula se hardn efectivos a partir del dia primero del mes siguiente a aquél
en que se cumpla alguno de los requisitos para que procedan. No obstante lo anterior, el dia primero del mes
siguiente al término de la vigencia del presente convenio colectivo se aplicara el reajuste positivo acumulado,
aun cuando no se hayan cumplido tales requisitos.
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B 32 REAJUSTABILIDAD DE BENEFICIOS

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se reajustardn en la misma forma, condiciones vy
oportunidades expresadas en la cldusula 3.1 “Reajustabilidad de los sueldos base”, los montos expresados en
dinero correspondientes a los siguientes beneficios:

BENEFICIO CLAUSULA
Trienios 4.1.2
Incentivo gestion del negocio (IGN), ajustado por cumplimiento del Convenio de 422
Desempefio Divisional
Incentivos de seguridad 423
Asignacién de titulo 4.2.5
Incentivo al proceso de produccién 4.2.7
Reajuste adicional mina subterranea 431
Bono de reemplazo 432
Bono por labores subterraneas 433
Tiempo de viaje 43.4
Bono por trabajo nocturno y de turno C 435
Bono de llamada 4.3.7
Bono polvorazo 4.3.10
Bono de agua 4.3.11
Asignacién de colacién 5.1.4
Asignacién de movilizacién y conectividad 5.1.9
Asignacién de casa 5.2.3
Ayuda por nacimiento de hijos 5.2.6
Asignacién por matrimonio 5.2.7
Ayuda por funerales 5.2.8
Pasajes y fletes 5.2.9
Bono de vacaciones 5.2.11
Estimulo por antigliedad 5.2.13
Indemnizacién especial en caso de accidentes del trabajo o enfermedad profesional 5.3.4
Pago especial por examen de medicina preventiva fuera de jornada laboral ordinaria de 5.3.11
trabajo
Incentivo capacitacién fuera de jornada ordinaria de Trabajo 5.4.4




B 33 IMPUTABILIDAD

Cualquier reajuste de sueldos o de uno o mas de los beneficios establecidos que se ordenare por ley, o por
disposicion gubernamental de cardcter obligatorio o de cualquier otro tipo, durante la vigencia de este
instrumento, se imputard y servird de abono al sistema de reajuste establecido en el presente convenio colectivo
de trabajo, incluyendo aquellos provenientes de los mecanismos de reajustabilidad estipulados.

En caso de que, por las mismas circunstancias sefaladas en el parrafo anterior, se rebajare el monto de cualquiera
de los beneficios contemplados en este convenio, prevaleceran las estipulaciones de este ultimo.
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REMUNERACIONES

REMUNERACION DEL CARGO
INCENTIVOS AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
POR CONDICIONES DE TRABAJO




- 4.1 REMUNERACION DEL CARGO
= 4.1.1 Sueldos base

La escala de sueldos base serd la que se indica en la tabla que se inserta a continuacién, que contiene veinte
Categorias.

ESCALA SUELDOS ROL “B”

SUELDOS BASE ROL “B"
CATEGORIA VALOR MENSUAL ($)
2 455.862
3 493.355
4 530.674
5 574.399
6 611.945
7 661.785
8 711.744
9 761.656
10 818.024
11 880.329
12 942.950
13 1.011.476
14 1.080.316
15 1.161.492
16 1.242.462
17 1.329.922
18 1.423.678
19 1.528.433
20 1.640.901

(Valores al 01 de noviembre de 2024)

= 4.1.2 Trienios

Se pagard a los trabajadores, mensualmente, la suma de $24.131 (valor al 01 de noviembre de 2024) por cada
tres anos de servicios continuos cumplidos en la Divisién. Se entenderd por servicios continuos aquellos que no
tengan interrupciones iguales o superiores a 30 dfas.
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B 42 INCENTIVOS AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
mmmmm 4.2.1 Incentivo a la producciéon mensual (IPM)

a) Descripcion

Se mantiene unincentivoalaProduccién Mensual (IPM), esencialmente variable, que dependerd del cumplimiento
del programa de produccién (CPP) alcanzado en el respectivo mesy se expresara como un porcentaje del sueldo
base de cada trabajador.

Se entenderd por cumplimiento del programa de produccién (CPP) al promedio ponderado del cumplimiento de
las producciones programadas de las distintas dreas y/o Gerencia de la Division agrupadas en tres grupos.

Los grupos respecto de los cuales se determina el cumplimiento del incentivo son:

Grupo N°1: Gerencia Minas, Gerencia de Mantenimiento Minas, Proceso FF.CC. Tte 5 y Sewell, Gerencia
Operaciones Plantas, Gerencia de Mantenimiento Plantas, Gerencia Obras Minasy Gerencia de Tranques, Relaves
y Recursos Hidricos.

Grupo N°2: Gerencia Fundicién.
Grupo N°3: Otras.

El programa de produccién serd fijado por la administracién en relacién con la capacidad instalada de la
Divisién (programa de produccién, revisién N°2), pudiendo modificarse cuando concurran factores que alteren
significativamente dicha capacidad, segln lo sefalado en los Gltimos dos parrafos de la presente cldusula.

Tanto las producciones programadas (PP) como las efectivas se expresaran como promedios diarios, medidos en
las siguientes dimensiones:

- PP Mina y Planta: Cobre fino contenido en concentrado (TMF/D)
- PP Fundicion: Cobre fino moldeado (TMF/D)

Una vez finalizado el mes respectivo, en la Gerencia Fundicién se corregirdn las producciones programadas
conforme a las condiciones reales de operacion (configuracion de equipos principales disponibles) vy a la ley de
concentrados.

Para la determinacién de los promedios diarios, se considerard como “dias de operacién” los dias calendarios de
cada mes, descontandose de estos los correspondientes a los feriados especiales de la Divisién (1 de enero, 1 de
mayo, 18y 19 de septiembre). En la eventualidad que se decida trabajar en alguno de los feriados especiales, las
producciones efectivas diarias se determinaran considerando dichos dias.

b) Determinaciéon del cumplimiento del programa de produccién (CPP)

Ladeterminaciéndelcumplimiento del programa de produccién (CPP) se efectuard comparando las producciones
efectivas (PE), respecto de las producciones programadas (PP) en los respectivos centros de produccién,
aplicdndoles los correspondientes factores de ponderacion.

Con el objeto de que el incentivo a la produccién mensual premie en forma mas directa la contribucién que
hace el personal de las distintas areas, los factores sefialados dependeran de la unidad organizacional a la que
pertenezca el trabajador, de acuerdo con la siguiente tabla:

FACTORES DE PONDERACION (%)

UNIDAD ORGANIZACIONAL FPMIN y FPPLA FPFU
GRUPO N°1 75 25
GRUPO N°2: GERENCIA FUNDICION 50 50
GRUPO N°3: OTRAS 67 33




Luego, elcumplimiento delprogramade produccién (CPP) puede resultar distinto para cada unidad organizacional
(Gerencia Mina, Gerencia de Mantenimiento Minas, Gerencia Plantas y Gerencia de Mantenimiento Plantas,
Gerencia Fundicion y otras) y, en consecuencia, resultar distinto también el porcentaje de incentivo a pagar.

c) Determinacion del porcentaje de incentivo

Para la determinacion del porcentaje de incentivo a pagar en cada mes, se considerardn los siguientes tramos:

[l Tramo inicial:
Corresponde a cumplimientos del programa de produccién (CPP) de hasta 60%.

M Tramo intermedio:
Corresponde a cumplimientos del programa de produccién (CPP) en dos tramos: entre 60% y 90% y entre
90%y 100%.

B Tramo 6ptimo:
Corresponde a cumplimientos del programa de produccién (CPP) superiores a 100%.

La Férmula de célculo a utilizar para determinar el porcentaje de incentivo a pagar, depende del tramo al
que corresponde el cumplimiento del programa de produccién (CPP) alcanzado en el respectivo mes. Estas
férmulas son las siguientes:

CUMPLIMIENTO PROGRAMA ' "
TRAMO PRODUCCION (CPP) FORMULA DE CALCULO
Inicial Menor a 60% IPM (%) = 50
) Mayor o igual a 60% y menor 90% IPM (%) = 50 + (CPP - 60) x 0,40
Intermedio -
Mayor o igual a 90% y menor 100% IPM (%) = 62 + (CPP-90) x 0,20
Optimo Mayor o igual 100% IPM (%) = 64 + (CPP-100) x 1,29

De acuerdo con las férmulas anteriores, si en un mes el cumplimiento del programa de produccién (CPP)
alcanza al 100%, por este incentivo se pagard, para ese mes, un 64% del sueldo base de cada trabajador.

En el caso de los trabajadores de las categorias 2, 3y 4, el monto del incentivo a la produccién mensual se
pagard con las siguientes sobretasas:

Categoria 2: 18%
Categoria 3: 11%
Categoria 4: 5%

d) Aspectos relativos a su pago

Para efectos del pago de este Incentivo, en los procesos que cambien de dependencia organizacional
este Incentivo se pagard segin la regla aplicable a su Gerencia de origen. Las Gerencias y/o procesos
productivos que puedan crearse en el futuro tendran derecho al pago de este Incentivo conforme al factor
de ponderacién que corresponda a su actividad o dmbito de negocio.

Este incentivo se pagard por dia efectivamente trabajado. Para estos efectos, también se considerardn
como trabajados los siguientes:

« Dias de permiso pagado por fallecimiento, cuando corresponda.

 Dias de permiso pagado, cldusula 5.1.1, cuando corresponda.

« Dias de permiso por nacimiento o de permiso parental, cuando corresponda.
- Dias de permiso por matrimonio y por celebracién de acuerdos de unién civil.
- Dias de descanso pagado por turno trabajado en feriados especiales.

-+ Capacitacién dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

+ Dias de permiso de la cldusula 5.1.1 Bis.
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e) Base de calculo de rentas variables para efectos de este incentivo

Para establecer la base de calculo de rentas variables, se considerard un monto equivalente a este incentivo
mensual, sin descontar los dias de vacaciones.

Concurriendo eventos excepcionales y/o exdgenos a las partes que impacten las variables de produccién
que den lugar al pago del beneficio, tales como: epidemia, terremoto, aluvién, sequia extrema, eventos
climaticos o sismicos relevantes, estallido de roca, huelga de empresas contratistas o subcontratistas,
movilizaciones sociales, interrupcién de la alimentacién de energia eléctrica a la Divisidbn por causas externas,
entre otros, una comisién de la Administraciéon, compuesta por el Gerente de Operaciones, el Gerente de
Administracién, el Gerente de Recursos Mineros y Desarrollo y el Consejero Juridico, revisara las metas.

La Comisién de Andlisis de Convenio Colectivo serad informada mensualmente y analizard en conjunto el

estado de avance de las variables del beneficio, recayendo en la Administracién la facultad de decidir la
procedencia o no de los ajustes antes indicados.

4.2.2 Incentivo a la gestion del negocio (IGN), ajustado por cumplimiento del
convenio de desempeiio divisional
Se trata de un incentivo de cardcter anual y variable, cuya procedencia y pago dependen del resultado

de la operacién divisional, del cumplimiento del programa de produccién de cobre comercial y de cobre
moldeadoy de la reduccién efectiva de costos por debajo del presupuesto, conforme a la siguiente férmula:

IGN = (IGE + 3,5 X CPP + RC) / 100 x (monto por tramo) x 12 + $745.104.-

Cuando fuere procedente, este resultado se ajustard segln la nota de cumplimiento del Convenio de
Desempeno Divisional.

Los términos de la férmula antedicha se describen a continuacién:

a) IGE = (ROD *0,0223)

Donde:
IGE = Incentivo generacién excedentes
ROD = Resultado operacién divisional (en millones de USS)

La férmula IGE precedente dard como resultado un factor, el que para los efectos del calculo de este monto
no podré ser superior a 42.

El resultado operacién divisional (ROD) se obtendrd del estado de resultados consolidado, cuando éste
sea emitido, cabe destacar que este indicador incluye el resultado para las ventas de los productos cobre
en sus distintas formas, esto es, dnodos, concentrados y otros, como también el resultado de las ventas de
molibdeno, dcido sulftrico y otros.

b) CPP = Valor tabla de porcentaje de cumplimiento
Porcentaje de cumplimiento = (Cobre comercial TMF real / Cobre comercial TMF presupuesto) x 97% +
(Cobre moldeado TMF real / Cobre moldeado TMF presupuesto) x 3%.
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Donde:

 Porcentaje de cumplimiento = Cumplimiento del programa de produccién, ponderado entre
un 97% de cobre comercial y un 3% de cobre moldeado.

« Cobre comercial TMF real = Cobre comerciable producido en el afo calendario.

» Cobre comercial TMF presupuesto = Cobre comerciable definido en el programa
presupuestario oficial de produccién del afo respectivo, Rev. 0.

« Cobre moldeado TMF real = Cobre moldeado producido en el ano calendario.

« Cobremoldeado TMF presupuesto=Cobre moldeadodefinidoenelprogramapresupuestario
oficial de produccién del afo respectivo, Rev. 0.

Los valores de CPP aplicables a la férmula de determinacién de IGN, se definirdn en funcién del porcentaje
de cumplimiento del programa de produccién alcanzado, habiendo tomado en cuenta las ponderaciones
que se sefalaron para cada una de las variables cobre comercial y cobre moldeado, de acuerdo con la
siguiente tabla:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO VALOR TABLA DE PORCENTAJE
(% CUMP) DE CUMPLIMIENTO
% cump < 100% CPP=0
% cump = 100% CPP=2,5
% cump > 100% y < a 104% CPP =330 x CPP% - 327,5
% cump = 104% CPP=15,7

Para el calculo del porcentaje de cumplimiento, no se incluird la produccién proveniente de Minera Valle
Central, tanto para el cobre presupuestado como para el real.

€) RC=2,5+ [(US$¢/lb ppto - USS¢/Ib real) / USS¢/lb ppto] x 100

Donde:

RC = Reduccién de costos.

USS¢/lb ppto = Centavo de délar la libra del Costo de Operacién Divisional presupuestado.
USS¢/Ilb real = Centavo de délar la libra del Costo de Operacién Divisional real.

Ambos valores provendran de los calculos determinados por la Gerencia de Administracién de la Divisién,
informacién que forma parte del control de gestién divisional y serdn extraidos directamente desde el
informe de gestién divisional.

La fFérmula RC precedente dard como resultado un factor que se aplicaré de la siguiente forma:
*Si el resultado después de aplicada la férmula fuera inferior a 0, el factor resultante (RC) es 0 (cero); v,
*Si el resultado después de aplicada la fFérmula fuera superior a 0, el valor RC serd exactamente el factor
obtenido.
d) Monto por tramo
El resultado de la sumatoria de los factores comprendidos en el paréntesis de la férmula que permite

determinar el IGN, dividido por cien, serd multiplicado por el Monto en pesos por tramo que corresponda a
las respectivas categorias de sueldo base de trabajadores, segln el siguiente cuadro:



18

MONTO EN PESOS POR TRAMO ($) TRAMOS PARA CATEGORIAS
857.539 Categorias 15a 20
814.660 Categorias 2 a 14

(Valores al 1 de noviembre de 2024)

Ajuste por Convenio de Desempeio
Se establecen valores minimosy un ajuste al IGN en base al resultado del Convenio de Desempeno Divisional.

El Convenio de Desempeiio Divisional se mide en una escala de 1 a 5y no considera el factor de fatalidad, y
deriva del Convenio de Desempefio, el cual es aprobado mediante Acuerdo del Directorio de la Corporacion,
y que se mide en una escala de notas de 0 a 3y que si considera el factor de fatalidad.

Para notas de Convenio de Desempefio Divisional mayores o iguales a 3, se establece un factor de ajuste
para el resultado de la férmula del IGN, con el fin de reconocer los buenos resultados de la Divisién. La
procedencia del ajuste dependera de la aplicacion de la siguiente tabla:

NOTA CONVENIO
DE DESEMPENO RESULTADO IGN TRAS AJUSTE
DIVISIONAL

Nota =3 — Nota <4,4 % de aumento IGN = (10 x nota — 30)%

Nota >4,4 — Nota <5 % de aumento IGN = (10 x nota — 20)%

El resultado de la férmula aplicando el factor de ajuste por Convenio de Desempefo Divisional antes
sefalado, no podré ser menor a $3.118.318 entre nota mayor o iguala 1y menor a 2 el IGN, caso en el cual
se pagard esta suma. En el mismo sentido, entre las notas mayor o igual a 2 y menor o igual 5,0 el resultado
obtenido no podra serinferiora $4.924.514.- (Valores al 01 de noviembre de 2024), caso en el cual se pagara
esta suma.

Este Incentivo se pagard una vez al ano, en el mes siguiente a aquel que se conozca el resultado oficial del
balance corporativo, y no le serd aplicable el articulo 51 del Cédigo del Trabajo. No obstante lo anterior, en
el mes de diciembre de cada afno se podrd anticipar hasta un 45% del valor minimo de este Incentivo.

Para efectos del célculo, se descontaran exclusivamente los dias de ausencia injustificada, de permisos sin
goce de remuneraciones y de licencias médicas por enfermedad natural.

El monto a pagar por concepto de este Incentivo serd proporcional al tiempo de permanencia que registre
el trabajador durante el afio en el Rol "B”.

Concurriendo eventos excepcionales y/o exdgenos a las partes que impacten las variables de produccién
que den lugar al pago del beneficio, tales como: epidemia, terremoto, aluvién, sequia extrema, eventos
climaticos o sismicos relevantes, estallido de roca, huelga de empresas contratistas o subcontratistas,
movilizaciones sociales, interrupcién de la alimentacién de energia eléctrica a la Divisién por causas externas,
entre otros, una comisién de la Administraciéon, compuesta por el Gerente de Operaciones, el Gerente de
Administracién, el Gerente de Recursos Mineros y Desarrollo y el Consejero Juridico, revisara las metas.

La Comisién de Andlisis de Convenio Colectivo serd informada mensualmente y analizard en conjunto el
estado de avance de las variables del beneficio, recayendo en la Administracion la facultad de decidir la
procedencia o no de los ajustes antes indicados.



mmmmm 4.2.3 Incentivos de seguridad

Con el objeto de estimular una conducta orientada a la seguridad en el trabajo, se mantiene un incentivo
de pago individual y uno grupal, para los trabajadores de las Gerencias de Recursos Mineros y Desarrollo,
Gerencia Mina, Gerencia de Mantenimiento Minas, Gerencia Plantas, Gerencia de Mantenimiento Plantasy
Gerencia Fundicién, Gerencia Servicios y Suministros, Gerencia de Tranques, Relaves y Recursos Hidricos, y
demads areas de la organizacién divisional.

Sus caracteristicas serdn las siguientes:
a) Incentivo individual

Su monto serd de $14.211 por mes (valor al 01 de noviembre de 2024), para cada trabajador de la Gerencia
Recursos Mineros y Desarrollo, Gerencia Mina, Gerencia Mantenimiento Minas, Gerencia Plantas, Gerencia
de Mantenimiento Plantas, Gerencia Fundicidn, Gerencia Servicios y Suministros, Gerencia de Tranques,
Relaves y Recursos Hidricos que no tengan accidente con tiempo perdido durante dicho periodo de tiempo.

b) Incentivo por Gerencias o grupal

Sumontoserdde $6.632 mensuales (valoral 01 de noviembre de 2024), para cada trabajador de las Gerencias
Recursos Mineros y Desarrollo, Gerencia Mina, Gerencia Mantenimiento Minas, Gerencia Plantas, Gerencia
Mantenimiento Plantas, Gerencia Fundicién, Gerencia Servicios y Suministros, Gerencia de Tranques, Relaves
y Recursos Hidricos, y demas areas de la organizacién que no tengan accidentes, y siempre que su unidad
organizacional cumpla con la meta de indice de frecuencia (IF) contenida en el Decreto N° 40, que refleje
para la unidad organizacional el compromiso del convenio de desempeiio divisional.

Este incentivo se pagard considerando exclusivamente los dias efectivamente trabajados. Por lo tanto, no
se contabilizardn los dias de ausencia del trabajador, salvo los que correspondan a vacaciones o permiso
pagado.

c¢) Oportunidad de pago

Estos incentivos se liquidardn mensualmente y su pago se efectuard en la liquidacién de remuneraciones
correspondiente.

d) Marco de aplicacion

Estos incentivos serdn percibidos, cuando corresponda, en un 100% por el personal que al 31 de octubre de
2001 percibia “incentivo de seguridad”.

A los trabajadores que al 31 de octubre de 2001 no percibian este incentivo, se les pagara un 50% de los
montos o tarifas de estas asignaciones.

Al trabajador que cambie de unidad organizacional, se le pagardn estos incentivos segin corresponda a las
condiciones y montos de su nueva organizacion.

A los trabajadores que se hayan incorporado a las diversas unidades organizacionales con posterioridad al
31 de octubre de 2001, o se incorporen en lo sucesivo, se les pagard este beneficio conforme se determine
en a tabla a que se refiere el sequndo parrafo de la letra b) de la presente cldusula.
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= 4.2.4 Gratificacion

En materia de Gratificacién legal y Gratificacién por excedentes operacionales, las partes se sujetan a los
términos contenidos el Anexo J del presente convenio colectivo.

mmmmm 4.2.5 Asignacion de titulo

La empresa pagara una asignacién de titulo al personal que cumpla copulativamente con los siguientes
requisitos:

- Estar en posesidon de un titulo profesional;

* Que dicho titulo corresponda a una carrera de educacién superior cuyos estudios regulares tengan una
duracién no inferior a tres afios o seis semestres académicos; y

* Que la profesién del beneficiario sea requisito formal del cargo o claramente recomendable para su
desempeno.
Esta asignacion se pagara a contar de la fecha de presentacién del correspondiente certificado de titulo.
Los trabajadores que estén en posesién de un titulo profesionaly que, ademas, reinan todas las condiciones
requeridas para desempenfar el cargo, tendran preferencia para ocupar las vacantes que se produzcan, y

para las que se exija el mencionado titulo profesional.

Los valores de esta asignacidén son los siguientes:

ASIGNACION DE TiTULO ROL “B”

CATEGORIA VALOR MENSUAL ($)
10 63.790
11 68.644
12 73.537
13 78.881
14 84.256
15 90.582
16 96.893
17 103.701
18 111.020
19 118.935
20 127.426

(Valores al 01 de noviembre de 2024)




mmmmm 4.2.6 Asignacion especial mina, plantas y Fundicion

Elpersonalinscrito en la Gerencia Recursos Minerosy Desarrollo, Gerencia Mina, Gerencia de Mantenimiento
Minas, Gerencia Plantas, Gerencia de Mantenimiento Plantas, Gerencia Fundicién, Gerencia de Tranques,
Relaves y Recursos Hidricos, y aquellos trabajadores de otros departamentos o unidades que cumplan
funciones de apoyo directo al proceso de produccién en las unidades organizacionales seialadas, tendrdn
derecho a percibir una asignacién especial que se determinard como un porcentaje del monto del incentivo
ala produccién mensual definido en la cldusula 4.2.1 “Incentivo a la Produccién Mensual”. Esta asignacién se
pagard por dia efectivamente trabajado.

Los porcentajes se definen en la siguiente tabla:

; ASIGNACION
UNIDAD ORGANIZACIONAL FUNCION DEL CARGO MI-PLA-FU
(A) Mina-Plantas, Fundicion, Tranques, Relaves | Labores vinculadas al 19%
y Recursos Hidricos proceso de produccion °
(B) Mina-Plantas, Fundicién, Tranques, Relaves | Labores administrativas 129%
y Recursos Hidricos generales ?
(C) Otros departamentos o unidades Labores de apoyo d.lr’ecto al 14%
proceso de produccion

Para las unidades organizacionales indicadas en el punto B de la tabla, se entenderd como labores
administrativas generales las correspondientes a los cargos que se indican en Anexo “A”. Para las otras
unidades organizacionales indicadas en el punto C, se entenderd como labores de apoyo directo al proceso
de produccién las correspondientes a los cargos incluidos en el Anexo “B”.

En los casos indicados en los puntos Ay B, la asignacién especial (MI-PLA-FU) operard por el solo hecho de
estar el trabajador inscrito en las unidades organizacionales sefialadas, pagdndose en los dias efectivamente
trabajados. Para las otras unidades organizacionales indicadas en el punto C, la asignacion especial (MI-PLA-
FU) procederd cuando el trabajador cumpla copulativamente los siguientes requisitos:

a) Ser titular de alguno de los cargos considerados en el Anexo “B”;y

b) Desempenar funciones en las 4reas productivas de Mina, Mantenimiento Minas, Plantas,
Mantenimiento Plantas, Fundicién, Tranques, Relaves y Recursos Hidricos, lo cual se entenderd
cumplido en aquellos dias en que el trabajador perciba el beneficio “Tiempo de viaje a Caletones,
Coldn, La Junta, Sewell o interior Mina” (se incluye a Carén).

4.2.7 Incentivo al proceso de produccion

Alostrabajadoresinscritos en las Gerencias Mina, Mantenimiento Minas, Operaciones Planta, Mantenimiento
Plantas, Obras Mina, Fundicién y Tranques, Relaves y Recursos Hidricos (GTRH), Areas especificas segin
listado Gerencia Servicios y las Superintendencia de Gestién de Produccién (SGP) y Direcciéon de Gestién
de Calidad (DGC) de la Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo (GRMD), se les pagard un incentivo al
cumplimiento de la produccién mensual, por dias efectivamente trabajados y ocupados en actividades de
capacitacion.

Las areas especificas consideradas en el presente incentivo, pertenecientes a la Gerencia de Servicios son:

Superintendencia Operaciones Areas Logisticas

Area transito, Unidad Equipos, Alimentacién y Habitabilidad
Superintendencia de Energfa y Suministros

Unidad Transporte de Personal

Unidad Agencias Portuarias

Cargos de dependencia directa del superintendente:

a. Superintendencia. Servicios Transversales (2 Cargos)

b. Superintendencia de Movilizaciény Transporte (1 Cargo)

auhswWwnN =
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Para los efectos del pago de este incentivo, la meta de produccién mensual se determinard de acuerdo al
cumplimiento mensual del Programa de Actividades Mensuales (PAM), que elabora la Gerencia de Recursos
Mineros y Desarrollo. Dicho Programa, tanto el presupuestado como el real, serd comunicado a los Sindicatos
por intermedio de la Direccién de Relaciones Laborales de la Divisidn.

El monto de pago de este incentivo se definird para cada gerencia en la forma que se detalla en la siguiente tabla:

“% CPP PAM m” 0 “CPPmM%": porcentaje de cumplimiento programa mensual establecido en el
Plan de Actividades Mensuales (PAM).

% CPP PAM m
igual a
1 0% 50% M =50
2 50% 85% M=5476.816 x CPPmM% - $138.277
Q/‘E'mlAE'N’\?’E"éFE%CM Cobre Fino Mina 3 85% | 97% |M=$333.772
Y SGP ' (T™) 4 97% | 100% | M=$361.353
5 100% 110% | M =5$919.409 x CPPM% - $558.056
6 110% mas M =$453.294
1 0% 50% M =50
2 50% 85% M =5327.086 x CPPmM% - $94.855
SEWELL, OPER. Fino de Cobre 3 85% 97% M = 5228960
PLA, MP, GTRH, en Concentrado
Y DGC (TM) 4 97% 100% M= $247388
5 100% 110% | M =5624.787 x CPPM% - $377.399
6 110% mas M =$309.867
1 0% 50% M =50
2 50% 85% M =$327.086 x CPPmM% — $94.855
FUND|C|ON Cobre Moldeado 3 85% 97% M= $228960
(T™) 4 97% 100% | M =$247.388
5 100% 110% | M =5624.787 x CPPM% - $377.399
6 110% mas | M =5$309.867
1 0% 50% M =50
AREAS 2 50% 85% M =5$163.543 x CPPM% - $47.427
ESPECIFICAS Fino de Cobre 3 85% 97% M = $1 14.481
GERENCIA DE en Concentrado S S
SERV'C'OS Y (TM) 4 97 /0 100 /o M = 51 23694
SUMNISTROS 5 100% 110% | M =5%312.393 x CPPM% - $188.699
6 110% mas M =$154.934
(Valores al 1 de noviembre de 2024)
Donde:

Los supervisores Rol B de las Gerencias Mina, Mantenimiento Minas, Operaciones Planta, Mantenimiento
Plantas, Obras Mina, Fundicién y Tranques, Relaves y Recursos Hidricos (GTRH), Areas especificas segin
listado Gerencia Servicios precedente y las Superintendencia de Gestién de Produccién (SGP) y Direccién
de Gestion de Calidad (DGC) de la Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo (GRMD) designados y que
desempenen efectivamente los cargos de Jefe de Turno, Jefe Operaciones, Jefe de Mantenimiento o Jefe
Control Procesos (GRMD), recibiran el siguiente incentivo:




% CPP PAM m
GERENCIA INDICADORES | TRAMO Mayor o | Menor MONTO PESOS MES (M)
igual a
1 0% 50% | M=5%0
2 50% 85% | M=%668.975x CPPM% - $194.003
MINA, MM, FFCC . . 0 0 _
0 0 Cobre Fino Mina 3 85% 97% M= $468282
TENIENTE 5, GOM
3 SEP (TM) 4 97% | 100% | M=$508.736
5 100% 110% | M =5809.146 x CPPmM% - $300.409
6 110% mas M =5589.651
1 0% 50% | M=50
2 50% 85% M =$495.601 x CPPM% - $143.724
SEWELL, OPER. Fino de Cobre 3 85% 97% M = $346920
PLA, MP, GTRH, Y | en Concentrado
DGC (TM) 4 97% 100% M= $37734O
5 100% 110% | M =$606.068 x CPPM% — $228.728
6 110% mas M = $437.946
1 0% 50% M=$0
2 50% 85% M =5495.601 x CPPmM% - $143.724
FUNDICION Cobre Moldeado 3 85% 97% M =$346.920
(T™) 4 97% | 100% |M=$377.340
5 100% 110% | M =5$606.068 x CPPM% — $228.728
6 110% mas M = $437.946
1 0% 50% | M=5$0
AREAS 2 50% 85% | M=$247.800 x CPPM% - $71.862
ESPECIFICAS Fino de Cobre 3 85% 97% M = $1 73.460
GERENCIA DE en Concentrado
SERV|C|OS Y (TM) 4 97% 100% M = $1 88669
SUMNISTROS 5 100% 110% | M =5303.034 x CPPmM% - $114.364
6 110% mas M=5$218.974
(Valores al 1 de noviembre de 2024)
Donde:

“% CPP PAM m" 0 “CPPmM%": porcentaje de cumplimiento programa mensual establecido en el
Plan de Actividades Mensuales (PAM).

Concurriendo eventos excepcionales y/o exdgenos a las partes que impacten las variables de produccién
que den lugar al pago del beneficio, tales como: epidemia, terremoto, aluvién, sequia extrema, eventos
climadticos o sismicos relevantes, estallido de roca, huelga de empresas contratistas o subcontratistas,
movilizaciones sociales, interrupcién de la alimentacion de energia eléctrica a la Divisidn por causas externas,
entre otros, una comisiéon de la Administracion, compuesta por el Gerente de Operaciones, el Gerente de
Administracion, el Gerente de Recursos Mineros y Desarrollo y el Consejero Juridico, revisara las metas.

La Comisién de Andlisis de Convenio Colectivo serd informada mensualmente y analizard en conjunto el
estado de avance de las variables del beneficio, recayendo en la Administracién la facultad de decidir la
procedencia o no de los ajustes antes indicados.

En todo caso, los beneficios contenidos en esta cldusula serdn reajustados en la forma contemplada en la
cldusula 3.2 (“Reajustabilidad de Beneficios”) del presente Convenio.
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B 43 POR CONDICIONES DE TRABAJO

mmmm= 4.3.1 Reajuste adicional mina subterranea

El personal que trabaja permanentemente en Mina Subterrdnea tendrd derecho a un monto de $7.565.-
mensuales (valor al 01 de noviembre de 2024), cantidad que se sumaré a los sueldos evaluados.

mmmm 4.3.2 Bono dereemplazo

Cuando por instrucciones de su jefe un trabajador tenga que ejecutar las labores de otro trabajador
perteneciente al Rol “B” y que realice funciones descritas dentro de un cargo superior segun la estructura
de cargos vigente, se le pagard un bono de reemplazo equivalente a la diferencia entre su sueldo evaluado
y el sueldo evaluado de la categoria base de la banda del cargo reemplazado. El bono se pagara por todo el
tiempo que realice tal trabajo.

En caso que la diferencia en favor del reemplazante sea inferior al “Bono de reemplazo minimo”, operara
este Ultimo, cuyo valor serd de $307 por dia completo reemplazado (valor al 01 de noviembre de 2024).

Cuando un trabajador Rol “B”, por disposicién de su jefe reemplace ocasionalmente a un supervisor Rol
“A”, recibird una bonificacién equivalente al 25% de su sueldo en tarjeta por todo el tiempo que dure el
reemplazo.

El Bono de Reemplazo, en todos los casos, se pagara en forma proporcional a las horas reemplazadas y
se calcularéd con el recargo correspondiente cuando el reemplazo se efectle en horas extraordinarias. El
pago de este beneficio se acreditard mediante el sistema de control de asistencia diaria y su monto total se
mostrard en forma separada en la liquidacion mensual (tope).

No procede el pago de bono de reemplazo en periodos de entrenamiento, hasta una vez que el trabajador
pase a desempenar efectivamente la ocupacion para la cual se le entrend.

Tampoco procede el pago de bono de reemplazo para aquel personal al que, por razones de salud, se le
tenga que proporcionar faenas especiales no contempladas en su propia descripciéon de empleo.

Cuando el reemplazo se efectle contra un cargo vacante, este bono no podra otorgarse por un plazo
superior a ocho meses, el que una vez cumplido hara procedente la promocién del trabajador reemplazante.
mmmmm 4.3.3 Bono por labores subterraneas

A todo trabajador que se desemperie en labores subterrdneas en la Mina, se le pagara un bono ascendente
a $1.772 por turno trabajado en dichas faenas (valor al 01 de noviembre de 2024).



Ademds, este bono se pagara fraccionadamente en proporcién a las horas trabajadas en tales labores.
También procederd el pago de este bono respecto de los trabajadores que laboren en la Mina Subterrdnea,
aunque pertenezcan a otra unidad y lo hagan transitoriamente en ella.

= 4.3.4 Tiempo de viaje

En la Divisién existen trabajadores que viajan a su lugar de trabajo dentro de los tramos que a continuacién
se indican:

DESDE HASTA
- Rancagua o Machali Coya
- Rancagua, Machali o Coya Colén - Caletones
- Rancagua, Machali o Coya Sewell - La Junta
- Rancagua, Machali o Coya Interior Mina
- Rancagua, Machali o Coya Carén

A dichos trabajadores se les pagard por concepto de tiempo de viaje y por dia efectivamente trabajado, la
tarifa diaria que corresponda a su categoria conforme a la siguiente tabla:

TARIFA DIARIA TIEMPO DE VIAJE
(Vigente desde el 01 de noviembre 2024)

. RG/CY RG/CC RG/SW RG/MI RG/CAREN
CATEGORIA (é) (é) ({s) é) /(s)
2 444,30 1.777,32 2.233,89 2.962,37 2.962,37
3 480,96 1.923,74 2.404,56 3.206,10 3.206,10
4 517,37 2.069,17 2.586,37 3.448,54 3.448,54
5 560,01 2.239,59 2.799,49 3.732,72 3.732,72
6 596,51 2.385,96 2.982,30 3.976,44 3.976,44
7 645,05 2.580,42 3.225,48 4.300,68 4.300,68
8 693,77 2.77517 3.468,93 4.625,29 4.625,29
9 742,42 2.969,78 3.712,10 4.949,69 4.949,69
10 797,40 3.189,41 3.986,77 5.315,71 5.315,71
11 858,09 3.432,48 4.290,61 5.720,65 5.720,65
12 919,13 3.676,60 4.595,79 6.127,72 6.127,72
13 985,82 3.943,88 4.929,76 6.573,11 6.573,11
14 1.052,98 4.212,20 5.265,15 7.020,38 7.020,38
15 1.132,30 4.528,80 5.660,80 7.547,98 7.547,98
16 1.211,08 4.844,47 6.055,53 8.074,14 8.074,14
17 1.296,33 5.185,42 6.481,78 8.642,41 8.642,41
18 1.387,74 5.551,03 6.938,67 9.251,49 9.251,49
19 1.489,92 5.960,06 7.450,02 9.933,22 9.933,22
20 1.599,83 6.399,24 7.998,92 10.665,19 10.665,19
ADIC. MI 0,00 0,00 0,00 63,13 0,00
P/C TRIE. 30,06 120,72 150,79 201,17 201,17




En el caso del personal que tenga derecho a percibir el reajuste adicional Mina, la tarifa correspondiente se
incrementara por este concepto en el monto indicado en la tabla ($63,13 diarios; valor al 01 de noviembre
de 2024).

Enigual forma, las tarifas sefaladas se incrementaran por cada trienio a que tenga derecho el trabajador, en
los montos que se indican al pie de la ya referida tabla.

Al personal que deba viajar en dias domingos y festivos desde Rancagua, Machali o Coya al interior de la
Mina, la tarifa diaria determinada en la tabla inserta en esta cldusula se incrementard multiplicindola por el
factor 1,2.

4.3.5 Bono por trabajo nocturno y de turno “C”

Se pagaré un bono de trabajo nocturno a todos los trabajadores, sean o no de turno, por las horas trabajadas
entre la 19,00 y las 07,00 horas. Su monto ascenderd a $289 (valor al 01 de noviembre de 2024) por hora
efectivamente trabajada.

El personal que debido a su régimen normal de trabajo labore en turno “C”, que generalmente se desarrolla
entralas 00,00y las 08,00 horas, y en algunas areas entre las 23,00 y las 07,00 horas, tendrd derecho a recibir
el monto antes sefalado con un 100% de recargo por hora efectivamente trabajada en dicho turno.

El pago de este beneficio serd compatible con el que pudiere corresponder al trabajador por sobretiempo.

4.3.6 Diade San Lorenzo

Al personal de la Mina que trabaje efectivamente el dia 10 de agosto (Dia de San Lorenzo), se le abonara el
tiempo trabajado con un recargo de 50%.

Cuando la mencionada fecha coincida con un dia domingo o festivo, el recargo serd de 100%, sin perjuicio
del recargo de 223,67% sobre el sueldo diario en tarjeta establecido en la cldusula 4.3.9 para quienes
trabajan en turnos de 8 horas proceso continuo.

Ademas, el personal de la Mina que deba trabajar percibird un incentivo especial de $28.053.- (valor al 1 de
noviembre de 2024). Dicho valor se reajustard el 1 de agosto de cada afo de acuerdo al 100% de la variacién
anual del IPC.

Para estos efectos, la empresa abrird un primer llamado de inscripcién voluntaria. Si el nimero de inscritos
fuese insuficiente, citara al personal que sea necesario.

4.3.7 Bono de llamada

Al trabajador que para atender eventuales necesidades de servicio o de operacién permanezca ubicable
y sujeto a llamado, se le pagard un bono por cada dia de permanencia en tal condicién, de acuerdo a los
valores siguientes:



BONO DE LLAMADA ROL “B"

CATEGORIA VALOR DIARIO ()
2 8.881
3 9.618
4 10.343
5 11.187
6 11.934
7 12.905
8 13.892
9 14.847
10 15.955
11 17.173
12 18.387
13 19.727
14 21.059
15 22.647
16 24.234
17 25.915
18 27.761
19 29.808
20 31.999

(Valores al 01 de noviembre de 2024)

Estos valores se incrementardn en $606 por cada trienioy en $197 por concepto de reajuste adicional mina
subterrdnea cuando corresponda, respectivamente (valores al 1 de noviembre de 2024).

Este bono sélo se pagard cuando el trabajador sea notificado previamente y por escrito por el jefe del
departamento respectivo, o por la persona en quien éste delegue esta responsabilidad.

Para los efectos del llamado, la Division entregard al personal afecto un busca-personas u otro aparato de
andloga naturaleza que permita su rapida ubicacién.

El pago de este bono sera sin perjuicio del que corresponda percibir por el tiempo efectivamente trabajado.

4.3.8 Recargo por trabajo en feriados especiales

El personal que por necesidades y a requerimiento de la empresa trabaje alguno de los turnos del 1 de
enero, 1 de mayo, 18 6 19 de septiembre, recibird el pago de las horas trabajadas en dichos turnos con un
recargo del 150% sobre su sueldo en tarjeta. Ademas, se le otorgara un dia de descanso pagado por cada
turno completo trabajado.

Si el trabajador decide en forma voluntaria, en el momento en que es citado, no hacer uso del o los dias de
descanso por los turnos a que se refiere esta cldusula, la Division procederd a pagar el valor de los dias de
descanso pendientes, extinguiéndose el derecho a hacer uso de los mismos.

Sin perjuicio de lo anterior a estos trabajadores se les otorgara un incentivo especial por cada hora trabajada
en dichos dias, equivalente a los montos liquidos sefialados en la tabla que a continuacién se detalla,
conforme al cumplimiento de las metas de produccién alcanzado y al tipo de faena a la cual pertenecen.
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DiAS 1 DE ENERO -1 DE MAYO - 18 DE SEPTIEMBRE - 19 DE SEPTIEMBRE
(Valores al 01 de noviembre del 2024)

CUMPLIMIENTO META DE PRODUCCION

TIPO DE FAENA IGUAL O SUPERIOR | ENTRE 80% Y

()
100% 99.9% MENOS DE 80%

Labores vinculadas al proceso de
produccion. Punto (A) cldusula $19.054 $14.031 $0
4.2.6

Labores de apoyo directo al
proceso de produccion. Punto $12.702 $11.547 $0
(C) cldusula 4.2.6

Otros $9.359 $8.509 $0

Para medir el cumplimiento de la meta de produccién lograda en dichos dias se considerard como meta lo
siguiente:

- Gerencia de Minay Gerencia de Plantas y otros: Promedio diario del correspondiente programa mensual
de fino contenido en concentrado (TMF/DIA).

- Gerencia Fundicion: Promedio diario del correspondiente programa mensual de cobre moldeado total
(TMF/DIA).

No obstante y en el evento de no cumplirse la meta diaria, este incentivo se re liquidard y pagard si a fin de
mes se cumpliere la meta mensual programada.

Los turnos correspondientes a los feriados especiales son los sefialados en el articulo 12 del Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seqguridad.

Los trabajadores que laboren los turnos A, By C de los dias 1 de mayo, 18 6 19 de septiembre, recibiran el
pago de las horas trabajadas y este recargo.

El pago de las horas trabajadas y del recargo correspondiente al 1 de enero, procede solamente para los
turnos Ay B de este dia. Igual cosa ocurre con el turno C del dia 31 de diciembre del afo anterior. Ademas,
los trabajadores que efectivamente presten servicios en alguno de estos tres Ultimos turnos percibirdn un
Bono Adicional de $164.773.- liquidos (valor al 01 de noviembre 2024).

Los valores a pagar en cada oportunidad se reajustardn de acuerdo a la variacién del IPC, segln se indica a
continuacion:

+ Dias1deeneroy 1de mayo: 100% de la variacién del IPC desde el Gltimo reajuste hasta el dia primero del
mes anterior.

- Dias 18y 19 de septiembre: 100% de la variacion del IPC desde el Ultimo reajuste hasta el 1 de septiembre
de cada afo.



= 4.3.9 Sistemas excepcionales de distribucion de jornada de trabajo y descansos

Por ser la Divisién El Teniente una empresa minera, industrial y comercial cuyas labores exigen continuidad
por la naturaleza de sus procesos, sus trabajadores se encuentran exceptuados del descanso semanal en los
dias domingos y festivos.

Consecuente con lo anterior, la Division cuenta con sistemas excepcionales de distribucién de jornada de
trabajo y descansos, que compensan y remuneran los dias domingos y festivos que deba trabajar el personal
que se desempefa en faenas de proceso continuo.

Para el caso del “Sistema de turnos 8 horas proceso continuo (6x1x2x3)", los domingos y/o festivos
trabajados se pagan con un recargo del 223,67%, sobre el valor diario sueldo en tarjeta.

Para el sistema excepcional de distribucién de jornada de trabajo y descansos “Sistema 4x4 — 12 horas”,
se considerard el promedio mensual del total de domingos y festivos correspondientes a la vigencia del
presente convenio colectivo (3,79 domingos vy festivos al mes), los que se pagardn con un recargo del
223,67% sobre el valor diario del sueldo en tarjeta y sin factores de ajuste de jornada.

Si durante la vigencia de convenio colectivo se agregaren festivos, las partes revisaran el factor de calculo
sefalado en el parrafo precedente.

Para estos efectos se exceptian los feriados especiales, los que se remuneraran en la forma establecida en
la cldusula 4.3.8.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores, se imputard y servird de abono a cualquier otro beneficio, ya sea en
remuneraciones o descansos, que pudiere ordenarse por disposiciones legales o de cualquiera autoridad,
que tuviere el caracter de obligatorio o por cualquier otro medio.

4.3.10 Bono de polvorazo

Se pagara un bono de $1.559 (valor al 01 de noviembre de 2024) por turno efectivamente trabajado, al
personal que labore directamente en las actividades de polvorazo, entendiéndose por tales las de carguioy
tronadura en el proceso de hundimiento en la Mina.

4.3.11 Bono de agua

Se pagard un bono de $780 (valor al 01 de noviembre de 2024) por turno efectivamente trabajado, al

personal que labore en el interior de la Mina en lugares donde exista a lo menos goteo continuo de origen
natural. Su procedencia seré calificada por el Jefe General de Turno Mina.
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B 5.1 LABORALES
=sssm 5.1.1 Permiso pagado

En caso de emergencia se otorgard, sélo a los trabajadores inscritos en el Rol “B” con anterioridad al 1
de mayo de 1993y afiliados a esa fecha al Sindicato N°8, o con anterioridad al 1 de diciembre de 1992y
afiliados a esa fecha a alguno de los demés sindicatos de trabajadores que suscriben este convenio, y que a
la fecha de entrar en vigencia el presente convenio alin conservan el derecho a este beneficio, un permiso
pagado que tendra una duracién hasta por seis dias habiles en cada afio calendario.

No serd necesario probar la causa que se invoque al ser solicitado y deberd hacerse uso de él de una sola vez,
o fraccionado en dias completos hasta en seis veces.

Este permiso no podra agregarse al feriado ni adicionarse con dias de vacaciones. El otorgamiento de este
beneficio se hard por los Jefes de Departamento a peticidon del interesado, con la mayor oportunidad y
considerando la urgencia del caso en relacién con las necesidades de las faenas.

msmmm 5.1.1 Bis Permisos conciliacion vida personal y familiar

Con el fin de fomentar la conciliacién entre la vida laboraly la personal y familiar, asi como mejorar la calidad
de vida de los trabajadores de la Divisidn, la Empresa otorgard los siguientes permisos con goce integro de
remuneraciones, en los siguientes casos.

a) Trabajadoras:

1. 15 dias corridos a contar del dia siguiente al término de su permiso post natal parental, en caso
de nacimiento o adopcién de un hijo. No serad procedente en caso de la obtencién de la tuicién de
un Menor.

2. 1diade permiso pagado al afo, no acumulable de un afio calendario para el siguiente. La fecha
en que se hard efectivo el permiso debera ser acordada con la respectiva jefatura previamente.

b) Trabajadores varones: 2 dias corridos adicionales a continuacién del Ultimo dia de permiso por
nacimiento o adopcién de un hijo establecido en el articulo 195 inciso segundo del Cédigo del
Trabajo. Este permiso no serd procedente en caso de la obtencién de la tuicion de un menor.

) Trabajadores: 12 dias de permiso pagado al ano, que pueden ser ejercidos conjunta o
separadamente, de acompafnamiento por enfermedad catastréfica de hijos y/o cdnyuge, que no
serdn acumulables de un afo calendario para el siguiente.

Para activar el beneficio, el trabajador deberd presentar una solicitud ante la Comisién de Salud, notificando
a su jefatura. Dicha Comisién validara el uso del beneficio en base a los antecedentes aportados.

Los permisos establecidos en esta cldusula, no pueden ser objeto de compensacién.

= 5.1.2 Permiso por fallecimiento

Conforme lo dispone el articulo 66 del Cédigo del Trabajo, se concederdn los siguientes dias de permiso
pagado por fallecimiento:

ViNcuLO DiAS DE PERMISO
Hijo/a 10 dias corridos
Cényuge 7 dias corridos
Conviviente civil 7 dias corridos

Hijo/a en periodo de gestacién | 7 dias habiles

Hermano/a 4 dias habiles si funeral es dentro de la provincia del Cachapoal,
y 6 dias corridos si funeral es fuera de la provincia del Cachapoal

Padre o madre 4 dias habiles si funeral es dentro de la provincia del Cachapoal,
y 6 dias corridos si funeral es fuera de la provincia del Cachapoal

Suegro/a 3 dias corridos si funeral es dentro de la provincia del Cachapoal,
y 6 dias corridos si funeral es fuera de la provincia del Cachapoal
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Para tener derecho a este beneficio deberd acreditarse el respectivo fallecimiento con el correspondiente
certificado de defuncién.

Este permiso sera incompatible con el permiso pagado a que se refiere la cldusula 5.1.1.

5.1.3 Vacaciones de personal contratado con posterioridad al 14 de agosto de 1981

Por la presente cldusula se pactan vacaciones respecto de aquellos trabajadores del Rol “B” contratados
con posterioridad al dia 14 de agosto de 1981, las que consistirdn en un feriado anual de 25 dias habiles
contabilizados de lunes a viernes. Con todo, este feriado no excederd de 30 dias habiles incluidos los dias
que corresponda adicionar por concepto del feriado progresivo a que se refiere el articulo 68 del Cédigo
del Trabajo.

El trabajador podrd optar, libremente, entre hacer uso del feriado establecido en la ley o, si le es més
favorable, utilizar el beneficio convencional de vacaciones a que se refiere esta cldusula.

Cualguier aumento de los dias de vacaciones que pudiese ordenarse por leyes o disposiciones legales o
gubernamentales de caracter obligatorio o de cualquier otro tipo, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, se imputaradn y servirdn de abono al aumento de dias convenido en éste y en los anteriores
convenios colectivos.

5.1.3 Bis Vacaciones de personal contratado con posterioridad al 30 de junio de 2011

Los trabajadores Rol “B” contratados con posterioridad al dia 30 de junio del 2011, tendran derecho a un
feriado anual de 20 dias habiles contabilizados de lunes a viernes. Con todo, este feriado no excedera de
30 dias habiles incluidos los dias que corresponda adicionar por concepto del feriado progresivo a que se
refiere el articulo 68 del Cédigo del Trabajo.

El trabajador podréd optar, libremente, entre hacer uso del feriado establecido en la ley, o si le es mas
favorable, utilizar el beneficio convencional de vacaciones a que se refiere esta cldusula.

Cualquier aumento de los dias de vacaciones que pudiese ordenarse por leyes o disposiciones legales o
gubernamentales de caracter obligatorio o de cualquier otro tipo, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, se imputardn y servirdn de abono al aumento de dias convenido en éste y en los anteriores
convenios colectivos.

5.1.3 Ter Vacaciones de personal contratado con posterioridad al 01 de noviembre de 2024

Los trabajadores Rol “B” contratados con posterioridad al dia 01 de noviembre del 2024, y que laboren en
jornadas distintas al “Sistema de Turnos 8 horas (6x1x2x3)", tendrdn derecho a un feriado anual de 17 dias
hébiles contabilizados de lunes a viernes. Con todo, este feriado no excederd de 30 dias héabiles incluidos
los dias que corresponda adicionar por concepto del feriado progresivo a que se refiere el articulo 68 del
Cédigo del Trabajo.

Por su parte, los trabajadores Rol “B” contratados con posterioridad al dia 01 de noviembre del 2024 que
laboren en “Sistema de Turnos 8 horas (6x1x2x3)", tendran derecho a un feriado anual de 20 dias habiles
contabilizados de lunes a viernes. Con todo, este feriado no excederd de 30 dias habiles incluidos los dias
que corresponda adicionar por concepto del feriado progresivo a que se refiere el articulo 68 del Codigo
del Trabajo.

Cualquier aumento de los dias de vacaciones que pudiese ordenarse por leyes o disposiciones legales o
gubernamentales de caracter obligatorio o de cualquier otro tipo, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, se imputaradn y servirdn de abono al aumento de dias convenido en éste y en los anteriores
convenios colectivos.



= 5.1.3 Quiter Compensacion de vacaciones

Los dias de vacaciones devengados que excedieren de los 15 habiles a que se refiere el articulo 67 del
Coédigo del Trabajo, podran efectivamente descansarse o, si el trabajador lo eligiere, podréd percibir una
compensacién en dinero por tales dias, con un factor de 1,89 dias por cada dia vendido, manteniendo la
base de célculo vigente a la fecha (renta variable y sueldo en tarjeta).

No habra restricciéon en el nimero de compensaciones, siempre que se trate dias de vacaciones devengados
y que excedan los 15 dias habiles a que se refiere el articulo 67 del Cédigo del Trabajo.

Conforme a lo anterior, las partes acuerdan dejar sin efecto el Anexo H del convenio colectivo del periodo
2021-2024.

5.1.4 Asignacion de colacion

A los trabajadores de la Divisién se les pagard una asignacién de colacion de $3.527 por dia efectivamente
trabajado (valor al 01 de noviembre de 2024).

Esta asignacién es incompatible con el pago de vidtico de alimentacién que contempla la cldusula sobre
pago de viaticos.

5.1.5 Pago de viaticos

A los trabajadores que sean comisionados para desempenfar funciones, en forma ocasional y transitoria, en
un lugar de trabajo distinto al habitual y que se encuentre fuera de la ciudad de Rancagua o de la Plantay
que, ademas, esta comision les signifique incurrir en gastos extras por alimentacién y pago de pasajes, la
empresa les pagard una suma para cubrirlos, de acuerdo a los valores fijados por la Divisién.

Este vidtico es independiente del pago del bono de reemplazo que pueda corresponder al trabajador o
trabajadora, asi como del sobretiempo que proceda en caso de trabajar horas extraordinarias.

Cuando la comision de servicio que se le encomiende al trabajador obligue a éste a pernoctar fuera del lugar
donde tenga su residencia particular y la empresa no le proporcione alojamiento, procederd ademas de él o
los gastos por alimentacién y pasaje, el pago de viatico de alojamiento.

Este beneficio se aplicard, en las mismas condiciones anteriores, al personal de San Antonioy Valparaiso que
sea comisionado para trabajos fuera de las respectivas ciudades.

5.1.6 Alimentacion en caso de redoble

a) Redoble

Si por razones ineludibles y en forma excepcional, un trabajador debe laborar dos turnos consecutivos, la
empresa le proporcionard, ademas de la asignacién de colacién que le pudiere corresponder por el primer
turno, alimentacién sobre una base estdndary adecuada por el sequndo turno.

b) Prolongacion jornada

Al trabajador que por razones de emergencia tuviere que laborar mas de dos horas sobre su jornada normal

y a quien no se le hubiere avisado con anticipacién de tal circunstancia, se le suministrard una colacién
especial de emergencia.
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= 5.1.7 Suministro de herramientas

La Divisién proveerd a los trabajadores profesionales y especializados las herramientas que ella determine
que son necesarias para el adecuado desempeno de su profesidén y oficio.

Estas herramientas permanecerdn en poder del trabajador mientras se encuentre inscrito en los roles de
pago de la empresa y serd responsable de mantenerlas en buen estado de conservacién, usarlas para la
ejecucion de las funciones asignadas y devolverlas a las bodegas a su retiro de la Divisién o al cambiar de
especialidad.

En caso de pérdida, la empresa repondra las herramientas, previa cancelacion por parte del trabajador del
valor de reposicion.

5.1.8 Ropa e implementos de trabajo

La empresa continuard suministrando a su personal los elementos de trabajo y de seguridad que sean
necesarios en las respectivas faenas. La Comision Bipartita de Ergonomia y/o de Seguridad revisard los
estandares relativos a oportunidad de entrega, calidad y cantidades.

Las Comisiones indicadas se reunirdn con la debida anticipacidén para revisar la ropa de trabajo y de seguridad
de cada temporada, y a mas tardar en diciembre de cada afno para la siguiente temporada de invierno.

En los casos que la administracién de la empresa exija a determinados grupos de trabajadores una
presentacién con vestimenta uniforme, proveera de la ropa necesaria a dicho personal.

5.1.9 Asignacion de movilizacion y conectividad

La Empresa pagaré a los trabajadores una Asignacién Mensual de Movilizacién y Conectividad de $97.610.-
liquidos para los trabajadores del Area Altay $66.731.- liquidos para los trabajadores del Area Baja (valores
al 01 de noviembre de 2024).

Esta asignacion considera la implementacién de aplicaciones y recursos tecnolégicos que hagan mas
eficiente los diversos procesos operativos, de seguridad, salud en el trabajo y lo relativo a la gestién de
personas en la Divisién.

Esta Asignacion se reajustard de acuerdo al procedimiento y oportunidad que se sefala en la cldusula 3.2
de este Convenio.

B 52 SOCIALES

mmmmm 521 Aguinaldo de Fiestas Patrias

La empresaotorgard un aguinaldo de fiestas patrias cuyo montoserd de $357.242.- (valoral 01 de noviembre
de 2024), mas lavariacion del IPC del periodo mévil comprendido entre septiembre del afio en que se realizd
el Ultimo pago y agosto del afo siguiente. Este beneficio se pagard la semana inmediatamente anterior al
18 de septiembre de cada ano.

Sélo respecto del aguinaldo de fiestas patrias de 2025, se pagara la suma indicada en el parrafo precedente
considerando la variacién del IPC desde la entrada en vigencia del presente convenio colectivo y el mes
anterior a su pago.

5.2.2 Aguinaldo de Navidad

La empresa otorgara un aguinaldo de Navidad de $357.242.- (valor al 01 de noviembre de 2024), més la variacién
del IPC del periodo mévil comprendido entre diciembre del afio en que se realizo el Gltimo pago y noviembre del
ano siguiente, y que se pagard en la semana inmediatamente anterior al 25 de diciembre de cada afo.

Sélo respecto del aguinaldo de navidad de 2024, se pagard la suma indicada en el pérrafo precedente
considerando la variacién del IPC desde la entrada en vigencia del presente convenio colectivo y el mes anterior
a su pago.
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mmmmm 523 Asignacion de casa

Se establece una asignacién en favor del personal que no ocupe casa o habitacién de la Divisidén, y cuyos
montos serdn de $48.451.- mensuales para los trabajadores casados, viudos o convivientes civiles, y de
$29.112.- mensuales para los solteros (valores al 01 de noviembre de 2024).

En las mismas condiciones, el trabajador divorciado, soltero o cuyo acuerdo de unién civil termine, y que
tenga hijos que constituyan carga familiar suya, recibird la asignacién correspondiente a un casado. En
cambio, si no tuviere hijos que sean carga legal recibird el monto que corresponde a un soltero.

Se establece un monto especial mensual, fijado en la tabla que se copia a continuacién e incompatible con la
asignacion de casa establecida precedentemente, para aquellos trabajadores que cumplan copulativamente
con los siguientes requisitos:

+ Ser propietario el trabajador o su cényuge de una vivienda; y
- Estar pagando dividendos hipotecarios por la adquisicion de dicha propiedad, sea a la Divisién, Bancos,
SERVIU u otras instituciones financieras formales.

DIVIDENDOS MONTO ASIGNACION
Menor o igual a 3.4 U.F. $61.305
Mayor a 3.4y hasta 5 U.F. $67.637
Mayor que 5y hasta 6 U.F. $78.043
Mayor que 6 U.F. $94.119

(Valores al 01 de noviembre de 2024)

Este monto especial se pagard mientras dure el servicio del dividendo hipotecario vigente, sin que su fecha
de término pueda ampliarse por renegociaciones efectuadas con posterioridad al 1 de febrero de 1989.

Si ambos cényuges o convivientes civiles son trabajadores de la Division, sélo uno de ellos podra recibir el
monto correspondiente a esta nueva asignacién.

Para incorporarse o modificar las opciones que considera este beneficio, el trabajador deberd presentar
la solicitud correspondiente y acreditar los requisitos sobre estado civil. El pago de esta asignacién serd
exigible a contar del mes en que se hayan cumplido estos trdmites. Sin perjuicio de lo anterior, una vez
completado el pago del crédito hipotecario especifico que dio origen al pago de este monto especial, la
Divisién, en forma automatica, procedera a sustituir el beneficio por aquel que corresponde a trabajador
soltero, hasta que el respectivo trabajador efectle una nueva solicitud y acredite los requisitos para obtener
el beneficio de casado.

Si un trabajador cuenta con el beneficio asociado a deuda hipotecaria, en el evento de adquirir una
nueva propiedad, mantendra el beneficio exclusivamente para la primera propiedad adquirida hasta que
la obligacién hipotecaria se extinga, no siendo traspasable este beneficio para una sequnda o posterior
compra con deuda hipotecaria.







mmmmm 5.2.4 Becas para hijos estudiantes

a) Becas ensefnanza prebasica, basica, media y ensefnanza superior

Se otorgardn cuatro tipos de becas que dependeran del nivel de ensefanza y, en el caso de ensefanza
superior, del lugar en que se efectlen los estudios.

Los tipos de becas son los siguientes:

BECAS ENSENANZA PRE BASICA, BASICA, MEDIA Y SUPERIOR

NIVEL DE ENSENANZA MONTO ANUAL ($)
Tipo A) Ensefianza pre bésicay Pre-Kinder (2 a 4 afnos) $598.882
Tipo B) Kindergarten, educacién general basica, educacién media $598.882
(humanistica y técnico-profesional) y educacién especial
Tipo C) Educacion superior dentro de la Regién de O Higgins $1.265.952
Tipo D) Educacién superior fuera de la Regién de O“Higgins $2.558.720

(Valores al 01 de noviembre de 2024)

Para efectos del pago de la beca Tipo A), se entenderd que la edad de los educandos causantes de beca
abarca entre los 2 y 4 anos.

Seran beneficiarios los hijos y nietos estudiantes que sean carga familiar del trabajador o de su cényuge,
siempre que sea por vinculo matrimonial. No obstante ello, continuardn siendo beneficiarios los estudiantes
de educacién superior que dejen de ser carga familiar por cumplimiento de edad limite y que vivan a
expensas del trabajador.

También podrdn ser beneficiarios los hijos o nietos que siendo carga familiar efectlen estudios regulares
en el extranjero equivalentes a educacion basica, media o superior, previo informe favorable del Servicio de
Asistencia Social de la Divisién.

Para estos efectos, se entenderd como educacién superior la impartida por Centros de Formacién
Técnica, Institutos Profesionales Superiores, Escuelas Matrices de las Fuerzas Armadas y Orden, Escuela
de Investigaciones Policiales, Seminario Mayor (estudios de pre-grado de filosofia y teologia de nivel
universitario), y universidades que cumplan los requisitos de funcionamiento y aprobacién de planes y
programas establecidos por el Ministerio de Educacién, y tengan como exigencia minima de ingreso ser
egresados de educaciéon media. Los estudios en el extranjero se sujetaran a la formalidad de protocolizacién
de los documentos que los acrediten.

Las becas de ensenanza superior (becas tipos Cy D) se pagaran por el nimero de afos de duracién normal
de la carrera, establecido en los respectivos planes y programas de estudio.

Elsemestre adicional de titulacién (seminario, practica, memoria, etc.) dard también derecho a beca siempre
que esté comprendido en la malla curricular de la respectiva carrera o en el evento que dicho periodo
implique obligatoriamente el pago de matricula y/o pago de arancel universitario.

En el caso de educacidén especial, la beca se otorgard hasta que el profesional competente determine que
no requiere educacién especial adicional. Este beneficio es incompatible con cualquier otro tipo de beca.

Cuando el estudiante de ensefnanza superior cambie de carrera, las becas de estudios superiores ya pagadas
se imputaran a la duracién de la nueva carrera.
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Los montos de las becas serdn reajustados al 1 de febrero de cada afio en el 100% de la variacién
experimentada por el Indice de Precios al Consumidor en el periodo correspondiente.

Las becas tipo Cy D serdn de pago anual, otorgdndose su pago anticipado en el mes de febrero de cada ano,
debiendo el trabajador acreditar al inicio de ambos semestres que el beneficiario es y sigue siendo alumno
regular. En el caso de las carreras de curriculo anual, esta acreditacién se deberd efectuar una vez al afo.

El beneficio de becas tipos Ay B se limitard al nimero de afos de estudio fijados por el Ministerio de
Educacion. Es decir, no se pagaré la repitencia salvo que ésta se deba a causas debidamente justificadas.
Se entenderd por causa justificada, para estos efectos, cualquier hecho o circunstancia independiente de
la voluntad del estudiante, que sea causa directa y determinante de la repitencia. Si su causa fuere alguna
enfermedad, de cualquiera naturaleza, el certificado médico o psicoldgico respectivo debera ser visado por
el Hospital Clinico FUSAT, si el profesional que lo otorgare no fuere funcionario de dicho Hospital. En caso de
dudas, el trabajador podra solicitar, a costo de Divisiéon El Teniente, el pronunciamiento de un especialista,
consensuado por las partes, que actuard como 4arbitro definitivo.

El trabajador deberd acreditar la matricula y la calidad de alumno regular del estudiante mediante
certificado del establecimiento educacional respectivo, dentro de las fechas estipuladas por la Divisién. En
€aso contrario, se descontara la beca otorgada.

Sielestudiante, porintermedio del trabajador no solicita el beneficio dentro del mes de marzo, podréd hacerlo
su madre o su padre segun el caso, o él directamente si es menor adulto, acompanando la documentacién
correspondiente y previo informe del Servicio de Asistencia Social de la Division.

Estas becas se pagardn para instituciones con metodologia presencial, e-learning y/o a distancia o
hibrida, siempre que cuenten con reconocimiento del Ministerio de Educacién. Excepcionalmente, si el
trabajador justifica la imposibilidad de que el hijo o hija carga legal asista a un establecimiento que cuente
con reconocimiento del Ministerio de Educacién, pero de todos modos acredita gastos de educacién en
modalidad homeschool en la Comisién de Andlisis de Convenio Colectivo, la Administracién revisara los
antecedentes del caso particular para evaluar la procedencia o no del beneficio.

b) Continuidad a carrera superior

No obstante que las becas de ensefianza superior se otorgan como maximo por una sola carrera terminada,
se dard opcién a una segunda carrera siempre que se trate de continuidad, en los siguientes casos:

* Egresados de Centros de Formacién Técnica con el titulo de Técnico de Educacién Superior, que continden
estudios de ingenieria o ingenieria de ejecucién en carreras de las dreas de Ingenieria que correspondan a la
continuidad normal de la carrera.

* Egresados de ingenieria o ingenieria de ejecucién que continlen estudios de ingenieria civil en la misma
especialidad o aquella que corresponda a la continuacién normal de la carrera.

» Egresado de grado de bachiller impartido por cualquier universidad reconocida por el Estado, que
continden en la misma universidad, estudios universitarios de pregrado de aquellos a que de derecho el
bachillerato respectivo.

El derecho a continuidad podra ser ejercido como maximo hasta un afio después de que el estudiante haya
egresado de la carrera original.

En este caso, para determinar el nidmero de afos de beca a pagar, se considerard la duracién de la carrera
ingenieria, ingenieria de ejecucién o de ingenieria civil, segln corresponda, descontdndose los semestres de
becas de estudios superiores ya pagados.
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mmmmm 525 BecaDivision El Teniente

La Divisién otorgard beca a hijos de trabajadores que hayan obtenido los mejores puntajes en la prueba
de seleccidén universitaria, Prueba de Admision a la Educacién Superior (PAES) o en el instrumento que el
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas determine, para que realicen sus estudios de educacién
superior.

Estas becas no podran exceder de trece por cada ano.

Podran optar a este beneficio los hijos de trabajadores egresados de ensefianza media o equivalente, en
el ano inmediatamente anterior y que se encuentren en el 20% superior de la respectiva tabla de puntajes,
de resultados, de evaluacion o de rendimiento académico, cualquiera sea el patrén de calificacién universal
que se establezca para aquel fin.

En caso de empate, se seleccionara al mejor promedio de notas de ensefianza media o equivalente.

Una vez concluido el proceso asociado a la Prueba de Admisién a la Educacién Superior o mecanismo de
seleccién universitaria que lo reemplace, y sélo si quedan vacantes no asignadas, se abrird un segundo
proceso de postulacién sobre la base del puntaje de postulacién a la carrera y universidad especifica en la
que el alumno fue seleccionado, que considere las notas de ensefianza media (NEM), el ranking de notas
u otros pardmetros de evaluacién que configuren el puntaje de postulacién. Con todo, en este proceso se
mantiene el criterio de corte sefalado y los mismos trece cupos referidos precedentemente.

En caso de que no se asignen la totalidad de las Becas de excelencia indicadas en los parrafos precedentes,
se considerard el puntaje obtenido en el sequndo proceso anual (“PAES de invierno” o el mecanismo o
sistema que la reemplace), cumpliendo los mismos pardmetros de postulacién y puntaje, hasta totalizar la
asignacién de los cupos sefalados (trece).

Esta beca consistird en una ayuda de $4.959.252.- (valor al 01 de noviembre de 2024) por cada afio que dure
la carrera. Se perderd definitivamente al no aprobar el respectivo semestre o afio académico. Los periodos
de préctica, memoriasy seminarios de titulacién no dardn derecho a este beneficio, sin perjuicio del derecho
a la beca de la cldusula 5.2.4.

El monto de esta beca serd reajustado anualmente en el mes de febrero de cada ano, aplicando el 100% de
la variacién del Indice de Precios al Consumidor en el periodo correspondiente.

Este beneficio serd compatible con las becas para estudios superiores y serd otorgado por la empresa contra
presentacién del competente certificado de matricula.

Esta beca se continuard pagando aun cuando el trabajador deje de pertenecer a los roles de pago de la
empresa.

Se constituird una Comisién de Becas encargada de seleccionar a los trece hijos de trabajadores que se
hardn acreedores a la beca de estudios de educacién superior. Dicha comisién estard integrada por
tres representantes de la administracion y un representante sindical, designado directamente por las
organizaciones sindicales.
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mmmmm 526 Ayuda por nacimiento de hijos

Se pagard una ayuda en caso de nacimiento de un hijo o una hija del trabajador, siempre que no se haya
recibido la atencion del parto que proporciona el Hospital Clinico FUSAT. Si los hijos nacidos fueren méas de
uno, se pagara por cada uno de ellos.

El trabajador deberd acreditar el nacimiento y calidad del hijo con el respectivo certificado del Registro Civil.
El monto de esta ayuda serd de $165.957 (valor al 01 de noviembre de 2024).

En caso de que ambos padres sean trabajadores de la empresa, sélo uno de ellos tendra derecho a percibir
el beneficio.

Los trabajadores acogidos a la cldusula de ayuda al financiamiento de salud 5.3.9 bis tendrdn derecho a este
beneficio cualquiera sea el hospital o clinica en que nazca su hijo o hija.

= 5.2.7 Asignacion por matrimonio

El trabajador que contraiga matrimonio o celebre un acuerdo de unién civil recibird una asignacién de
$94.785.- (valor al 01 de noviembre de 2024).

En caso que ambos contrayentes sean trabajadores de la empresa, cada uno recibird el monto indicado. Para
acceder al beneficio, se deberd acreditar la celebracion del matrimonio o del acuerdo de unién civil con el
correspondiente certificado del Registro Civil.

Los trabajadores que celebren acuerdos de unién civil no podrdn acceder a esta asignacion mas de una vez
en un ano movil contado desde la fecha del Gltimo pago.

mmmmm 528 Ayuda por funerales

La empresa otorgara una asignacion de $588.689.- (valor al 01 de noviembre de 2024) de ayuda funeraria al
personal que fallezca en servicio activo, como asimismo en caso de fallecimiento de su cédnyuge, conviviente
civil, hijos menores o hijos mayores que constituyan carga familiar, y padre o madre del trabajador. Cuando
se trate del fallecimiento del trabajador, se otorgard ademas el nicho que determine la Divisiéon o en su
defecto una asignacién por el equivalente en pesos a 21 UTM, la que se pagaré a quien acredite haberse
hecho cargo de los funerales del trabajador.

Este beneficio se pagard contra presentacién del certificado de defuncién.

= 5.2.9 Pasajesy fletes

A los trabajadores que perciban indemnizacién por anos de servicios a su retiro definitivo de la empresa, se
les cancelara los pasajes y fletes al lugar de su nueva residencia, siempre que aquella esté ubicada dentro
del territorio continental, para él, su cdnyuge, sus hijos y las demés personas calificadas como carga familiar
del trabajador. Enigual forma se procederad con la viuda o viudo e hijos del trabajador que fallezca al servicio
de la empresa.

Por el tiempo de viaje continuo entre Rancaguay el lugar de destino, siempre que demore un dia o0 mas, se
le abonard al trabajador un vidtico de $1.976 diarios (valor al 01 de noviembre de 2024) por ély cada una de
las demds personas que se han sefalado. En los casos de viajes fuera de la comuna de Rancagua, se abonara
como minimo el vidtico correspondiente a un dia.

A los trabajadores que fijen su residencia en el extranjero o fuera del territorio de Chile continental, se les
abonara el valor de los pasajes y fletes hasta el lugar desde el cual salga el medio (avién, barco u otro) en
que abandonen el referido territorio.



También la Divisién se harad cargo por una sola vez del embalaje y traslado de los enseres personales y
menaje de casa del supervisor que cambie de residencia, sin retirarse de la Divisién. El uso de este beneficio
extinguirad el contemplado en el parrafo primero de esta cldusula.

Este beneficio se otorgard también al personal que entregue la casa que ocupe en los campamentos para
trasladar a su familia, aunque no se retire de la empresa y en el entendido que no volverd a pagarse este
beneficio porigual concepto.

No obstante lo anterior, el traslado del trabajador y su familia desde los campamentos a cualquier lugar
ubicado dentro de la comuna de Rancagua no obstara a que el trabajador goce nuevamente del beneficio
una vez que se retire definitivamente de la empresa y perciba la correspondiente indemnizacién por anos
de servicio.

Las partes dejan expresa constancia que para los efectos del cumplimiento de esta cldusula, la Divisién
proporcionard el beneficio a través de empresas externas, excluyéndose absolutamente el pago de
reembolso a los trabajadores por este concepto.

Asimismo, el trabajador debera hacer uso del presente beneficio en el plazo maximo de 6 meses contados
desde la fecha del término de la prestaciéon de servicios. A peticidn expresa, por escrito vy justificada del
trabajador, este beneficio se podra autorizar en el plazo maximo de un afo contado desde la terminacién
de su contrato de trabajo.

5.2.10 Uso piscina Estadio El Teniente

Queda establecido que la piscina del Estadio El Teniente serd para el uso exclusivo y gratuito del personal
de la empresa, sus hijos y sus cargas familiares.

5.2.11 Bono de vacaciones

La empresa pagara al trabajador un Bono de Vacaciones de $819.400.- (valor al 01 de noviembre de 2024)
por cada periodo anual que le da derecho a feriado.

Adicionalmente, se pagara un monto relacionado con la asistencia del trabajador en igual periodo, segln la
siguiente tabla:

TABLA DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR

DiAS DE AUSENTISMO MONTO A PAGO ($)
0-3 $272.423
436 $181.614
7a12 $121.074
13a15 $60.539
>15 0

(Valores al 01 de noviembre de 2024)
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Los trabajadores que hagan uso de a lo menos 10 dias consecutivos de feriado anual en los meses de abril,
mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre de cada afo, tendran derecho a percibir su bono de
vacaciones incrementado en un 20% y, ademas, recibirdn los montos que correspondan conforme la Tabla
de Asistencia del Trabajador con un aumento de 25%.

Para los trabajadores que forman parte del listado asociado al Bono de Contingencia de Servicios, el
incremento sefalado en los dos parrafos precedentes aplicara para los meses de diciembre, enero, febrero
y marzo solamente.

Adicionalmente, los trabajadores que hagan uso de a lo menos 10 dias consecutivos de feriado anual en los
meses sefialados en los parrafos anteriores podran anticipar el bono de vacaciones aun cuando no hayan
cumplido el periodo anual correspondiente. El aumento por aplicacién de la Tabla de Asistencia no serd
materia de anticipo.

Para efectos de la Tabla de Asistencia, no se consideraran dias de ausentismo los siguientes:

« Dias de permiso pagado por fallecimiento, cuando corresponda.

- Dias de permiso por nacimiento, cuando corresponda.

« Dias de permiso pagado, cldusula 5.1.1, cuando corresponda.

« Dias de descanso pagado por turno trabajado en feriados especiales.

- Dias de feriado anual efectivamente usados en el periodo.

« Dias de permiso por matrimonio y por celebracién de acuerdos de unién civil.

- Dias de capacitacion dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

- Dias de ausencia por atencién de especialistas en Hospital Clinico Fusat, respaldada conforme Causa 17.

« Periodo de prenatal, post natal y post natal parental de las trabajadoras, y permiso por nacimiento de
trabajadoresy trabajadoras.

¢ Permisos de la cldusula 5.1.1. Bis

Para determinar el ausentismo especifico del trabajador, se consideraran los 12 meses anteriores al mes
de cumplimiento del periodo de vacaciones. Una ausencia injustificada (falla) equivaldrd a cuatro dias de
ausentismo.

Eltrabajador podra solicitar el pago de los bonos a partir del mes en que cumpla su periodo anual de feriado
legal.

En caso de retiro de la empresa, el personal que tenga derecho a pago compensatorio de feriado recibird
estos bonos en proporcién a los dias habiles de vacaciones que le correspondan. Asimismo, si un trabajador
se retira y ha percibido en forma anticipada este bono, su valor serd descontado de su finiquito en la parte
proporcional correspondiente.

El monto del Bono de Vacaciones que se establece como valor base al inicio de esta cldusula, se aumentaré
el dia 01 de noviembre de 2024 en $245.573 (valor al 1 de noviembre de 2024) para los trabajadores
contratados en forma indefinida en la Divisién con posterioridad al 31 de diciembre de 2001.

Adicionalmente, el valor correspondiente al tramo 0-3 (dias de ausentismo) de la Tabla de Asistencia del
Trabajador, debidamente reajustado hasta el 31 de octubre del mismo afo, se incrementard en 150% el

dia 01 de noviembre de 2024 para los trabajadores contratados en forma indefinida en la Divisién con
posterioridad al 31 de diciembre de 2001.

5.2.12 Bono complementario de vacaciones
a) Descripcion

Por cada periodo anual que dé derecho a feriado, se pagard un bono complementario de vacaciones a los
trabajadores con contrato indefinido vigente al 31 de diciembre del afio 2001.
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El monto del bono que corresponda a cada trabajador se determinard de acuerdo a la siguiente férmula:

BCV = DF x (SBM + SP) x 0,0331

Donde:

BCV = Monto bruto anual en pesos del bono complementario de vacaciones.
DF = Dias de feriado anual.

SBM = Sueldo base mensual del trabajador.

SP = Sueldo personal del trabajador, si procede.

b) Aspectos relativos a su pago
El trabajador devengaré el derecho a este bono cada vez que complete un periodo anual de vacaciones.

Los trabajadores podran solicitar el pago integro de este bono haciendo uso, alo menos, de 10 dias continuos
de vacaciones y, ademas, cobrar el Bono de Vacaciones estipulado en la cldusula precedente y que todavia
no hayan percibido, entendiéndose que los que atin no cumplan el periodo anual pueden solicitar el anticipo
de dicho beneficio.

En el caso que un trabajador se retire y haya percibido en forma anticipada estos bonos, serdn descontados
de su finiquito en la parte proporcional correspondiente.

En todos los casos anteriores, el pago se efectuard en la liquidacién de remuneraciones del mes
correspondiente. Sin perjuicio de ello y con una anticipacién maxima de 5 dias habiles, el trabajador podra
solicitar el pago de un anticipo por este concepto, a condicidn que las vacaciones hayan sido ingresadas a los
correspondientes sistemas computacionales de la Divisién.

El bono complementario de vacaciones formard parte de la base de célculo del incremento previsional, en
los casos que legalmente proceda dicho Incremento.
5.2.13 Estimulo por antigiiedad

Alos trabajadores que cumplan veinte, treinta o cuarenta afos de servicios en la Divisidn, se les hard entrega
de un distintivo de oro, de un diplomay de un premio en dinero (valor liquido).

El premio en dinero por antigliedad se entregara al mes siguiente de aquel que el trabajador cumple su afo
laboral y completa 20, 30 0 40 afos de trabajo en la Divisién.

ANOS VALORES(S)
20 $331.064
30 $516.070
40 $788.767

(Valores al 01 de noviembre de 2024)

Para efectos de esta cldusula, se considerara también la antigliedad laboral documentada en la Corporacién,
siempre que no se haya firmado un finiquito de contrato de trabajo antes del ingreso a la Divisién.

5.2.14 Préstamos de emergencia a trabajadores

Los trabajadores con contrato de plazo indefinido y con mas de un afio de antigliedad, tendran derecho a
solicitar un préstamo maximo de dos sueldos base de sus respectivas categorias, mas trienios.

El plazo para el reembolso serd de doce meses, y las sumas o saldos pendientes serdn reajustadas
mensualmente de acuerdo a la variacién que experimente el Indice de Precios al Consumidor y no
devengaran ningln tipo de interés.



Este beneficio procederd sélo en cuanto la suma de todos los descuentos, considerando también el pago
o reembolso del préstamo, no exceda del 15% de la remuneracién total mensual del trabajador, conforme
a lo dispuesto por el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, o la pertinente disposicién legal que pudiera
reemplazarlo.

mmmmm 5.2.15 Ayuda para sala cuna o cuidado del hijo menor de dos ainos

Se establece un beneficio mensual de Sala Cuna equivalente a 11 Unidades de Fomento (valor bruto),
pagadero a cada trabajadora que haya concluido su Permiso Postnatal Parental o se reincorpore a sus
funciones, hasta que el menor cumpla los dos anos de edad. Para acceder a este beneficio no serd necesario
rendir ni acreditar gastos por conceptos asociados al cuidado de estos hijos menores.

Se conviene esta suma en el entendido que cubre el pago mensual de una Sala Cuna o el costo de la persona
que ejerza materialmente el cuidado del menory, en todo caso, los gastos de movilizacién asociados.

Las sumas pagadas en virtud de este beneficio se imputardn a cualquier obligacion que la ley o los
reglamentos puedan imponer a los empleadores en materia de Sala Cuna, para su financiamiento directo
y/o sus gastos asociados, por lo que toda obligacién legal o reglamentaria se entenderd cumplida con este
pago y hasta concurrencia de su monto.

5.3 SEGURIDAD SOCIAL

5.3.1 Indemnizacion por aios de servicio

A los trabajadores que tengan a lo menos un afio continuo de servicios y se retiren de la empresa, o a
cuyos contratos de trabajo ésta ponga término, se les pagara por cada afio cumplido de servicios y fraccién
posterior igual o superior a seis meses, sin los topes de los articulos 172 y 163 del Cédigo del Trabajo,
siempre que no se trate de periodos ya liquidados y cubiertos por finiquitos otorgados entre las partes, o
bien que hayan sido objeto de cldusula especial en los contratos individuales de trabajo, una indemnizacién
equivalente a:

a) Un mes de sueldo base.

b) Trienios que estuviere percibiendo al momento del retiro.

c) Porcentaje promedio mensual del incentivo a la produccién mensual que corresponda a los seis
meses inmediatamente anteriores al retiro, aplicado al sueldo base del mes anterior al retiro.

d) Asignacién de titulo cuando proceda.

e) Reajuste adicional mina subterrdnea, cuando corresponda.

f) Asignacién especial Mina, Plantas y Fundicién (Cldusula 4.2.6), cuando corresponda.

Respectodelsueldo base, trienios, asignacién de titulo y reajuste adicional mina subterrédnea, se consideraran
sus valores actualizados por la variacién del IPC registrado entre el Gltimo reajuste general y el primer dia
del mes del retiro.



En el caso de los trabajadores afectos, la asignaciéon especial mina-plantas y fundicién (cldusula 4.2.6), se
determinard considerando el porcentaje al que tenga derecho el trabajador al mes de retiro, aplicado sobre
el monto delincentivo a la produccién mensual determinado seguln lo sefialado en el punto ¢) anterior.

Para aquellos trabajadores que al mes de retiro sean titulares de alguno de los cargos indicados en
el Anexos "A” y “B”, y que por esta circunstancia tengan derecho a percibir la Asignacién Mina-Plantas y
Fundicién (cldusula 4.2.6), su monto se determinard en la misma forma sefialada en el parrafo anterior,
considerando el porcentaje que corresponda en estos casos y la proporcién de dias por los cuales hayan
percibido efectivamente la asignacién dentro de los Ultimos seis meses anteriores al retiro.

Si el trabajador fuere rebajado de categoria por necesidades de la empresa o por razones de salud, podra
solicitar que la indemnizacion se le calcule conforme a las normas establecidas en la presente cldusula, o
bien, que se le calcule y pague al momento de su retiro definitivo de la empresa.

Si la terminacién del contrato se produce por alguna de las causales establecidas en el articulo 160
ndmeros 1, 5y 6 del Cédigo del Trabajo, declaradas en su caso por sentencia judicial ejecutoriada, o las
pertinentes disposiciones del Cédigo del Trabajo que las reemplacen, el trabajador no tendrd derecho a
esta indemnizacion.

Alos trabajadores con tres o mas afios de servicios efectivos en la empresa, se les reconocerd e indemnizara
el tiempo servido en distintos periodos y que no hayan sido indemnizados anteriormente, aunque tengan
ausencias superiores a un afo y aun cuando éstas se hayan debido a cancelacién de sus contratos por causal
legal de caducidad, incluso las mencionadas en el parrafo anterior.

En caso de fallecimiento del trabajador, el beneficio se pagard a sus herederos conforme a las normas que
regulan la sucesién testada o intestada, segun el caso.

A los trabajadores que se acogieron oportunamente a la ley N°17.335 y, en consecuencia, devolvieron la
indemnizacién por afios de servicio pagada por periodos trabajados en la empresa con anterioridad al 8 de
marzo de 1974, se les reconocerdn dichos periodos para el pago de la indemnizacién por afios de servicios.

No se considerardn interrupciones las ausencias provenientes de las siguientes causales: enfermedad
comprobada por médicos facultados por la empresa u organismos integrantes del Sistema Nacional de
Servicios de Salud u otros que cumplan con los requisitos sefialados por la ley N°18.933, accidentes del
trabajo o medicina preventiva.

En los casos de enfermedad comprobada en la forma indicada anteriormente, la indemnizacién por afos
de servicios se calculard sobre las mismas bases establecidas anteriormente y con los montos vigentes a la
fecha de retiro del trabajador.

Al personal que no alcance a completar un afo de servicios se le aplicardn, en lo que fueren procedentes,
las normas de esta cldusula, indemnizdndosele el tiempo servido a razén de 2,5 dias por mes trabajado o
fraccién igual o superior a 15 dias.

Las sumas pagadas por indemnizacion por anos de servicios se imputardn y servirdn de abono a cualquiera
obligacién de la misma naturaleza establecida legalmente.

5.3.2 Base de calculo de subsidios por accidentes del trabajo

Los subsidios que correspondan en conformidad a la ley en caso de accidente del trabajo y/o enfermedad
profesional se calculardn de modo tal que el trabajador perciba por dicho beneficio el monto liquido
equivalente al promedio de las remuneraciones normales mensuales de los Ultimos tres meses trabajados
anteriores al accidente.
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= 5.3.3 Remuneraciones durante permanencia en CATO

Los trabajadores que con posterioridad a un accidente del trabajo y/o enfermedad profesional, permanezcan
en el Centro de Adaptacion y Terapia Ocupacional (CATO), percibirdn un bono que cubra, en caso de que
proceda, la diferencia entre el promedio de las remuneraciones normales mensuales liquidas percibidas en
los Gltimos tres meses trabajados anteriores al accidente, y aquellas que perciban por su permanencia en
el CATO.

= 5.3.4 Indemnizacion especial en caso de accidente del trabajo o enfermedad
profesional
A los trabajadores que se incapacitaren al servicio de la Divisién como consecuencia de accidentes del
trabajo o enfermedad profesional, se les pagard, por una sola vez, una indemnizaciéon de $531.203.-, si la
incapacidad permanente fuere igual o superior a 40%, y de $2.195.065.- si es de 50% o mas (valores al 1 de

noviembre de 2024).

El pago se efectuard al momento en que el trabajador se retire de la empresa.

mmmmm 535 Reubicacion de trabajadores incapacitados
Sin perjuicio de lo que disponga la legislacién vigente, las partes convienen que en los casos de accidentes del
trabajo y/o enfermedades profesionales que ocasionen incapacidades parciales y permanentes que impidan
al trabajador sequir desempenando el trabajo para el cual estd contratado, éste podra ser reubicado en una
funcién acorde con sus actuales condiciones fisicas, de acuerdo a las necesidades de la empresa y bajo las
siguientes condiciones econémicas.

a) Sueldos base

En todos los casos el nuevo sueldo base del trabajador serd el correspondiente a la categoria de evaluacién
del cargo en que sea reubicado.

Sin perjuicio de lo anterior, si la categoria del nuevo cargo en que es reubicado el trabajador es inferior a la
categoria del cargo anterior, el trabajador tendra derecho a percibir, como sueldo personal, la diferencia de
sueldos base que se produzca.

El referido sueldo personal quedard afecto a todos los reajustes que se apliquen a los sueldos base.

En la eventualidad de promociones o reevaluaciones del nuevo cargo posteriores a la transferencia, los
aumentos consecuentes del sueldo base disminuirdn el sueldo personal en el monto correspondiente.

b) Remuneraciones adicionales

El trabajador reubicado tendra derecho a percibir las remuneraciones adicionales que correspondan a su
nuevo cargo.

En el caso de las remuneraciones adicionales que dependan de los sueldos base éstos se determinaran
considerando el nuevo sueldo base mas el sueldo personal si lo hubiere.

En el caso de aquellos trabajadores que con anterioridad a la reubicacién laboraban habitual vy
permanentemente en la mina subterrdnea, tendrdn derecho ademas, a continuar percibiendo los montos
equivalentes al reajuste adicional mina subterrdneay el bono labores subterrdneas.

¢) Indemnizacion por afos de servicio

Para la determinacién y pago de la indemnizacién por afios de servicios, se deberd considerar ademas de



los rubros que normalmente conforman su base de célculo, los sueldos personales que esté percibiendo el
personal reubicado al momento de su retiro.

Para aquellos trabajadores que con anterioridad a la reubicacién tenfan derecho a percibir la asignacién
especial mina, plantasy fundicién (cldusula 4.2.6) y/o reajuste adicional mina subterrdnea, la indemnizacién
por anos de servicio se les calculard y pagara considerando dichas remuneraciones por el periodo anterior
a la reubicacién.

Para tales efectos, se considerara el porcentaje de la asignaciéon mina, plantas y fundicion (cldusula 4.2.6),
vigente al momento de la reubicacién y la tarifa del reajuste adicional mina subterrdnea debidamente
actualizada a la fecha del retiro.

Este proceso de reubicacién sélo podré ser utilizado por una sola vez durante la permanencia del trabajador
en la Divisién.

Si la reubicacion propuesta al trabajador requiere someter a éste a capacitacion, ésta serd definida por la
Divisién y no excedera de seis meses, durante los cuales el trabajador percibird las remuneraciones que
normalmente correspondan a los periodos de capacitacién.

Si el trabajador no puede ser reubicado o no acepta la reubicaciény se retira de la empresa por este motivo,
tendrd derecho a percibir el monto correspondiente a la “Indemnizacién especial en caso de retiro por
incapacidad absoluta o parcial permanente” (cldusula 5.3.6).

La reubicacién de los trabajadores a que se refiere esta cldusula, serd efectuada con la participaciéon de dos
representantes del Sindicato.

5.3.6 Indemnizacion especial en caso de retiro por incapacidad absoluta o
parcial permanente

Los trabajadores que al momento de presentar su renuncia voluntaria documenten una incapacidad de
origen natural permanente, mayoroigualal 15%, respaldado porundictamen ejecutoriado de las comisiones
médicas de las AFP, una contraindicacién médica laboral permanente determinada por la Direccién de Salud
Ocupacional o una incapacidad permanente, derivada de una enfermedad o accidente de origen laboral,
incluyendo también aquellas de origen mixto (laboral y natural), cuyo porcentaje de incapacidad haya sido
reconocido por Resolucién ejecutoriada de COMPIN, COMERE o SUSESO; recibirdn una indemnizacién
especial, por una sola vez, de 750 Unidades de Fomento, pagadera en su equivalente en moneda corriente
a la fecha de pago efectivo.
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Si dicha incapacidad proviniere de accidente del trabajo o enfermedad profesional, y fuese igual o superior
al 40%, el trabajador tendrd derecho también al beneficio sefialado en la cldusula 5.3.4.

La empresa pagara este beneficio al retiro del trabajador, quien debera hacerlo efectivo en el plazo maximo
de 90 dias, contados desde la fecha del dictamen ejecutoriado, de la resolucién final de la autoridad médica
o administrativa respectiva o de la calificacién que haga la Direccién de Salud Ocupacional, segln sea el
Caso.

5.3.7 Seguro de vida

La empresa pagard el 100% de la prima mensual del seguro de vida colectivo para todo su personal Rol “B”
con contrato de trabajo indefinido.

En el estudio y asignacién de la péliza de seguro participard un representante designado por las directivas
sindicales.

El monto del seguro que se contratara serd equivalente a 24 sueldos base si el trabajador queda afecto a
incapacidad absoluta, 36 sueldos base en caso de muerte producida por causas naturales, y 54 sueldos base
en caso de muerte por accidente. La incorporacién a este seguro serd obligatoria y automatica para todos
los trabajadores afectos a este contrato colectivo.

5.3.8 Jubilacion anticipada

Los trabajadores Rol B pertenecientes a las Gerencias Recursos Mineros y Desarrollo, Mina, Plantas,
Fundicién, y Tranques, Relaves y Recursos Hidricos que desempefian cargos estrechamente vinculados
al proceso productivo y perciben la asignacién especial mina-plantas-fundicién del 19% conforme lo
establecido en la cldusula 4.2.6, tendran derecho a acceder al sistema de jubilacién anticipada consistente
en una cotizacién y aporte previsional, compartidos entre trabajador y empresa, equivalente a un 4% de la
remuneracién imponible mensual del trabajador.

Este sistema se financiard con una cotizacién mensual del 2% de la remuneracién imponible mensual por
parte del trabajador y un aporte previsional también del 2% de la remuneraciéon imponible mensual, por
parte de la Division.

La cotizacién de parte del trabajador serd descontada mensualmente de su remuneracién y junto al aporte
de la Divisién se depositard en la misma oportunidad en que se pagan las cotizaciones obligatorias en la
cuenta de capitalizacién individual del trabajador en su respectiva Administradora de Fondo de Pensiones.

Para acceder a este beneficio el trabajador debera suscribir una solicitud de incorporacién y autorizar el
descuento de la cotizacién del 2% de su remuneracién imponible mensual.

La cotizaciény aporte establecidos en esta cldusula no procederdn durante los periodos en que el trabajador
se encuentre haciendo uso de licencia médica. El trabajador inscrito en este sistema de jubilacién anticipada
podra retirarse de éste, en cualquier momento, avisando por escrito a la Division. El retiro en este caso,
se hard efectivo al mes siguiente de presentada la carta de renuncia en el drea o unidad que la empresa
determine.

Este sistema convencional de jubilacién anticipada se imputara y servird de abono, en caso que proceda, al
eventual aporte y cotizacién que por ley o por disposicién gubernamental de cardcter obligatorio se deba
aportar a futuro por parte de la empresa y del trabajador. En consecuencia, este sistema convencional
serd incompatible con cualquier sistema de jubilacidon anticipada que se establezca por ley y en especial el
contemplado por la ley N°19.404.



mmmmm 5.3.8 Bis Aporte previsional post egreso trabajadores menores de 40 aios

La Divisién aportard alos trabajadores Rol B menoresde 40 anos a la entrada envigencia de este instrumento,
un valor equivalente a 0,50 Unidades de Fomento mensuales, con la finalidad de contribuir a mejorar su
pension.

El monto acumulado, con sus intereses devengados, se depositard al momento del egreso del trabajador de
la Empresa, en el Fondo de Pensiones de la AFP en que se encuentre afiliado dicho trabajador. Este pago se
efectuard cuando se cumplan los siguientes requisitos copulativos: que el trabajador adquiera el derecho a
pensionarse y que egrese efectivamente de la Division en calidad de pensionado.

El trabajador que habiendo adquirido el derecho a pensionarse, ya sea en forma anticipada o por
cumplimiento de la edad legal para hacerlo (a esta fecha, 65 anos para los hombres y 60 afios para las
mujeres), perdera el derecho a percibir el monto acumulado para este fin, si no ha egresado efectivamente
de la Divisién dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que cumplié dicha edad legal minima o el
Gltimo de los requisitos para acogerse a pensidén anticipada.

Tratdndose de trabajadores que mientras se desempefien en la Divisién, obtengan un dictamen que les
otorgue una pensién de invalidez transitoria, el aporte previsional consagrado en esta cldusula se congelara
a contar de la fecha de dictacién de dicha resolucion, no devengdndose suma alguna durante todo el tiempo
que esta pensién se mantenga vigente, salvo los intereses que se generen por sobre el monto congelado.
Los abonos por parte de la empresa se reanudardn una vez que el trabajador acceda a una pensiéon de
invalidez definitiva, o bien, en caso de que una reevaluacién rechace la invalidez respecto del trabajador en
comento.

En todo caso, el requisito de plazo maximo de egreso establecido en el parrafo tercero de esta cldusula, serd
también aplicable a los trabajadores que obtengan una pensidn de invalidez definitiva. Dichos dos meses se
computaran desde la fecha en que el dictamen respectivo quede firme y ejecutoriado.

En la eventualidad que al momento de egreso del trabajador éste se acoja al beneficio de algln programa
o plan especial de incentivo al egreso, el monto acumulado por aplicacién de esta cldusula se imputard a
los beneficios de dicho plan, no pudiendo superponerse ambos beneficios. El trabajador podrd optar por la
férmula que fuere mas conveniente a sus intereses.

El valor mensual aportado se depositard y gestionard en la forma y condiciones determinadas por el
reglamento a que se refiere la cldusula quinta transitoria.
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mmmmm 5.3.8 Ter Aporte previsional a trabajadoras Rol B

Con el objeto de complementar su ahorro previsional obligatorio con aportes de naturaleza voluntaria que
consideran beneficios tributarios, la Divisién aportard mensualmente 1 Unidad de Fomento a la cuenta de
capitalizacién individual de las trabajadoras Rol B con contrato indefinido, a través de la figura del depésito
convenido.

Para hacer efectivo el beneficio, la trabajadora deberé suscribir un acuerdo con su respectiva Administradora
de Fondos de Pensiones, la que notifica a la Divisién para proceder con el descuento. El aporte serd hard
efectivo a contar del mes siguiente a aquel en que se practique esta notificacién a la Empresa.

El presente aporte previsional serd imputable a eventuales aumentos por futuros cambios o reformas
previsionales que apunten a establecer nuevos aportes obligatorios.

mmmmm 539 Prestaciones de salud para los trabajadores contratados con anterioridad
al 30 de junio del 2011

La empresa contribuird al financiamiento de las prestaciones de salud taxativamente contenidas en el
llamado “Plan Basico Teniente actualizado”, cuyo detalle se contiene en ANEXO “C”, el que se entenderd
forma parte integrante del presente convenio, respecto de sus trabajadores inscritos en sus roles de pago
con contrato de plazo indefinido y sus cargas legales de familia vigentes (incluyendo al o a la conviviente
civil), siempre que se reinan los siguientes requisitos:

* Que el trabajador esté afiliado a ISALUD ISAPRE DE CODELCO LIMITADA en adelante
indistintamente la ISAPRE, entidad registrada como ISAPRE en la Intendencia de Fondos y
Seguros Previsionales, en adelante la Intendencia, habiendo suscrito el pertinente contrato de
salud previsional con aquella, de conformidad con las normas legales en vigory, especialmente,
la ley N°18.933 y las circulares e instrucciones de la Superintendencia de Instituciones de Salud
Previsional, que son obligatorias para cada uno de los cotizantes.

* Que el trabajador aporte a dicha ISAPRE su cotizaciéon legal de salud, mediante la firma del
formulario Unico de notificacion (FUN) y otros documentos que sean exigibles.

El o la conyuge o conviviente civil del trabajador que no sea carga de familia, podrd ser beneficiario
del respectivo contrato de salud previsional siempre que aporte a la ISAPRE la pertinente cotizacién
legal. También tendrdn derecho a ser beneficiarios del actual Plan Bésico Teniente Actualizado los hijos
estudiantes y solteros del trabajador hasta la edad de 27 afios el que se otorgara por la Isapre mediante
la modalidad Beneficio Convenio Colectivo (BCC). Para estos efectos, se entendera sélo por dos afios que
son estudiantes con derecho a este beneficio especial los hijos del trabajador que se encuentren cursando
estudios preuniversitarios de preparacién de la prueba de seleccién universitaria o sistema que la reemplace.

Para gozar del “Plan Basico Teniente Actualizado”, el trabajador con contrato de trabajo vigente aportarad su
cotizacion legal de salud, siendo de cargo de la empresa el aporte a la ISAPRE de la suma adicional suficiente
para financiar el mencionado plan.

Cuando el trabajador se retire de la empresa con goce de pensién de la cual haya entrado en su ejercicio,
podra continuar siendo afiliado a la ISAPRE siempre que aporte su cotizacién legal de salud, la que seré
imputada al tarifado del plan correspondiente. La empresa dejard en tal caso, de aportar suma alguna a la
ISAPRE por este beneficiario.

El ex-trabajador pensionado tendrd derecho al “Plan Basico Teniente” existente en 1982, siendo de su
exclusivo cargo cualquiera diferencia de costo o mejora de beneficios.

El contenido del mencionado Plan Bésico Teniente 1982 se agrega como ANEXQO “D" de este convenio.



Con la previa aceptacién de la ISAPRE, el trabajador activo o el ex-trabajador pensionado podra incorporar
a su contrato de salud previsional, como beneficiarios, a sus padres, hijos, nietos o suegros, para lo cual
debera aportar mensualmente las tarifas que en cada caso se contienen en documento agregado como
ANEXO “E”, y aquéllos, si trabajan o perciben pensién, la respectiva cotizacién legal.

Si el trabajador se retira voluntariamente sin goce de pensién, es despedido o cesa de ser cotizante de la
ISAPRE por cualquier causa y resuelve aportar su cotizaciéon legal de salud a otra entidad de su eleccién,
cesard a plenitud la obligacién de la empresa de aportar sumay de proporcionarle prestacién médica o de
salud alguna desde que haya terminado la relacién laboral o el contrato individual de salud previsional.

Las partes se remiten a los contratos individuales de salud previsional que estdn en vigor y con duracién
indefinida, para los efectos de la aplicacién de detalle de esta cldusula, declarando que aquellos se regulan
por la ley N°18.933 y las circulares de la Superintendencia de Salud, o la legislacién u 6rgano que asuma tal
materia en el futuro.

5.3.9 Bis Ayuda al financiamiento del gasto en salud para trabajadores
contratados con posterioridad al 30 de junio del 2011

La Divisién contribuird al financiamiento de los gastos de salud del trabajador Rol “B”, con contrato de
trabajo vigente indefinido contratado con posterioridad al 30 de junio del 2011. La ayuda econémica se
efectuard contribuyendo, en la forma que mas adelante se indica, a disminuir el gasto en que deba incurrir
el trabajador Rol “B” para pagar el plan de salud que suscriba con la Institucién de Salud Previsional de su
eleccién, excepto la Isapre ISALUD, o sus sucesoras o continuadoras legales.

Se deja expresa constancia que esta ayuda estd construida sobre la base del precio de un Plan de Salud
referencial, el cual se utiliza para el efecto de otorgar una ayuda econdémica diferenciada a cada trabajador,
en razén de la composicién de su grupo familiar, esto es, nimero, edad y sexo del cotizante y sus cargas de
Familia.

En consecuencia, a continuacion, se indica el precio del Plan de Salud referencial, con los valores asociados a
los respectivos rangos de edad y sexo de trabajadores y sus cargas, cuyos montos resultantes comprenden
el 7% de cotizacion legal del trabajador, mas GES y mas el aporte de la Division El Teniente.

PRECIO PLAN REFERENCIAL

TRABAJADOR/CONYUGE CARGA LEGAL

RANGO DE O CONVIVIENTE CIVIL (INCLUYE CONVIVIENTE

EDAD COTIZANTE CIVIL)

(aftos) HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
Menor a 20 2,85 4,11 2,85 2,85

20344 3,60 6,11 2,85 4,36

45a 54 4,86 6,62 4,11 5,36

55a64 6,62 7,87 6,11 6,62

65a74 10,38 10,38 10,38 10,38
Mayora 74 12,89 12,89 12,89 12,89

(*) Los valores indicados en la tabla, son montos antes de impuestos. La Divisién incorporard en la liquidacién mensual de
cada trabajador las sumas necesarias para cubrir la tributaciéon de este beneficio.

(**) Los valores indicados en la tabla no incluyen IVA. La Divisién incorporara en la liquidacién mensual de cada trabajador
las sumas necesarias para pagar dicho impuesto.

(***) El plan referencial se ha estudiado sobre la base de una muestra de un plan grupal que considera una cobertura
hospitalaria de 100% en el prestador preferencial, una cobertura de farmacos ambulatorios de 75% y una cobertura
ambulatoria de 90%.
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La forma de operar de esta tabla tiene una ldgica solidaria, puesto que el aporte aumenta en forma
directamente proporcional a la cantidad de personas que conforman el grupo familiar.

La ayuda econdmica resultante de la férmula de aplicacién de la tabla anterior, corresponde al maximo de
aporte de la Divisién El Teniente para cubrir la diferencia entre la cotizacion legal de cada trabajador y el
valor del plan de salud que contrate, hasta concurrencia del precio del Plan Referencial indicado en la tabla
anterior.

En consecuencia, si el precio de dicho plan es inferior al maximo de ayuda conforme a la tabla en referencia,
el aporte de la Division El Teniente se limitard al monto necesario para completar dicho precio. Por lo
mismo, si el precio del plan de salud quedara cubierto con la sola cotizacion legal del trabajador, entonces
no corresponderd efectuar aporte alguno.

Elaporte serd entregado directamente por la Division a la Institucién de Salud Previsional a que se encuentre
afiliado el trabajadory que estuviere registrada en los antecedentes personales del trabajador en la Gerencia
de Recursos Humanos de la Division El Teniente. Sera obligacién del trabajador comunicar oportunamente y
por escrito a dicha Gerencia, los cambios de afiliacion que libremente determine.

La Divisién El Teniente mantendra su contribucién financiera aun cuando la (el) conyuge o conviviente civil
trabaje en otra empresa, se encuentre pensionada (0) y, en consecuencia, no sea carga familiar. Para este
efecto, la Divisién aportara al financiamiento del plan del trabajador Rol “B” con el monto correspondiente
que se indica en la tabla anterior segln rango de edad y sexo del conyuge o conviviente civil, como lo haria
si estos ultimos fueran carga legal. Para obtener este financiamiento, la (el) conyuge o conviviente civil
cotizante deberd aportar su 7% a la Isapre a que esté afiliado el trabajador.

Una vez que el trabajador Rol “B” egrese de la Divisién, terminard cualquier ayuda econdédmica que esta
Empresa hubiere estado efectuando en conformidad a la presente cldusula.

Sin perjuiciode loanterior,y para efectos de contribuiral financiamiento del plan de salud que el ex trabajador
mantenga o contrate con posterioridad a su egreso de la Divisién El Teniente, la Empresa aportard con este
fin la suma equivalente a 0,85 UF mensuales a contar del mes de entrada en vigencia de este instrumento,
valor que se depositard, gestionard y pagard en la forma y condiciones determinadas por el reglamento a
que se refiere la cldusula quinta transitoria.

El beneficio integral estipulado precedentemente tiene un costo promedio estimado de 8 Unidades de
Fomento por trabajador.

Los trabajadores afectos a esta estipulacién podran incorporar a sus hijos en gestacién en la Isapre a que
estén afiliados a contar del séptimo mes de embarazo, de acuerdo a los requerimientos de la respectiva
institucién de salud previsional. A contar del octavo mes de gestacién y sélo una vez cumplidos todos los
requisitos establecidos por la Isapre, la Divisién aportara por el hijo en gestacién la ayuda establecida en la
tabla precedente (“Precio plan referencial”) para las cargas legales menores de 20 afos.

Una vez nacido este hijo, la Division mantendrd el aporte establecido en el pérrafo precedente sélo si el
trabajador presenta el certificado de nacimiento que acredite su paternidad o maternidad.

En caso de que el trabajador incorpore al menor a la Isapre con posterioridad a su nacimiento y por ese
motivo pague cotizaciones de salud en forma retroactiva, la Divisién reintegrara al trabajador que acredite
esa circunstancia y por cada mes de cotizacién pagada retroactivamente, los aportes definidos en la tabla
“Precio plan referencial” para la carga legal menor de 20 anos.

Seguro complementario de Salud: La empresa contribuira al financiamiento de un seguro complementario
de Salud, destinado a compensar en todo o en parte las diferencias entre el precio de las prestaciones de
salud otorgadas al trabajador o sus cargasy los valores cubiertos por el plan de salud que hubiera contratado
dicho trabajador con su institucién de salud previsional.



En el estudio y asignacién de la péliza de seguro participard un representante designado por las directivas
sindicales.

La empresa ofrecerd este seguro a los trabajadores afectos a la presente estipulacién para que adhieran
voluntariamente a éste. El costo total de la prima sera financiado en un 80% por la empresa y un 20% serd
de cargo del trabajador.

Seguro Catastroéfico: La empresa contribuird al financiamiento de un seguro catastréfico obligatorio, bajo
las condiciones (incluyendo adhesion minima requerida), coberturas y deducibles que al efecto ofrezca
la compania de seguros, destinado a compensar en todo o en parte las diferencias entre el precio de las
prestaciones de salud otorgadas al trabajador y/o sus cargas y los valores cubiertos por el plan de salud que
hubiera contratado dicho trabajador con su institucion de salud previsional y el Seguro Complementario de
Salud antes sefalado.

En el estudio y asignacién de la péliza de seguro participard un representante designado por las directivas
sindicales.

El costo total de la prima serd financiado en un 60% por la empresay un 40% sera de cargo del trabajador.

5.3.9 Ter Financiamiento salud post egreso

Los trabajadores Rol “B” que fueron contratados a plazo indefinido entre el 1 de noviembre de 2007 y el 30
dejuniodel 2011, contribuirdn al financiamiento del plan de salud al cual se acojan a su egreso con un monto
equivalente a 0,85 Unidad de Fomento por mes, que se descontard mensualmente de su remuneraciéony se
abonaré a un fondo de inversién relacionado con el sistema de pensiones.

La Divisién garantizard que, al momento de pensionarse, ISALUD ISAPRE DE CODELCO LIMITADA, o sus
sucesoras o continuadoras legales, ofrezca al trabajador el Plan Basico Teniente 1982, ANEXQO “D”, que el
trabajador financiard con su cotizacién legal de salud y con su fondo individual. Las eventuales diferencias
de costo serdn de cargo de la Divisién.

El fondo estard destinado exclusivamente al financiamiento del plan de salud indicado.

Elaporte aqui comprometido es irreversible, de manera que bajo ningln respecto podra ser retirado por el
trabajador que lo hizo en tanto esté vigente su contrato de trabajo.

Las Comisiones de Salud y de Analisis del Convenio Colectivo, actuando en conjunto y con el apoyo técnico
correspondiente, elaborardn un reglamento de aplicacién de esta cldusula.

Esta cldusula no se aplicard a los trabajadores que al 12 de octubre de 2007 hayan tenido vigente con la
Divisién un contrato de trabajo de plazo fijo, seguido sin interrupcién por un contrato de plazo indefinido.

5.3.10 Pago de subsidios por enfermedad

La empresa procederd a pagar a los trabajadores la diferencia entre el subsidio legal que les corresponde
en caso de enfermedad y su remuneracién en tarjeta (“Sueldo en tarjeta”), considerdandose como tal el
sueldo, trienios, reajuste adicional Mina, en el caso del personal que trabaja permanentemente en mina
subterrdnea, y sueldo personal en el caso que corresponda.

5.3.11 Pago especial por examen de medicina preventiva fuera de la jornada
ordinaria de trabajo

Los trabajadores que fuera de su jornada ordinaria de trabajo, voluntariamente se sometan al examen anual
de medicina preventiva, tendran derecho al pago de un incentivo especial Ginico de $80.275.- (valor al 01 de
noviembre de 2024).
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5.3.12 Seguro dental

La empresa contribuird al financiamiento de un seguro dental obligatorio para todos los trabajadores, bajo
las condiciones (incluyendo adhesion minima requerida), coberturas y deducibles que al efecto ofrezca
la compania de seguros, destinado a compensar los gastos razonables y acostumbrados en los que deba
incurrir por las prestaciones dentales otorgadas al trabajador y/o sus cargas.

En el estudio y asignacién de la péliza de seguro participara un representante designado por las directivas
sindicales.

El costo total de la prima seré financiado en un 60% por la empresay un 40% serd de cargo del trabajador.

5.4 DESARROLLO DE LAS PERSONAS
5.4.1 Desarrollo de carrera laboral

Las partes acuerdan implementar, revisar y mejorar continuamente el Sistema de Desarrollo de Carrera
Laboral Divisional (DCL), el cual estd basado en los criterios orientadores, objetivos, dmbitos y compromisos
validados en el Modelo Corporativo de DCL. Este sistema tiene como propdsito principal propiciar la
igualdad de oportunidades para la movilidad y el desarrollo del personal que garantice un proceso objetivo
y transparente.

En la Divisién El Teniente, este sistema es fruto del trabajo conjunto, el cual ha quedado plasmado en el
“Documento Consolidado Acuerdo Divisional Desarrollo Carrera Laboral”, con fecha 26 de septiembre de
2006, y sus documentos complementarios posteriores acordados sobre la materia.

En el marco del didlogo laboral y la participacién, se acuerda constituir una Comisién Conjunta ad hoc, cuyo
objeto serd concluir en breve plazo el trabajo de redisefio del DCL, especificamente efectuar los Estudios y
Evaluacién de cargosy estructura organizacional por cargos.

5.4.2 Becas para trabajadores

La Divisién otorgard anualmente becas a trabajadores para que inicien o continden estudios en alguna
institucién de ensefanza superior dentro del pais. Estas becas no podran exceder de 10 al mismo tiempo.

Las becas procederan sélo cuando se cumplan los siguientes requisitos:
a) Que la materia motivo del perfeccionamiento sea de interés de la Divisidon; y

b) Que el trabajador cumpla con los requisitos que establezca la empresa en un reglamento confeccionado
al efecto.

Durante el periodo en que el beneficiario esté haciendo uso de la beca, percibird la remuneracién que la
ley dispone para trabajadores en capacitacion, exceptudndose todo tipo de vidtico. La empresa pagara,
asimismo, los aranceles que correspondan.

El beneficiario perderd definitivamente la beca en caso de no aprobar el respectivo semestre o afo
académico.

El trabajador becado, una vez finalizado el respectivo periodo académico, deberd reintegrarse a sus
funciones normales, hasta el inicio del nuevo periodo.

Se constituird una Comisién de Becas que aplicard el reglamento de becas para los trabajadores, la cual
estard constituida por tres representantes de la empresay un representante de cada sindicato.



5.4.3 Becas de perfeccionamiento para trabajadores

La Divisién otorgard anualmente becas de perfeccionamiento a trabajadores para que, fuera de las horas de
trabajo, inicien o continden estudios en alguna institucién de ensefianza superior. Estas becas no podran
exceder de 35 al mismo tiempo.

Las becas procederan sélo cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la materia motivo del perfeccionamiento sea de interés de la Divisién; y

b) Que el trabajador cumpla con los requisitos que establezca la empresa en un reglamento al efecto.

El beneficio consiste en que la empresa pagara la matricula y los aranceles que correspondan, con un tope
de $1.377.839.- anuales (valor a 01 de noviembre de 2024).

La beca se pagara por el nimero de afios o semestres de duracién normal de la carrera y se perderd
definitivamente en caso de que el trabajador no apruebe el respectivo semestre o afo académico.

La aplicacién del reglamento de becas de perfeccionamiento para trabajadores serd responsabilidad de la
“Comisién de Becas” definida en la cldusula 5.2.5.

Elmonto de la becase reajustard en el mes de febrero de cada afno, en el 100% de la variacién experimentada
por el Indice de Precios al Consumidor en el periodo correspondiente.

5.4.4 Incentivo para capacitacion fuera jornada ordinaria de trabajo
Conelfindeincentivar la capacitacién voluntaria de los trabajadores fuera de su jornada ordinaria de trabajo,
se mantiene el pago de unincentivo especial de $10.379.- (valor al 01 de noviembre de 2024) por cada hora

de capacitacién que el trabajador realice voluntariamente, fuera de su jornada ordinaria de trabajo.

La capacitacién deberd realizarse de acuerdo a las necesidades técnico—operacionales, de desarrollo de
carreray las definidas por la administracién, todo en conformidad al reglamento que rige esta materia.

55 RELACIONES LABORALES

5.5.1 Hospital El Teniente

Cuando se le asignen los recursos necesarios, la Division construird en Rancagua un hospital para la atencion
del personal y de sus cargas familiares.

5.5.2 Trabajo a hijos de trabajadores

La empresa mantendrd la politica de que en igualdad de condiciones, se dard preferencia a los hijos de
trabajadores para su contratacién o para efectuar su practica profesional de estudiantes en vacaciones,

siempre que cumplan con los requisitos tanto generales como especificos del cargo, sin que ello represente
una limitacién a las facultades administrativas de la Division.
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mmmmm 553 Comision de analisis del convenio colectivo

Se constituird una Comisién de analisis del convenio colectivo con participacién de los representantes de la
empresay representacién sindical, que se reunira con la periodicidad que la misma Comisién determine o a
iniciativa de una de las partes.

La funcién de esta comisién serd el analisis de este convenio colectivo de trabajo y la evaluacién del
cumplimiento de sus objetivos, entre otros:

* Se revisard con la Direccién de Administracién de Personal la generacién de estdndares operativos que
estipulen el paso a paso del proceso de pago del Bono de Vacaciones, préstamos y compensaciones de
vacaciones, con sus requisitos y plazos.

+ Analisis de casos pendientesy/o excepcionales relativos a la cldusula 5.2.13 sobre Estimulo por Antigliedad.

* La tercera semana de cada mes la Administracién informard el estado de avance de los indicadores de
pago de los incentivos pactados en el presente convenio colectivo.

« Revision de casos en que se solicite la beca para hijos estudiantes en modalidad home school que no
cuente con reconocimiento del Ministerio de Educacién, conforme a lo dispuesto en la cldusula 5.2.4 letra a).

= 5.5.4 Comité de quejas

Conforme a la politica de la Divisién, se continuard con el sistema participativo de anélisis de los problemas
laborales.

Ademads, se constituird un Comité de Quejas con participacién de representantes de la empresa y
representacion sindical, que se reunird periddicamente a iniciativa de una u otra parte.

El objetivo de este comité serd el andlisis de las quejas, peticiones, reclamos o problemas que se susciten con
motivo del cumplimiento e interpretacién de las normas legales vigentes, como asimismo las contenidas en
los contratos individuales de trabajo o en el presente convenio colectivo.

Lo anterior no obsta al ejercicio de las facultades que correspondan al Sindicato conforme a la ley.

mmmmm 555 Derechos patrimoniales adquiridos de los trabajadores
Conforme a lo prescrito por el articulo 1 transitorio del decreto ley N°2.755, los trabajadores mantendran
aquellos derechos adquiridos con anterioridad a la vigencia de esta disposicién legal y en cuanto no hayan
sido modificados por el presente convenio colectivo de trabajo.

mmmmm 5.5.6 Venta de materiales
La empresa venderd en forma preferente a su personal los materiales fuera de uso y que haya dado de baja,
mientras se encuentren disponibles en la bodega de salvataje u otro lugar de almacenamiento temporal.

mmmmm 557 Comision habitacional

Esta comisién tendrd como objetivo calificar y decidir respecto a las postulaciones del personal para el
evento que la Division desarrolle planes habitacionales para los trabajadores Rol “B”.

Dicha comisién estard integrada por seis representantes de la administracién y un representante de cada
sindicato. Los representantes sindicales serdn designados directamente por las respectivas organizaciones.

Esta comision habitacional serd presidida por la persona que designe la empresa.
La Divisién colaborard para analizar conjuntamente con las organizaciones sindicales, los planes que éstas

desarrollen para la construcciéon o adquisicién de viviendas en la ciudad de Rancagua, con financiamiento
externo.



La comisién también tendrd por objeto estudiar posibles planes de financiamiento externo para la
construcciény adquisicion de viviendas, respecto de los citados proyectos que desarrollen las organizaciones
sindicales.

La Division dispondrd de los profesionales necesarios para apoyar a las organizaciones sindicales en la
presentacién de los proyectos necesarios para la concrecion de estos fines.

Una vez al afno, la comisién actualizara el reglamento que regula su funcionamiento y operacién debiendo
definir, a lo menos, los focos o grupos objetivos de trabajadores que seran beneficiarios de préstamosy de
financiamiento para cada periodo, los requisitos para postular y optar a los préstamos, los mecanismos de
evaluaciény asignaciéon de puntaje a los solicitantes y las condiciones para el otorgamiento de estos mutuos.

5.5.8 Comision transporte

Se constituird una comision especialintegrada por un representante de cadasindicatoy cinco representantes
de la administracién, que tendrd por objeto analizar opciones para optimizar y mejorar el sistema de
transporte en buses de los trabajadores entre Rancagua y Machali a las instalaciones industriales de la
Divisién ubicadas en el drea alta.

Las partes reconocen que el crecimiento de las ciudades de Rancagua y Machali, el aumento de la densidad
poblacional y la extension de los sectores habitados, unidos al gran incremento del parque automotriz,
la escasez proporcional de calles, caminos y carreteras, los temas medio ambientales y comunitarios, las
nuevas exigencias normativas en materia de transporte y uso de vias publicas vinculadas a restricciones
por razones ambientales y de congestién vehicular, hacen necesario revisar el sistema de transporte de
trabajadores y generar alternativas de corto, mediano y largo plazo.

5.5.9 Aportes sindicales

Enelmarcode lasrelaciones laborales de confianzay cooperacién mutua que comparten Divisién El Teniente
y el Sindicato, acuerdan que cualquier aporte sindical que a futuro le otorgue la Divisién al Sindicato, deberd
dar pleno cumplimiento a lo establecido en la normativa interna de la Empresa y en particular a la Norma
Corporativa Codelco sobre “Aportes a las Organizaciones Sindicales y Gremiales de Codelco” (NCC 41), cuya
finalidad es establecer los lineamientos y criterios generales para que las divisiones y centros de trabajo
otorguen aportes a las organizaciones sindicales. Para estos efectos, dicha NCC se incorpora a este Convenio
Colectivo con el fin de acceder a los aportes que a futuro se acuerden.
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B s. MARCO GENERAL DE APLICACION

Las partes dejan expresa constancia de que es su clara voluntad e intencién que los beneficios y el ejercicio
de los derechos participativos contemplados en las cldusulas “Beca Division El Teniente”, “Becas para

nou nou

trabajadores”, “Beca de perfeccionamiento para trabajadores”, “Reubicacién de trabajadores incapacitados”,

“Sequro de vida”, “Jubilacién anticipada”, “Comisién de anélisis del convenio colectivo”, “Comisién Habitacional”,
“Comisiones establecidas en cldusulas transitorias”, “Prestaciones de salud para los trabajadores contratados con
anterioridad al 30 de junio del 2011", el Seguro Complementario de Salud y Seguro Catastréfico de la cldusula
5.3.9 Bis, “Seguro dental”, el “Incentivo a la gestidén del negocio (IGN), ajustado por cumplimiento”, “Incentivo
al proceso de produccién”, los Acuerdos de Continuidad Operacional, el Bono de Productividad de la cldusula
undécima transitoria y los “Incentivos de Seguridad”, se refieren y son aplicables considerando la totalidad de
los trabajadores Rol “B” que tengan en sus respectivos Instrumentos Colectivos estos beneficios, de modo que

serdn pagadosy ejercidos en conjunto por todos ellos.

En consecuencia, y por via ejemplar, el nimero total de becas y préstamos a que se refieren dichas cldusulas y
la representacién sindical estipulada en ellas para ante las pertinentes comisiones, se considerardn y ejercitaran
respecto de todos los trabajadores Rol “B” de la Divisién El Teniente, considerdndose indivisibles en su goce
y ejercicio y excluyéndose toda posibilidad que puedan reclamarse nimeros de becas y participacion sindical
paralelos por cada Sindicato.

Este criterio y marco general se entendera aplicable a toda otra cldusula, estipulacién o pacto en que pueda
producirse una situacién similar a la contemplada en las cldusulas singularizadas en el primer parrafo de la
presente.

7. EFECTOS DEL CONVENIO COLECTIVO

Las partes acuerdan que Division El Teniente podra extender totalmente los beneficios de este instrumento
colectivo a todos los trabajadores Rol “B” no sindicalizados y deberd hacerlo respecto de aquellos que se
sindicalicen en los sindicatos de la empresa, y que hayan suscrito un contrato de trabajo a plazo indefinido
con esta Divisién.

Para que la extensién de beneficios se perfeccione, los trabajadores Rol “B” que reciban la oferta respectiva
deberdn aceptarla por escrito y obligarse a pagar el 100% de la cuota sindical ordinaria del respectivo
Sindicato.

Respecto de los trabajadores no sindicalizados y recién contratados no sindicalizados, la cuota sindical serd
equivalente a la que rija para el sindicato de empresa Rol B con mayor nimero de afiliados al momento de
aceptar la extensién, organizacién a la que destinard el descuento correspondiente. En el evento que el
trabajador se sindicalice, al mes siguiente de que se notifique a la Divisidon esta circunstancia, el trabajador
pagara Gnicamente las cuotas sindicales correspondientes al Sindicato al cual se afilie, a cuyo instrumento
colectivo pasard a estar afecto el trabajador, de acuerdo con las reglas generales.

Se deja constancia, ademds, de que todos los sindicatos Rol “B” de la Divisién El Teniente han convenido
dejar registro de una practica de larga data destinada a facilitar la movilidad sindical dentro de la Divisién,
consistente en que el cambio de afiliacién sindical sélo exige el pago de la cuotas sindicales de la nueva
organizacion a la cual se afilia, a cuyo instrumento colectivo pasard a estar afecto el trabajador.

En virtud de dicha préctica, la Divisién El Teniente descontard a contar del mes siguiente de que se le
notifigue del cambio de afiliacién sindical de un trabajador, las cuotas sindicales correspondientes al nuevo
Sindicato al cual éste se afilie y a cuyo instrumento colectivo pasard a estar afecto el trabajador, y dejard de
descontar aquellas de la organizacién de origen.

De acuerdo con la libertad de afiliacidén que regula el articulo 323 del Cédigo del Trabajo, si se produce un
cambio de afiliacién sindical dentro de los 15 dias siguientes a la suscripcién de un contrato o convenio
colectivo, también dard derecho al trabajador a acceder, por una Unica vez, a aquellos beneficios que se
otorgan sélo por motivo de la firma del nuevo instrumento, si no lo hubiere percibido por esa misma causa
durante su afiliacién sindical anterior.
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Encualquiercasoyconlafinalidad de cautelarlaequidad entre los trabajadores que negocien colectivamente,
con independencia de su afiliacion sindical o proceso negociador, los beneficios que se otorgan por motivo
de la firma del instrumento colectivo sélo podrén ser percibidos una vez.

Los beneficios pactados en este convenio colectivo, se hardn efectivos sélo una vez que el trabajador haya
cumplido a lo menos doce meses de permanencia ininterrumpida como afiliado al Sindicato, en el periodo
inmediatamente anterior a su entrada en vigencia. Se imputard a dicho lapso el tiempo de permanencia
del trabajador en el estamento Rol “B" sin afiliacién sindical o afiliado a otro sindicato de la empresa del
estamento Rol B, durante los doce meses inmediatamente anteriores a la entrada en vigencia de este
instrumento colectivo.

Para aquellos trabajadores contratados durante los doce meses inmediatamente anteriores a la entrada
en vigencia de este convenio colectivo, se considerard cumplido el tiempo minimo de permanencia
ininterrumpida en el Sindicato si previo a su ingreso a éste no estuvo afiliado a ninguna organizacion sindical
mientras fuera Rol B de la Divisién, o estuvo afiliado a otro sindicato de empresa del estamento Rol B.

Las partes acuerdan que, por Unica vez, la Division extenderd sélo la cldusula novena de las condiciones de
cierre del presente convenio colectivo, a todos los trabajadores Rol B con contrato a plazo fijo vigente a la
fecha de la firma del mismo.

8. VIGENCIA Y DURACION

El presente convenio colectivo de trabajo entrard en vigencia el dia 01 de noviembre de 2024, durard treinta
y seis meses contados desde esa fecha y terminard, en consecuencia, el dia 1 de noviembre de 2027. Lo
anterior no obsta a que las partes acuerden hacer uso del derecho que les confiere el articulo 314 del
Codigo del Trabajo y en las condiciones que dicha norma establece.

CLAUSULAS TRANSITORIAS:

La Comisién Bipartita de Ergonomia se preocupara del desarrollo integral de los trabajadores abordando
aspectos tales como condiciones ergonémicas de puestos de trabajo, ademas de temas asociados a cultura,
deportesy recreacion.

Adicionalmente, la Administraciéon entregard un plan de utilizacién y disponibilidad de las instalaciones
del Estadio, dado que también su uso actual considera actividades divisionales de cardcter comunitario y
actividades de Salud Ocupacional.

Las partes se comprometen a que la Comisién Previsional Bipartita se reunird periédicamente, y abordard
las siguientes tematicas:

» Planes de Egreso o de desvinculacién asistida;

« Asesorias previsionales integrales (para todo el ciclo de vida trabajador), en educacién financiera,
cultura previsional y asesoria en pensiones;

» Reevaluacién de cargos para trabajo pesado Rol B dentro del primer semestre de 2025;

» Revision de casos de trabajadores con intencién de egresar;

» Aplicaciéon cldusula de 5.3.6;y

« Temas relacionados con la reubicacién de trabajadores incapacitados.



La Comisién Bipartita de Becas a que se refieren las Cldusulas 5.2.5, 5.4.1y 5.4.2 actualizara los reglamentos
vigentes al respecto, contando para ello con capacidad resolutiva.

Asimismo, la Comision de Desarrollo Laboral construird una propuesta de conversion de notas de estudio
a escala SGD para que los trabajadores beneficiarios de la Beca para Trabajadores de la cldusula 5.4.2 y que
no tengan SGD puedan ser incluidos en los procesos de DCL, y para la movilidad de becados via concurso,
antecedentes que serdn considerados en los procesos de reclutamiento y seleccién en los cuales postulen.

En esta misma Comisidn se elaborard una propuesta de eliminacién de la escala 2 para los ingresos nuevos,
para que los nuevos trabajadores contratados a plazo indefinido tengan escala 4, modificando el Acuerdo
de Desarrollo Carrera Laboral. Las personas actualmente contratadas en esta categoria 2, continuardn
sujetas a las reglas actuales del Acuerdo de Desarrollo Laboral.

Los trabajadores que por calendario sean citados de manera excepcional a trabajar en dia de descanso,
serdn reconocidos en el indicador de presencia laboral.

En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Salud bipartita tendré facultades resolutivas sobre aquellas
materias relativas a prestaciones de salud. Ademas, la Comisién podra invitar a sus sesiones a representantes
del Hospital Clinico Fusat, Isapre ISALUD, compafiias de seguro, SATEP y la Direccién de Salud Ocupacional,
entre otros, para que aporte los antecedentes que dicha comision requiera.

Esta comisién determinard un sistema de rebaja progresiva del aporte individual del trabajador para la
incorporacién de nuevas tecnologias y equipos en las atenciones de salud.

Por otra parte, la Comisién de Salud bipartita tendra como objetivo inicial proponer dentro de los primeros
60 dias de vigencia del presente convenio, una agenda de trabajo para tratar todas las materias relacionadas
con prestaciones de salud, tanto de interés de la administracién como de las organizaciones sindicales,
ademas de analizar la posible modernizacién en la redaccién de los Anexos “C”, “D" y “E”, que contienen las
estipulaciones de salud de los trabajadores contratados con anterioridad al 30 de junio del 2011.

Las partes se comprometenaque la Comisién se reunird periédicamente, y abordard las siguientes tematicas:

« Seguimiento de acceso a los especialistas y proyectos del Hospital Clinico Fusat;

« Seguimiento y gestion de enfermos profesionales y accidentados SATEP, velando por una atencién
prioritaria y oportuna;

« Definiciones e implementacién de politica de alcohol y drogas;

» Seguimiento solicitud para contar con instalaciones adecuadas de medicina fisica y nifos TEA; y

- Seguimiento a cobertura de seguros y entrega de las respectivas pélizas.
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Las partes convienen en reunirse para continuar con la confeccién de los reglamentos necesarios para dar
aplicacién a lo estipulado en las cldusulas 5.3.8 Bis y 5.3.9 Bis. Dichos reglamentos deberan estar suscritos
con anterioridad a la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo. Las partes definirdn la o las
instancias en que trabajardn sobre este tema.

Se mantendrd el sistema de desarrollo para dirigentes sindicales, basado en criterios de antigliedad en
la funcién, competencias y actividades relevantes. Este sistema contendrd, de manera actualizada, los
subsistemas de desarrollo de competencias, movilidad y reinsercién laboral.

SEPTIMA:

Los trabajadores que al dia 6 de junio de 1997 se encontraban inscritos en el sistema de jubilacién anticipada
que consistia en aumentar su cuenta de capitalizacién individual mediante una sobretasa de cotizacién
previsional financiada en 15% por el trabajadory 85% por la empresa, podran permanecer en dicho sistema,
o cambiarse al nuevo sistema establecido en la cldusula 5.3.8 de este convenio colectivo.

En el caso de los trabajadores que decidan permanecer en este sistema, la parte correspondiente al
trabajador serd descontada mensualmente de su rentay depositada en su cuenta de capitalizacion individual
de la AFP respectiva.

En esta situacién, la parte correspondiente a la Divisidn serd provisionada por ésta mensualmente, para ser
depositada en la cuenta de capitalizacién individual del trabajador al momento de su retiro para acogerse
ajubilacién.

Los trabajadores inscritos en este sistema de jubilacién anticipada al momento de su retiro de la Divisién
para jubilar anticipadamente, podran optar a que los montos provisionados por ésta les sean depositados
en la cuenta de capitalizacién individual de la respectiva AFP, o les sean pagados directamente, siempre
que, en este Ultimo caso, tengan acreditado con documentos originales el derecho, al menos, a la pensién
minima que les corresponda.

De esta manera, si el trabajador optare por percibir directamente los fondos provisionados se entendera
que el pago se hace a titulo de indemnizacién adicional pactada por término de funciones o de contrato de
trabajo, conforme a lo cual y en tal caso este punto complementa en lo pertinente la cldusula relativa a la
indemnizacién por afos de servicios de este mismo convenio colectivo.

Se entenderd que el trabajador abandona o renuncia a la jubilacién anticipada, si no hiciere efectivo su retiro
de la empresa en el plazo de tres meses contados desde la fecha en que cumplié 63 6 58 afos, segln sea
hombre o mujer. En tal caso, quedaran sin efecto las provisiones de 85% ya efectuadas a esa fecha por la
Division.

Los trabajadores que al dia 31 de octubre de 2018 no hayan abandonado la jubilacién anticipada o
renunciado a ella, por cumplir 60 anfos y 3 meses los hombres y 55 afos y 3 meses las mujeres (en los
términos establecidos en la cldusula séptima transitoria del convenio colectivo vigente hasta esa fecha),
tendran derecho a gozar de este beneficio hasta que cumplan 63 o 58 anos, segln corresponda, conforme
el parrafo anterior.

Los trabajadores que opten por cambiarse al nuevo sistema (cldusula 5.3.8), tendrén derecho arecibir el pago
de un bono especial de $ 600.000 liquidos, mas el monto que resulte de actualizar los valores provisionados
al 6 de junio de 1997 por concepto del 85% de aporte divisional. Este monto actualizado de la provision del
85% podré ser pagado directamente al trabajador o depositado en su cuenta individual de su AFP.

Los trabajadores inscritos al 6 de junio de 1997 en el anterior sistema de jubilacién anticipada, sélo podran
cambiarse al nuevo sistema antes de cumplir 50 afios de edad las mujeres, y 55 afios de edad los hombres.



Si un trabajador que hace cambio de sistema a partir de la fecha de suscripcién de este convenio y por
éste hecho ha percibido las sumas sefialadas precedentemente y con posterioridad se retira de la Divisién,
acogiéndose a algln plan de egreso antes del 31 de diciembre de 2008, el 50% de las sumas pagadas por
este concepto serdn deducidas de los haberes de su liquidacién final o finiquito, debidamente reajustadas
por IPC.

OCTAVA:

Las partes acuerdan tratar la situacién previsional e indemnizatoria que afecta a los trabajadores exonerados
politicos reintegrados entre los afios 1990y 1991, a nivel corporativo, en un breve plazo.

NOVENA:
Las partes acuerdan efectuar un analisis conjunto, enfocado a determinar la factibilidad de implementar

la practica de rotacién de funciones en diferentes procesos productivos, considerando tanto criterios de
ergonomia de los puestos de trabajo y su estructura como la eficiencia y productividad de los activos.

DECIMA:

Excepcionalmente y sélo hasta el 31 de diciembre de 2024, los trabajadores que, cumpliendo con los
requisitos para acceder al beneficio pactado en la cldusula 5.3.6 del convenio colectivo, podran hacerlo
efectivo con dictdmenes o resoluciones aunque estos hayan superado el plazo de 90 dias pactado en dicha
cldusula.

UNDECIMA:

La empresa pagard a todos sus trabajadores afectos al presente convenio colectivo un bono especial y
auténomo, ascendente a la suma Gnica, liquida, total, anual, fijay no reajustable de $1.000.000, en cada afio
que Divisiéon El Teniente alcance un 100% o mas sobre la meta de productividad propia (tmf cobre nuevo/
dotacién total propia indefinida) segln los pardametros que fije la Revisién 0 de este programa para el afo
respectivo.

Este bono especial serd pagado en enero del afio siguiente a aquel cuyo programa debe superarse y se
otorga sélo por motivo de la firma de este instrumento colectivo, por lo que solamente podrad devengarse
en los anos 2025, 2026y 2027.

Para definir la productividad total que se establece en esta cldusula, la Dotacién Total estard compuesta por
la dotacién propia mas la dotacién de terceros operacionales; es decir, se excluyen los terceros asociados a
inversiones.

Concurriendo eventos excepcionales y/o exdgenos a las partes que impacten las variables de produccién
que den lugar al pago del beneficio, tales como: epidemia, terremoto, aluvién, sequia extrema, eventos
climdticos o sismicos relevantes, estallido de roca, huelga de empresas contratistas o subcontratistas,
movilizaciones sociales, interrupcién de la alimentacién de energia eléctrica a la Divisién por causas externas,
entre otros, una comisién de la Administraciéon, compuesta por el Gerente de Operaciones, el Gerente de
Administracion, el Gerente de Recursos Mineros y Desarrollo y el Consejero Juridico, revisara las metas.

La Comisién de Andlisis de Convenio Colectivo serd informada mensualmente y analizard en conjunto el
estado de avance de las variables del beneficio, recayendo en la Administracién la facultad de decidir la
procedencia o no de los ajustes antes indicados.
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DUODECIMA:

Excepcionalmente y sélo hasta el 30 de noviembre de 2024, se permitird el ingreso de trabajadores al plan
de salud de la Isapre ISALUD (Plan “PRB 2014"), para todos los efectos de la de la cldusula 5.3.9 Bis del
presente convenio colectivo.

Los trabajadores que al 30 de noviembre de 2024 estén afectos al Plan “PRB 2014” mantendran sus
beneficios en los mismos términos actualmente convenidos.

Los trabajadores/as ingresados antes del 30 de junio de 2011 sin tabla de aportes de salud y sin el plan Rol
B 00 podran acceder voluntariamente a clausula 5.3.9 Bis (incluido Plan “PRB 2014”, pero sélo hasta el 30
de noviembre 2024).

DECIMO TERCERA:

La Comisién Bipartita de Jornada verificara las condiciones de habitabilidad (salas de descanso y camarines,
entre otros) y alimentacién de los sectores afectos a los sistemas excepcionales de distribucién de jornada
y descansos.

por CODELCO CHILE, DIVISION EL TENIENTE

Andrés Music Garrido Claudio Sougarret Larroquete
Gerente General Gerente Operaciones
Fernando Avendafio Torrején Patricio Leiva Salinas
Gerente de Gestiéon de Personas Consejero Juridico Divisional (s)
German Sandoval Calderén Luis Donoso Onate
Gerente de Tranques, Relaves y Recursos Hidricos Gerente de Administracion

Juan Pincheira Hidalgo
Gerente de Mantenimiento Minas
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Por SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE

Alfonso Patricio Saavedra Suazo David Esteban Vergara Fuenzalida
Presidente Secretario
Luis Marcelo Ordenes Parraguez Jorge Mario Bustamante Ramirez
Tesorero Director

Juan Luis Cantillana Montecinos
Director
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ANEXOS



Las partes acuerdan dejar constancia de que los siguientes anexos forman parte integrante del presente
Convenio Colectivo de Trabajo:

ANEXO “A”
GERENCIAS RECURSOS MINEROS - MINAS - PLANTAS Y FUNDICION (MICOFU 12%)

ANEXO “B”
GERENCIA DE SERVICIOS Y OTROS (MICOFU 14%)

ANEXO “C”

DE LA CLAUSULA 5.3.9 “PRESTACIONES DE SALUD” )

SISTEMA DE ATENCION MEDICA DEL PERSONAL DE LA DIVISION EL TENIENTE A CONTAR
DEL 1 DE FEBRERO DE 1982

ANEXO “C”
PLAN BASICO TENIENTE ACTUALIZADO

ANEXO “D”
DE LA CLAUSULA 5.3.9 “PRESTACIONES DE SALUD"
PLAN BASICO TENIENTE 1982

ANEXO “E” )

DE LA CLAUSULA 5.3.9 ter “PRESTACIONES MEDICAS”
TARIFAS PRESTACIONES MEDICAS

PLAN BASICO TENIENTE 1982

ANEXO “F” )
ACTA DE ACUERDO DE TRANSFORMACION DE JORNADA

ANEXO “G"
CARTA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO

ANEXO “I"
ACTA DE ACUERDO
TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE DE PERSONAL

ANEXO “J" )
ACUERDO SOBRE GRATIFICACION

ANEXO “M"

ACTA DE ACUERDO COMPLEMENTARIA SOBRE DERECHOS VOLUNTARIOS EN MATERIA
DE SALUD CONVENIO COLECTIVO ROL “B"” 2024 - 2027 CORPORACION NACIONAL DEL
COBRE DE CHILE, DIVISION EL TENIENTE Y SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE

ANEXO “N"
ACTA DE ACUERDO CONTINUIDAD OPERACIONAL - PACTOS DE PRODUCTIVIDAD
DIVISION EL TENIENTE - SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE
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B ANEXO “A”
GERENCIAS RECURSOS MINEROS
- MINAS - PLANTAS Y FUNDICION (MICOFU 12%)

TiTULO DE CARGO

Analista Ingenieria Minco C
Analista Ingenieria Minco G
Analista Operaciones Minco A
Analista Operaciones Minco D
Secretario Unidad Departamental
Analista
Analista Base
Analista Especialista
Asistente Ejecutiva

B ANEXO “B”
GERENCIA DE SERVICIOS Y OTROS (MICOFU 14%)

TiTULO DE CARGO

Capataz Servicios Generales C
Operador Sistema SET
Quimico Especialista Control Calidad
Asesor RAC
Inspector Coordinador
Jefe Control Procesos
Jefe Operaciones
Mantenedor Eléctrico Servicios
Mantenedor Experto Protecciones Eléctric.
Mantenedor Mecanico Servicios
Operador Servicios Equipos
Operador Sistemas
Operador Subestaciones
Operario Servicios
Quimico Control Procesos y Productos
Técnico Control Procesos
Técnico Telecomunicaciones

Nota: Todas las asignaciones deben estar asociadas al drea alta (industrial)
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I ANEXO “C” DE LA CLAUSULA 5.3.9 “PRESTACIONES DE SALUD"”

SISTEMA DE ATENCION MEDICA DEL PERSONAL DE LA DIVISION EL
TENIENTE A CONTAR DEL 1 DE FEBRERO DE 1982

CONSIDERACIONES GENERALES

Las normas legales que conforman el nuevo sistema previsional establecen una cotizacién de cargo del
trabajador que alcanza al 7% de su remuneraciéon imponible, y que tiene por finalidad el financiamiento de
las acciones de salud y el pago de Subsidios por Enfermedad en su favor.

El trabajador tiene amplia libertad para decidir a quién cotizard el porcentaje ya indicado, toda vez que al
estar acogido a la nueva prevision el aporte del 7% o va al Fondo Nacional de Salud o la Institucién de Salud
Previsional (ISAPRE) a la cual él decida optar.

El objeto que se persigue al plantear la nueva cldusula médica en el Convenio Colectivo de Trabajo, es que
la Fundacién de Salud El Teniente, pueda captar el aporte de los trabajadores de la empresa (Divisién), para
que de esta forma se garantice la continuidad de los beneficios y prestaciones médicas de que gozan en la
actualidad. De otra forma, de no haberse creado la mencionada Fundacién, los recursos aportados por los
trabajadores se dispersarian en distintas instituciones, sin constituir un beneficio directo para ellos.

De estas consideraciones, se concluye categéricamente de la conveniencia que tanto para la empresa
(Division) como para sus trabajadores, involucra el nuevo sistema que se ha creado, conforme a las
disposiciones legales sobre esta materia.

A continuacién se consigna las diversas caracteristicas, que tendrd el nuevo sistema de atencién médica
para los distintos casos que se plantean.

mmmmm 1. PERSONAL DEL ROL “B"” ACOGIDO AL NUEVO SISTEMA PREVISIONAL

Todos los trabajadores inscritos en los Roles de Pago de la Empresa (Division) al 1 de febrero de 1982, que
coticen a una AFPy que suscriban contrato con ISALUD ISAPRE DE CODELCO LIMITADA, aportando el 7% de
su remuneracién imponible, estardn sujetos a las siguientes normas:

1.1 La Fundacién de Salud el Teniente u Hospital Clinico FUSAT, continuara otorgando la atencién que
en la actualidad dispensa el Departamento Médico de la Empresa (Division).

Esta atencién comprende en especial el Servicio de Policlinico, Emergencia, Laboratorio, Especialistas con
que actualmente se cuenta, hospitalizaciones, Farmacia, etc. Sin perjuicio del contrato que cada trabajador
suscriba con la Fundacién, la Empresa (Divisidn) garantizaré el nively la calidad de la atencién médica de que
goza en la actualidad, mientras se encuentre vigente su Contrato de Trabajo.

1.2 Las interconsultas que fueren procedentes continuaran sometidas al procedimiento usado hasta la
fecha, financiando la Fundacién el 50% de su valor, procediendo el trabajador a reembolsar los valores que
se anticipen por este concepto. Para estos efectos, la Fundacién suscribira los convenios que sea menester
con otras instituciones, a fin de cumplir con este objetivo y ademas para la atencién a las cargas familiares
de aquellos trabajadores que residan en Santiago.

1.3 El pago de los subsidios por enfermedad lo haré directamente la Fundacion al trabajador afectado,
debiendo para ello darse cumplimiento a las formalidades que exige la ley para el otorgamiento de licencias
médicas.

1.4 Para los efectos anteriores el trabajador cotizard el 7% de su remuneracién imponible.

El trabajador (personal) Rol “B” sélo cotizard el porcentaje indicado, elimindndose el aporte del 1% del
sueldo evaluado que realiza actualmente.



Emm— 2. SISTEMA DE PAGO DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD

2.1 El trabajador (personal) que se haya cambiado al nuevo sistema previsional y que aporte el 7% de
su remuneracién imponible a ISALUD ISAPRE DE CODELCO LIMITADA, percibira directamente el pago de los
subsidios que le correspondan por enfermedad.

3. COTIZACI{)N SUPERIOR DEL PERSONAL QUE SE INCORPORA A LA
FUNDACION

3.1 La atencién médica que tendrad el trabajador (personal) de la Empresa (Divisién) que se encuentre
al 1 de febrero de 1982 en sus Roles de Pago, y que se ha sefialado en el N° 1, corresponderd a la cotizacion
minima del 7% de la remuneracién imponible del trabajador.

3.2 Aquellos trabajadores que desean cotizar adicionalmente un 1% de su remuneracién imponible,
ademas de la atencién ya mencionada, gozardn de las siguientes prestaciones:

3.2.1 Las interconsultas seradn financiadas por la Fundaciéon en un 75%.

3.2.2 El valor de la atencién médica domiciliaria de emergencia nocturna serd absorbida en un 50% por
la Fundacién.

3.2.3 La ISAPRE financiard en un 50% el valor de las muestras de laboratorio sacadas a domicilio.

4. COBERTURA DE BENEFICIARIOS

4.1 La Fundacion de Salud El Teniente otorgarad atencién médica al trabajador y a todas las cargas
familiares que actualmente la perciben por parte de la Empresa (Divisién), incluyendo al cényuge que
trabaje y no sea carga, siempre que cotice el 7% de su remuneracion imponible a la Fundacién, cuando ello
corresponda.

4.2 ISALUD ISAPRE DE CODELCO LIMITADA podré ofrecer un plan de atencién a otros familiares del
trabajador que no sean causante de asignacién familiar y que vivan con él o a sus expensas, debiendo para
ello enterar una cotizacién adicional que préximamente se determinara.

4.3 Los trabajadores que al 1 de febrero de 1982 se encuentren inscritos en los Roles de Pago de la
Empresa (Division El Teniente), y que con posterioridad a dicha fecha se retiren de ella, ya sea por jubilacién
o renuncia voluntaria, podran seguir gozando de las atenciones que a través de sus diversos planes dispense
la Fundacion, siempre que entere la cotizacién que se fijard para estos efectos.

5. PERSONAL DEL DEPARTAMENTO MEDICOY DE LA SECCION LEYES SOCIALES

Los trabajadores que actualmente se encuentran inscritos en los Roles de Pago del Departamento Médico
y en la Seccién Leyes sociales del Departamento Contabilidad General, podrdn optar voluntariamente
por permanecer en la Empresa (Division El Teniente), gozando de las remuneraciones y beneficios que
le corresponden como trabajadores de ella, y sometidos al esquema y politica de relaciones laborales
aplicables a todo sus trabajadores (personal).

6. OTROS ASPECTOS

6.1 En el evento de huelga legal producida como consecuencia de un proceso de Negociacién
Colectiva, la Fundacién otorgard sélo la atencién de emergencia, en la misma forma en que se ha
hecho en oportunidades anteriores por parte del Servicio Médico de la Empresa (Division) o la atencién
correspondiente a la respectiva cotizacién del trabajador.
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6.2 En el periodo de tiempo que medie entre la modificacién del Convenio Colectivo y la firma del
Contrato de cada trabajador con la Fundacién, plazo que no serd superior a 15 dias, tanto la atencién
como las prestaciones de caracter médico y el pago de subsidios no sufrirdn alteraciéon de ninguna especie,
gozando el trabajador de estos beneficios en forma integral.

6.3 Tampoco sufrird variacion el sistema de prestaciones médicas externas y la atencién de las cargas

familiares de aquellos trabajadores que residen en Santiago, mientras se concretan los Convenios a que se
hace mencién en el N° 1.2.

ANEXO “C” PLAN BASICO TENIENTE ACTUALIZADO
Sin perjuicio que ISALUD ISAPRE DE CODELCO LIMITADA se encuentra obligada a financiar todas las
prestaciones comprendidas en el Arancel de FONASA, modalidad libre eleccién, a continuacién se detallan

algunas de las atenciones que han sido materia de este convenio con las excepciones que se indican en cada
aso.

1. ATENCION MEDICA ACTUALIZADA

* Medicina Curativa:

Estas atenciones se realizardn en atencién abierta y atencién cerrada.

Atencion Abierta: son los servicios de salud que se otorgan en consultorios y policlinicos.
Atencion Cerrada: son las acciones de salud que se entregan en hospitales.

a) Consulta de Medicina General Integral:

Medicina Interna, Pediatria, Obstetricia, Cirugia y Especialidades Basicas.

b) Consulta de Especialidades:

Atencion Atencion
Existentes propias Abierta Cerrada
Cardiologia Si Si
Digestivo Si Si
Respiratorio Si Si
Medicina Interna Si Si
Ginecologia Si Si
A.R.O. (Alto Riesgo Obstétrico) Si Si
Patologia Cervical Si Si
Cirugia Térax Si Si
Cirugia Vascular St Si
Cirugia Endocrinoldgica Si Si
Urologia Si Si
Traumatologia St Si
Pediatria General Si Si
Pediatria Respiratoria Si Si
Pediatria Dermatoldgica Si Si
Pediatria Endocrinologia Si Si
Prematuros St Si
Oftalmologia St Si
Psiquiatria Si No
Medicina Fisica Si Si
Neurologia Infantil y Adultos Si Si

Laboratorio Clinico Si Si
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Radiologia Si Si
Electrocardiografia Si Si
Electroencefalografia St Si
Didlisis St Si
Psicologia Infantil y Adultos Si Si
Otorrinolaringologia Si Si
Endocrinologia Si No
Terapia Ocupacional Si No
Dermatologia St No
Nefrologia St Si
Reumatologia Si No
Cirugia General Si Si
Anatomia Patoldgica St Si

Atencion Atencion
Contratadas o por Convenios Abierta Cerrada
Oncologia St Si
Hematologia Si No
) Hospitalizaciones (Atencion Cerrada):

Eltrabajador cotizante y sus cargas familiares tendrdn derecho a las acciones de salud propias de la atencién
de hospitalizacién en las especialidades con que se cuenta, de acuerdo al cuadro precedente.

Incluird dia hotelero, derecho a pabellén, procedimientos, intervenciones quirdrgicas generales, incluida
la operacién cesarea, atencién prestada por cirujanos, especialistas, ayudantes cirujanos, anestesistas,
resto del equipo médico, derecho a quiréfano, derecho de pabellén de cirugia menor, derecho de sala de
procedimientos, medicamentos y kinesioterapia.

d) Examenes de Laboratorio:
Se otorgaran segun el siguiente detalle:

Sangre, Hematologia
« Aglutininas antiRh
- Células de Lupus
- Coagulacién, tiempo de
 Codgulo, tiempo de retraccién del
» Coombs directo, test de
« Coombs indirecto, test de
« Factor | fibrinégeno
« Factor Il protrombina
« Fierro sérico
* Fierro, capacidad de fijacién de
« Grupo sanguineo ABO y Rh
* Hematocrito
» Hemoglobina
* Hemoglobina glicosilada
* Hemograma
* Prueba de compatibilidad por Unidad Sangre
* Prueba de lazo
* Recuento de eritrocitos
 Recuento de leucocitos
* Recuento de plaquetas
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* Recuento de reticulositos

 Recuento diferencial fFérmula leucocitaria
« Sangria, tiempo de

- Tromboplastina, tiempo parcial de

» Velocidad de eritrosedimentacién (VHS)

* Salicilemia

Sangre, bioquimico
» Adenosindraminasa
« Acido lactico
« Acido Grico
» Amilasa
* Amonio
* Bicarbonato
« Bilirrubina total
« Bilirrubina total y conjugada
 Bromosulftaleina, prueba de
« Calcio
« Colesterol, HDL, LDL
« Colesterol total
« Colinesterasa en plasma
« Curva de Liley, espectrofotometria
* Creatinina
« Creatinina, depuracién de
» Creatinquinasa CK-total
« Creatinquinasa Ck-MB miocérdica
« Deshidrogenasa lactica total LDH
* Electrolitos (sodio, potasio, cloro)
« Farmacos (niveles plasmaéticos de): Fenobarbital, fenitoina, carbamazepina, Acido valproico, primidona,
teofilina, digoxina - ciclosporina
* Fosfatasas acidas totales
* Fosfatasas acidas, fraccion prostéticas
* Fosfatasas alcalinas totales
* Fésforo
» Gama-glutamil transpeptidasa (GGT)
* Gases y equilibrio acido-base en sangre (pH, po2, pCO?2)
* Glucosa
* Glucosa, curva de tolerancia 4 muestras
« Lactosa, curva de tolerancia 4 muestras
* Lipasa
* Lipio
* Magnesio
» Osmoralidad
« Proteinas electroforesis
* Proteinas fraccionadas albimina-globulina
* Proteinas totales o albumina
 Transaminasa oxaloacética
» Transaminasa piruvica
* Triglicéridos
« Nitrégeno ureico y/o urea

Hormonas
» Gonadotrofina coridnica, subunidad beta
- Tiroestimulante (TSH) hormona; Tiroxina o tetrayodotironina (T4); Triyodotironina (T3)
* Antiestreptolisina O
* Factor reumatoideo
* Inmunoglobulina A



« Inmunoglobulina G
* Inmunoglobulina M
* Proteina de Bence-Jones
* Proteina C reactiva

Examenes Microbiologicos
» Baciloscopia Ziehl-Nielsen
» Examen directo al fresco
* Tincién de Gram
* Cultivo corriente
« Coprocultivo
» Hemocultivo
« Urocultivo y recuento colonias
 Antibiograma
* Tificas, reacciones aglutinacién
*R.P.R.
« VDRL (cualitativo, cuantitativo)

Parasitos
« Coproparasitario seriado simple
» Graham, examen de
* Examen macro y microscépico
* Test ELISA enfermedad de Chagas

Virus
* Anticuerpos virales (HIV)
« Antigeno viral sup (Hepatitis B)

Deposiciones
» Hemorragias ocultas
« Leucocitos fecales (sangre oculta en deposicidon)
» Calprotectina cuantitativa deposicién
* pH (pH metria)
* Az(cares reductores
 Exudados, secreciones y otros liquidos (amnidtico, articular, ascitico, bronquial, LCR,
pleural, seminal u otros):
« directo al fresco, electrolitos,eosinofilos
* aspecto, color, pH, glucosa, proteinas, Pandy
* Secrecion, gastrica: acidez titulable, pH, volumen
» Helicobacter Pylori deposicion
« Helicobacter Pylori antigeno
* Test de aire espirado lactulosa
« Estimulacién méxima c/histamina
* Liquido seminal, espermiograma
» Liquido amnidtico: bilirrubina,
« Células anaranjadas, contaminadas (meconio,sangre), creatinina, test de Clements.

Orina
« Acido Urico cuantitativo
» Amilasa cuantitativa
« Calculo urinario (examen fisico y quimico)
« Calcio cuantitativo
* Creatitina cuantitativa
» Cuerpos cetdnicos
« Electrolitos plasmaéticos: sodio, potasio, cloro
» Osmolalidad
* Fésforo cuantitativo
* Glucosa cuantitativo
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» Test del cloruro férrico

« Nitrégeno ureico o urea cuantitativa
« Orina completa

« Orina, fisicoguimico

« Orina, sedimento

* Proteina de Bence Jones

* Protefna cuantitativa

* Prueba inmunolégica del embarazo
* Porfobilinégeno

e) Banco de Sangre:

« Transfusiones: Sangre total, Glébulos rojos, Plasma, Plaquetas

F) Anatomia Patoldgica:

* Biopsias

» Estudios Citoldgicos

» Autopsias

« Andlisis Histoquimico

* Biopsias Contempordneas por congelacién
* Papanicolau

g) Procedimientos, Diagndsticos y Procedimientos Cardiolégicos:

Cardiologia
* Holter
* Informe Electrocardiograma (E.C.G.)
» Test Esfuerzo
* Ecocardiograma

h) Digestivo:

* Endoscopia

« Colonoscopia
» Anoscopia

* Rectoscopia

i) Broncopulmonar:

« Espirometria

» Fibrobroncoscopia

* Téracosentesis

* Funcién Percutdnea Laringoscopia
» Test Provoc. Bronquial
* Test Ejercicio

¢ Test Cutdneo

* Gases Arteriales

« Infiltraciones

* Inmunoterapia

- Biopsia Pleural

j) Neurologia:

« Informe Electroencefalograma - Standard
« Privacién de Suefio



k) Dermatologia:

« Electrocoagulacién

- Extirpaciones lesiones de piel
* Biopsia piel

« Nieve Carbénica

* Crioterapia

* Test DNCB

* Test Parche

« Test Acaros

Cirugia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia:

* Anoscopias

* Rectoscopias

« Cirugia Menor
 Tratamiento con Laser
« Cauterizaciéon

* Tenometria Ocular

* Estudio Estrabismo

» Examen Glaucoma

» Campo Visual

» Tonografia Electrénica
« Cicloplegias

* Retinografias

» Angiofluorescenografias Retinales
* Audiometria/VIIl Par

m) Traumatologia:

n)

* VHIT

* Procedimiento sin Yeso

* Mielografias

» Punciones Articulares y Lesionales
« Infiltracién Facetaria

Medicina Fisica y Rehabilitacion:

* Fisioterapia
n.1 Calores superficiales
Compresas hiimedas calientes (CHC)
Infrarojo (IR)
Bafios de parafina (BP)
Tanque de remolino (turbién)
n.2 Calores profundos
Ultratermia (UT)
Microondas (MO)
Ultrasonido (US)
US bajo el agua
n.3 Ejercicios Terapéuticos
Ejercicios respiratorios
n.4 Anélisis Goniométrico
Educacién postural
Reeducacion de marcha
Bicicleta ergométrica
Liberacion articular
Masoterapia
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n.5 Electroterapia (electro estimulacién)
Corrientes diadindmicas
Corrientes Faradicas
Galvanizacion

n.6 Tens

Traccién

Ultravioleta

Laser

n.7 Broncoaspiracion
Nebulizacién

Drenaje postural

n.8 Consulta Fisidtrica
Infiltracion articular
Prescripcién protésica
Prescripcién ortésica
Prescripcién silla de ruedas

n.9 Programas

Lesionado medular
Rehabilitacién cardiaca
Sindrome Dolor Lumbar (SDL) crénico
Prepotésico

Rehabilitacién Neuro ortopédica
n.10 Terapia Ocupacional
Ergoterapia

Mesa Térmica

Mecanoterapia

Técnica de relajacién
Confeccién de férula (estaticas-dindmicas)
Confeccién de Aditamentos
Estudio puesto de trabajo
Orientacién laboral

i) Hematologia:
*Mielograma
*Mielocultivos
*Biopsia de Médula Osea

o) Urologia:

» Cistoscopia
« Uretroscitografia
* Instil Uretral
* Urodinamia
p) Nefrologia:
» Hemodialisis
« Catéteres doble lumen
« Hemofiltracién

q) Pediatria:

* Espirometria



* Test Ejercicio

* Test Provoc. Bronquial

* Test cutdneo

* Inmunoterapia

« Inf. Electrocardiograma (E.C.G.)

* Inf. Electroencefalograma (E.E.G.)

r) Ginecologia y Obstetricia:

* Polipectomia

* Biopsia

« Criocauterizacion

« Colposcopia

« Ecografia Obstétrica

« Ecografia Ginecolégica

* Monitoreo no estresante
* Toma Muest. Examen

« Colocacion Externa DIU

s) Cirugia Menor Ambulatoria:

« Cirugia

* Oftalmologia

» Traumatologia

- Dermatologia

- Urologia

« Otorrinolaringologia
« Gineco-Obstetricia

t) Radiologia:

* Rx Convencional completa

 Ecotomografia

» Tomografia Axial Computada

* Rx Portatiles y Ecotomografia Post. Operatoria
* Rx Intra-Operatoria inmediata

u) Mamografia (incluye mamografia digital)

V) Inyecciones y Curaciones realizadas por Prescripcion Médica

w) Marcapasos implantados por Prescripcion Médica visada por la Fundacion de Salud El
Teniente:

Temporales/Definitivos

X) Los desembolsos derivados de protesis, sin restricciones, serdn cubiertas en un 70 % por la ISAPRE,
siendo el resto de cargo del beneficiario. Respecto de los desembolsos derivados de értesis seran cubiertas
en un 60% por la ISAPRE siendo el resto de cargo del beneficiario. Respecto de los desembolsos derivados
de cristales 6pticos y audifonos, serdn cubiertas en un 50% por la ISAPRE, siendo el resto de cargo del
beneficiario. En todos los casos anteriores, se requerirad receta otorgada por médicos del Hospital FUSAT o
visadas por la Isapre FUSAT.

y) Tratamientos con Toxina Botulinica, cuando sea recetado por médicos especialistas del Hospital
Clinico FUSAT, por razones distintas de las meramente cosméticas.
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z) La atencién o tratamiento maxilo-faciales, sélo cuando se refieran taxativamente a algunas de las
patologias que pasan a indicarse a continuacién:

Traumatologia maxilo Facial
Tratamiento de:

- Fracturas malares/Fracturas arcos cigomaticos/Fracturas piso de érbita
« Fracturas maxilares/Fracturas mandibulares/Fracturas reborde alveolar
» Luxaciones dentarias/Reimplantes dentarios

Cirugia Intra Oral
Tratamiento quirlrgico de:

» Tumores odontogénicos/Granulomas centrales maxilares/ Granulomas periféricos/Papilomas/Quistes
maxilares/Frenectomias/Mucoceles/Ranula

- Fibromas/Biopsias intra orales/Intervenciones de seno maxilar derivadas del ejercicio odontoldgico/
Plastias buco sinusales/Glandulas salivales

En los casos de duda, se solicitard el pronunciamiento de un especialista de alta reputacién, a eleccién del
beneficiario y de costo de la ISAPRE, que obrard como arbitro técnico y a cuya decisién se someterdn ambas
partes sin recurso adicional alguno.

aa) Servicio de Urgencia:

La Fundacién de Salud el Teniente u Hospital Clinico FUSAT contara con un servicio de emergencia durante
las 24 horas del dia y los 365 dias del afo, tanto para adultos como para nifios, en el local del Hospital
Clinico FUSAT, y en las Postas de Mina, Sewell, Colén, Caletones y Coya, éstas ultimas exclusivamente para
trabajadores.

mmmmm 2, PROCEDIMIENTOS-ESPECIALIDADES Y EXAMENES DE LABORATORIO
INCORPORADOS EN EL NUEVO CONVENIO COLECTIVO 1997

« Angiotensina/Caticolaminas/Cortisol/Hormona del crecimiento/Sulfato de dehidroepiandrosterona/
Eritoproyetina/Estriol/Estrégenos totales/Gastrina/Glucagdn/FSH/LH/IGF1 Insulina libre Growth factpr/
IGFBP3 Insulina libre Growth factor binding protein/Insulina/Curva de Insulina

- Parathormona/Progesterona/Prolactina/Resina

» SHBG Sex. Hormon Binding Proteine/Testosterona

« Testosterona libre/Tiroglobulina/T4 libre/17 OH Progesterona

« Estradiol 17B

HORMONAS EN ORINA

« Acido vainillie mandélico/Angiotensina/Catecolaminas

« Cortisol libre urinario/Estriol/Gonadotrofina coridnica traccién B
- Pregnandion/Pregnantriol/Tetrahidrodesoxicortisol

* 17 Cetoesteroides/17 OH Corticosteroide/Testosterona

GENETICA

- Cariograma en sangre/Cariograma/Cariograma en figroblastos
« Cromatimas sexual X e Y/Dermatoglifos



INMUNOLOGIA

Inmunoquimica

« Alfa 1 - antitripsina cuantitativa/Alfa 2 macroglobulina

« Alfa fetoproteinas/Anticuerpo antigeno nuclear extractable a-ENA, Sm, RNP, Rqy LA)
« Anticuerpos antinucleares, antimitocondriales anti DNA u otros, c/u

« Anticuerpos atipicos,Anticuerpos especificos

« Antigeno caricinoembrionario (CEA)

« Antigeno prostatico especifico, antigeno Ca 125, Ca 15-3y Ca 19-9

« Beta 2 microglobulina/Complejos inmunes circulantes

« Complemento C1Q, C2, C3, C4, etc./Complemento hemolitico (CH 50)

« Crioglobulinas/Depdsito de complejos inmunes por inmunofluorescencia
* Depdsito de complemento por inmunofluorescencia (C3, C4)

* Depdsito de fibrindgeno por inmunofluorescencia

SANGRE

« Acidificacién del suero/Acido félico/Adhesividad plaguetaria

« Agregacion plaquetaria/Anticoagulantes circulantes o lGpico
 Antitrombina/Autohemdlisis test con o sin glucosa

« Tiempo de lisis del codgulo

« Cuerpos de Heinz/Deshidrogenasa glucosa

« Deshidrogenasa /Investigacién de drepanocitos

« Euglobulina Tiempo de lisis/Test de neutralizaciéon plaquetaria

» Factor 3 plaquetaria/Factor 5 plaquetaria/Factor 7 plaquetaria

- Factor 8 plaquetaria/Factor 9 plaquetaria/Factor 10 plaquetaria

« Factor 11 plaquetaria/Factor 12 plaquetaria/Factor 13 plaquetaria

« Ferritina/Cinética del fierro

* Prueba de sobrecarga del fierro/Gelacién por etanol

 Grupos menores /Hepatoglobulina cuanti

* HVA?2 cuantitativa/HV fetal cualitativa

* HV fetal cuantitativa/Hemolisinas

» Hemolisis con sacarosa/Hemosiderina medular

» Heparing, cuantificaciéon de/Investigacion de Isoinmunizacion

- Investigacion y cuantificacién de anticuerpos de Isoinmunizacién

* Isopropanol Test/Metahemalbimina/Metathemoglobina

» Muraminidasa en eritrocitos/Piruvatoquinasa en GR

* Protamina sulfato/Protofoporfirinasen Gr./Recuento de baséfilos
 Recuento de eosinéfilos/Recuento de linfocitos

* Resistencia globular osmética/Prueba de sacarosa

« Set de exdmenes previos a transfusion/Sobrevida del GRCR 51 o similar

* Subgrupos ABO y RH/Prueba de TH o RN

* Tincién de Esteraza/Tincién de fosfatasas alcalinas o dcidas

« Tincién de glucégeno o TAS/Tincién de lipidos

- Tincion de Peroxidasa/Transferrina/Tiempo de Trombina

« Tiempo de Generacién de Tromboplastina

« Von Willebrand, Factor antigénico/Cofactor Ristosetina

* Proteina C/Proteina S/Resistencia Proteina C/Acetona cualitativa

» Acido citrico/Alcohol etilico/Aldolasa/Aminoacidos

« Apdlipo proteina/Calcio idnico/Caroteno/Sobrecarga caroteno

« Cerulo plasmina/Cobre/Depuracién: Hipuran, rojo congo, manitol, insulina
« Deshidrogenasa hidroxibulirica/Deshidrogenasa lactica total con separacién de isoenzimas
 Enzima convertidora de angiotensina/Lipidos

- Fenilalanina/Fosfatasas alcalinas con separacion isoenzimas hepaticas, intestinales, dseas
« Fosfolipidos/Galactosa/Curva de tolerancia galactosa/Lensin amino peptidasa
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- Lipidos totales/Lipoproteinas electroforesis
« Perfil Bioquimico/Pruebas hepéticas
» Salicilemia/Vit ABCDE/Xilosa

HORMONAS

» ACTH/Aldosterona

» Androstenodrona

« Depdsito de inmunoglobulina por inmunofluorescencia
* Factor reumatoideo por técnica SCAT, y WAALER
* Inhibidor de C1Q, C2y C3

« Inmunoelectroforesis de cadenas livianas

« Inmunoelectroforesis de IG de cadenas pesadas
 Inmunoelectroforesis de IGG, IGA, IGN

« Inmunofijacién de IG

* IGA secretora/IGE IGD total/IGE, IGG especificas
* Quimiotaxis - Leucotaxis

INMUNOCELULARES

- Crioaglutininas/Criohemolisinas/Digestién fagocitca

« Fagocitosis: Ingestién y Digestién de lavaduras por polimorfonucleares
* Fagocitosis: Ingestiéon y Digestién de bacterias por polimorfonucleares
« Inmunoadherencias de leucocitos macréfagos

» Intradermoreaccion (PPD, Histoplasmina, Aspergilina u otros)

« LIF o MIF/Linfocitos B/Linfocitos T

« Linfocitos T “Helper “o supresores

« Linfocitos T totales/Linfotoxinas humanas

» Transformacion linfoblasticas a drogas

HISTOCOMPATIBILIDAD

* Absorcién de autoanticuerpos del receptor

« Anticuerpos linfocitotéxicos/Autocross Match con linfocitos B y linfocitos T

* Autocross Match con linfocitos totales

» Cross Match a 37EC/Cross Match con linfocitos Ty B

« Cultivo mixto de linfocitos

« Identificacién de clase de inmunoglobulinas de auto o alo Cross Match positivo
- Tipificaciéon HLA B-27/Tipificacién HLA B-8/Tipificacién HLA-DRy DQ

* Tipificacion HLAA, Dy C

EXAMENES MICROBIOLOGICOS
« Ultramicroscopia

Cultivos Especificos
» Anaerobios/Bordetella/Campylobacter, Yersinia, vibrio
« Difteria /Gonococo/Hongos o levaduras
« Koch, Bacilo de/Legionella/Listeria
» Meningococo/Mycobacteria, tipificacién de/Mycoplasma

Otros
« Autovacunas/Poder bactericida del suero
* Preparacion de vacunas uni o polivalentes mantenidas
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SEROLOGICOS

« Aspergilosis, Candidiasis, Histoplasmosis y otros hongos por inmunodiagnéstico
* Brusella, reaccion de aglutinacién

« Clamidias por inmunofluorescencia, peroxidasa, elisa o similares

* Linfogranuloma venéreo, Psitacosis, tifus exantematico

» Mononucledsis, reaccién de Paul Bunnell

» Mycoplasma/Tifus exantematico, reaccién de aglutinacién

* Treponema pallidum/Diagnéstico de parésitos en jugo duodenal

« Diagnéstico parasitario en exudados

« Gusanos macroscépicos/Hemoparasitos, diagndstico microscdpico

» Hemoparasitos, diagndstico por técnica de Strout

- Raspado de piel (Acarotest)/Tenias post tratamiento/Xenodiagndstico

SEROLOGIA

* Fijacién de complemento/Reaccién de seroneutralizacién

- Virus hepatitis A, anticore/Virus hepatitis A, anticuerpos IGM

- Virus hepatitis B, antiantigeno E/Virus hepatitis B, anticore total

« Virus hepatitis B, anticuerpos del antigeno/Virus hepatitis B, antigeno E
- Virus hepatitis B, antigeno superficie/Virus hepatitis B, anticore IGM

« Virus hepatitis C, anticuerpos D

PROCEDIMIENTOS O DETERMINACIONES DIRECTAMENTE CON EL PACIENTE

« Dietilendiamina tetraacetato de sodio cromo (EDTA Cr 51)

* Prueba de la sed

* Prueba de sobrecarga de almidén/Prueba de sobrecarga de insulina
« Reaccién cutdnea de parche/Sobrecarga hidrica

» Test del sudor/Vasopresina test

TOMAS DE MUESTRA

De Sangre
« Arterial niflos y adultos/Venosa nifos y adultos
« Con técnica aséptica para hemocultivos/Capilar

De Orina
- Orina aséptica/Puncidn traqueal
« Puncién vesical en RN/Puncién medular 6sea

De Jugos Digestivos
« Duodenal o bilis/Géstrico bacilo de Koch
« Gastrico fraccionado/Pancreético

Deposiciones
« Balance graso/Grasas neutras
« Porfirinas/Urobilinégeno cuantitativo

Exudados y otras Secreciones
« Células neoplasicas/Citolégico/Mucina

Liquido Céfalo Raquideo
« Bandas oligoclonales/Glutamina/Indice IGG/AlbUmina
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Liquido Articular
« Estudio de cristales

Jugo Pancreatico
* Volimen anhidrido carbénico, amilasa, lipasa

Jugo Duodenal
» Cristales de colesterol/Lipidos biliares

Liquido Seminal
* Fosfatasa dcida prostatica
* Fructosa, consumo de

Liquido Amniético
- Fosfatidil glicerol y/o fosfatidil inositol/Prueba de Liley
« Indice lecitina/esfingomielina/Madurez fetal

Cérvicouterino Vaginal
» Colpocitograma/Cristalizacién y filancia de moco cervical
* Moco semen, prueba de compatibilidad
* Flujo vaginal

Orina
* Acido ascérbico/Acido delta aminolevulinico/PKU cualitativo
« Acido 5 hidroxiindolacético cuantitativo/Aminodacido/Microalbuminemia
» PKU cuantitativo/Hemosiderina/Hidroxiprolina/Muco polisacéridos
* Nucledtidos ciclicos/Osmolalidad/Porfirinas

BANCO DE SANGRE

« Exsanguineo transfusién/Autotransfusién/Hemaféresis/Sangria
« Hemaféresis automatizada

ANATOMIA PATOLOGICA

- Citologia aspirativa/Estudio histop. microscopia electrénica
« Estudio histop con técnica inmunohistoquimica

EXAMENES ESPECIALIZADOS

Cardiologia
* Electrocardiograma esofagico/Registro de Haz de Hiz/Mapeo epicardico
* Eco doppler/Eco doppler color/Eco bidimensional
» Monitoreo continlo de presion arterial/Pletismografia/Flebografia

Medicina Nuclear: Estudios Estaticos
- Cintigrafias (10 prestaciones)/Captaciones de Y131 (4 prestaciones)
» Descarga perclorato
* Exploracién sistémica/Fistula LCR/Histerosalpingografia Radioisotdpica
» Médula 6sea completa/Nivel plamatico 1131/Pool sanguineo (arteriografia, flebografia, linfografia)
* Test supresién con hormona tiroidea/Test estimulaciéon con THS
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Medicina Nuclear: Estudios Dinamicos
« Densitometrias o cintigrafias dindmicas/Estudio dindmico cardiovascular, stress y reposo/Estudio
dindmico digestivo/Estudio dindmico renal con DPTA
« Estudio dindmico renal con Hipuran/Estudio dindmico sistema nervioso central
« Uretrocistografia isotépica

Medicina Nuclear: Procedimientos Terapéuticos con Radioisotopos

Medicina Nuclear: Radioterapia
* Braquiterapia: Endocavitaria y Superficial
- Radioterapia con acelerador radial de electrones en diferentes érganos afectados

Neurocirugia
- Cirugia Cardiaca
- Fonoaudiologia: Reeducacién de la voz, Evaluacién del habla, Evaluacién de la voz
« Evaluacién del lenguaje, Rehabilitacién de la voz
- Cirugia Plastica y reparadora/Psiquiatria Atencién Cerrada
» Hematologia Atencién Cerrada/Cirugia Endocrinolégica

Digestivo
« Test de ureasa/Estudio de reflujo gastroesofagico
» Test de Bernstein/Manometria esofagica
« Test de reflujo acido o alcalino/Sondeo géstrico
* Vaciamiento

Broncopulmonar
» Test provocacion con histamina/Curva désis respuesta broncodilatacion
* Test espirométrico de puncién lateral

Medicion de la Ventilacion
« Andlisis de gas espirado/Capacidad de difusion
- Capacidad fisica del trabajo/Curva de lavado de nitrégeno
- Otras prestaciones de ventilacién/Biopsia Pulmonar

PROCEDIMIENTOS

Neurologia
* Electrocorticografia/Estéreo EEG
» Monitoreo de EEG con electrodos/EEG de 32 canales con mapeo
« Electromiografias/Potenciales evocados en corteza

Dermatologia
« Fototerapia con UVB/Puvaterapia
« Nitrégeno liquido/Inyeccién intralesional
- Tratamiento abrasivo mecénico y quimico

Otorrinolaringologia
* Electrogustometria/Rinomanometria
« Nasofaringolaringoscopia/Rinoscopia posterior
« Impedanciometria/Prueba de audifonos
« Cocleovestibular con electronistagmografia
« Test cuerda timpano/Electrococleograma
« Electronistagmografia/Permeabilidad tubaria
* Prueba calérica/Test glicerol
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Traumatologia
* Procedimientos para exploracién Radioldgica
* Procedimientos con Yeso/Calzdn corto yeso
« Corbata tipo Schantz/Minerva de yeso
« Rodillera larga o corta/Velpeau
* Yeso antebraqueal ¢/s férula digital/Yeso braquicarpiano
* Yeso pelvipedio uni o bilateral/Yeso téracobraquial
» Corset de Milwaukee/Corset de Risser
« Corset tipo Watson Jones

Medicina Fisica y Rehabilitacion
« Evaluacién kinesiolégica
* Evaluacién médica de incapacidad fisica con informe
» Examen de funcién muscular/Piscina temperada/Tanque de Hubbard
« lontoforesis/Retroalimentacion neuromuscular
« Compresién neumatica/Traccién cervical o lumbar
« Atencion kinesioldgica integral/Entrenamiento ortésico del gran incapacitado
* Entrenamiento protésico de extremidades
» Manipulacién osteopdtica/Orientacion y entrenamiento de ciegos
» Reeducacién motriz/Técnicas de facilitacién-inhibicién

Hematologia
Urologia
« Exploracién uretra con bujia/Cistometria
« Electromiografia perineal adulto y nifio/Perfil uretral
* Inyeccién medio contraste en cuerpo cavernoso
« Pielografia directa/Uretropielografia ascendente
« Dilatacién uretral/Inyeccién medicamentos en pene
« Vaciamiento vesical por puncién/Vaciamiento vesical por sonda uretral

Nefrologia
* Peritoneo didlisis
« Peritoneo didlisis continua en paciente crénico

Ginecologia
« Amnioscopia/Histeroscopia/Amniocentesis/Culdocentesis/Hidrotubacién
» Monitoreo fetal estresante/Cordocentesis/Colpoperineografia/Galactografia
* Histerosalpingografia/Test postcoital

IMAGENOLOGIA

Radiologia
 Marcacion preoperatoria de lesiones de la mama
« Radiografia mama en pieza operatoria/Angiografias(14)
 Embolizacién/Instalacién cateter o sonda intracardiaca
« Ventriculografia derecha e izquierda/Flebografias/Linfografias
« Encefalocisternografia/Ventriculografia gaseosa/Ventriculografia selectiva
* Eco doppler diplex



mmmm 3, PROCEDIMIENTOS-ESPECIALIDADES Y EXAMENES DE LABORATORIO
INCORPORADOS A PARTIR DE 2012

« Sillén acompanante

« Dia cama exclusivo pedidtrico

» Western blot para cisticercosis sangre

» Western blot para fasciolasis

» Western blot para triquinosis

» Western blot para toxocariasis

» Western blot para hidatidosis

* PCR para hongos

* PCR estafilococo

* PCR eucariotas

* PCR clamidia neumonia

* PCR htlvi/ii amplificacién genética

* PCR de Dengue

* PCR de HIV

« \irus Hepatitis

* Arsénico en pelo

» Adaptometria ambos ojos

* Eiconometria

- Paquimetria corneal

* Ecocardiograma stress

« Potencial tardio

* Yeso plastico antebraqueal adulto y nino

« Yeso plastico braquipalmar adulto y nifio

* Yeso plastico antebraquipulgar adulto y nifio

* Yeso plastico bota corta adulto y nifo

* Yeso plastico rodillera adulto y nifo

* Yeso pléstico bota larga adulto y nifio

 Plomo en suero

« Péptido citrulinado, anticuerpos igg

* Péptico C

*VDRLen LCR

* BUsqueda estreptococo beta hemdélico en embarazo

» Oxalato en orina de 24 horas

e Zincen orina

« Corte de pelo recién nacido pediatria

« Postura de aros

* Test dinitroclorobenceno

* Pneumocistitis carini igg

« Elisa indirecto toxocariasis

« Elisa indirecto triguinosis

* Prestaciones médicas de honorarios médicos

« Pabellén quirtrgico asociado a aseo quirdrgico mayor y menor

« Fleboclisis

» Medicamentos bioldgicos: Humira (Adalimunab), Orencia (Abatacept), Actemra (Tocilizumab), Remicade
(Infixima), Mabthera (Rutiximab), Herceptin (Trastuzumab), Avastin (Bevacizumab)

mmmmm 4. PROCEDIMIENTOS-ESPECIALIDADES Y EXAMENES DE LABORATORIO
INCORPORADOS A PARTIR DEL ANO 2013

* Biopsias que no tengan cédigo FONASA
» Medicamentos bioldgicos sin restriccion
* Procedimiento Hematoféresis
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mmmmm 5. PROCEDIMIENTOS-ESPECIALIDADES Y EXAMENES DE LABORATORIO
INCORPORADOS A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2014

« Examen procalcitonina

« Examen toxina Clostridium Difficile

* Medias TED

- Biopsia mamaria bajo resonancia magnética
« Tomograffa de Coherencia Optica OCT
 Ecotomografia digital

* Mamografia digital

* PCR en todas las variantes

* Antigeno prostatico especifico libre

« Examen T3 libre

* Bartonella Henselae

5Bis. PROCEDIMIENTOS-ESPECIALIDADES Y EXAMENES DE LABORATORIO
INCORPORADOS A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2024

* Quantiferon

* Biometria

* Helicobacter por deposicién

* Microscopia

* Maniobras de reposicién de particulas y rehabilitacién vestibular

mmmmm 6. ATENCIONES ALCOHOLISMO - BEBEDOR PROBLEMA
Programa Ambulatorio, tratamiento y hospitalizacién en FUSAT e implantacién de Pellet.
Ademads, se hace tratamiento en Santiago, cuando sea necesario.

s 7. ATENCIONES PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA

Atencién Ambulatoria, evaluacién psicométrica y estudio de Personalidad, Terapia personal, pareja, grupal
y familiar, farmacoterapia.

mmmmm 8, ATENCIONES DE SALUD

ISALUD ISAPRE DE CODELCO LIMITADA suscribird convenio con la FUNDACION DE SALUD EL TENIENTE u
Hospital Clinico FUSAT con el fin de otorgar atencién médica en dicho Hospital de la ciudad de Rancagua a
todos los afiliados y sus beneficiarios reconocidos legalmente como tales. Para obtener dicha prestacién, el
afiliadoy los beneficiarios deberdn presentar el carné de la ISAPRE.

mmmm= 9. PRESTACIONES DE SALUD

Las prestaciones médicas afectas al convenio de salud y que no se otorguen en el Hospital clinico FUSAT
o FUSAT, serdn enviadas a otros médicos o institutos médicos en interconsulta, previa aprobacién de la
Direccién del Hospital.

En dichos casos, estos beneficiarios serdn enviados a los profesionales o instituciones médicas con las que la
ISAPRE mantenga convenio, por las cuales se les extendera la Orden de Interconsulta correspondiente. El
afiliado debera financiar en tales circunstancias un 10% del costo de la prestacién.

Sin embargo, si el beneficiario hospitalizado es enviado en interconsulta y regresa al Hospital Clinico FUSAT
o FUSAT, para seguir un tratamiento o procedimiento recetado médicamente, el costo total de dicha
interconsulta serd de cargo del plan de Salud suscrito con la ISAPRE.



mmmmm 10. ATENCIONES FUERA DE RANCAGUA

Los afiliados que laboran habitualmente fuera de Rancagua y aquellas cargas familiares que residan o se
encuentren temporalmente fuera del drea de Rancagua, sélo podrdn atenderse con médicos o instituciones
con las que la ISAPRE mantenga convenio.

11. FARMACIA

Se incluyen en este contrato, sin cargo para el cotizante trabajador activo de Codelco y sus cargas legales
de familia, los medicamentos recetados por médicos de FUSAT, tanto en atencién abierta como cerrada.

Si al beneficiario se le recetan medicamentos que no estan en el arsenal farmacolégico del Hospital Clinico
FUSAT, se le entregard una orden de pedido de medicamentos para farmacias externas con las cuales se
mantiene convenio, sin costo para el interesado.

Enrelacién a los medicamentos recetados en prestaciones médicas externas, el beneficiario debera solicitar
la visacion del médico tratante del Hospital Clinico FUSAT para su otorgamiento.

Tratdndose de recetas referidas a analgésicos, antiinflamatorios y antibiéticos que sean extendidas en favor
de los beneficiarios respecto de patologias dentales, previa visacion de la ISAPRE, serdn comprendidas
dentro de los beneficios que otorga esta cldusula.

12. PRESTACIONES NO CUBIERTAS

Las prestaciones indicadas, conjuntamente con sus detalles, en la tabla que a continuacién se inserta,
se incorporaradn al presente plan a contar del 1 de enero del 2005, aportando el beneficiario en forma
permanente, los porcentajes de su costo que en la misma tabla, a continuacién se indican.

PRESTACION DETALLE APORTE BENEFICIARIO (%)
Examenes diagndsticos Video Polisomnografia (neurologia) 25%
Tratamiento obesidad Banda gastrica 50%
Resonancia magnética Dentomaxilar 5%
Extremidades, érganos (rodillas, 5%
hombros, abdominal)
Cardiologia Tilt - Test 50%
Malla TVT 7%
Cirugfa laser Eximer 5%

La Administracién arbitrard las medidas para incorporar en el respectivo plan de Isalud Isapre de Codelco
Limitada, las prestaciones arriba indicadas.

Por otra parte, las prestaciones que a continuacién se sefalan serdn proporcionadas por Isalud Isapre
de Codelco Limitada bajo la modalidad de Beneficio Convenio Colectivo (BCC) exclusivamente para los
trabajadores activos de la Divisién, conforme el siguiente detalle:

PRESTACION DETALLE APORTE TOPE
BENEFICIARIO (%) | BENEFICIO

Monitoreo Neurofisiolégico | Cirugia de columna 50% 30 UF

CPAP Apnea 50% 8,4 UF
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s 13. EXCLUSIONES

Se excluye de la cobertura pactada:
13.1 La atencidn cerrada o tratamientos para fines de reposo.

13.2 El tratamiento en atencién cerrada de enfermedades o deficiencias mentales o nerviosas cronicas
irreversibles.

13.3 Los tratamientos estéticos, plasticos y otros que sean sélo para fines de embellecimiento.
13.4 La atencién o tratamientos odontoldgicos, en todas sus partes.

13.5 La atencién particular de enfermeria.

EEIIEE 14. DE LOS PENSIONADOS

En cumplimiento de lo que dispone el articulo 39 de la Ley 18.933, los trabajadores activos firmantes de este
Contrato de Salud Previsional que se acojan a pensién y cesen en sus puestos de trabajo, seguirdn siendo
afiliados a la ISAPRE, si lo desean, de conformidad con las siguientes caracteristicas:

a) Dichos trabajadores y beneficiarios, gozardn de la cobertura del Plan Basico Teniente con todas las
prestaciones, obligaciones y caracteristicas contenidas en el convenio de 1 de abril de 1982, antes referido,
excluyéndose todas las agregadas con posterioridad, con las siguientes variaciones:

- No tendran derecho a medicamentos, con excepcién de los que sean prescritos por los médicos de la
FUNDACION DE SALUD EL TENIENTE u Hospital Clinico FUSAT a los enfermos beneficiarios hospitalizados
en dicho Hospital.

- Enelcaso de las interconsultas, seguira siendo de cargo del beneficiario el 50% del monto de la respectiva
prestacion.

b) Pagarén el tarifado, por cada uno de los beneficiarios, contenido en carta RL-378-10-82, de 4 de octubre
de 1982.

c) Deberdn aportar la cotizacién legal de salud, la que se imputard a la tarifa antes indicada.

La opcién para seguir siendo afiliado, deberd ser concretada por el cotizante dentro del plazo de 60 dias
corridos, contados desde que cese de prestar servicios a la Divisién El Teniente, y debera acreditar en ese
momento, con documentos fidedignos, que ha iniciado la tramitacién de una pensién en la respectiva
entidad previsional.

Vencido dicho plazo sin optar o sin que haya acompafado los documentos fidedignos pertinentes, se
entenderd que el cotizante ha desistido de su intencién de seguir siendo afiliado y el Contrato de Salud
Previsional expirard ipso jure.

Si el cotizante que optd por seguir siendo afiliado como pensionado cesa en la calidad de tal, por cualquiera
razon, se extinguira ipso jure el presente Contrato de Salud Previsional, produciéndose tales efectos a
contar del dltimo dia del mes siguiente a producirse tal hecho.

La ISAPRE no podrd negarse a proporcionar al cotizante pensionado que ha optado validamente por tal
calidad las prestaciones que le correspondan, en el evento que la respectiva entidad previsional tarde en
hacer entero de la cotizacién legal de salud en arcas de la ISAPRE.



= 15. OTROS BENEFICIARIOS

Si el cotizante, al tenor del articulo 41, inciso 3° de la ley N°18.933, incluye, con la previa aceptacion expresa
de la ISAPRE, como beneficiarios a sus padres, suegros, hijos y nietos, se aplicaran las siguientes normas:

a) Si el familiar respectivo trabaja o percibe una pensién, deberd cotizar en ISALUD ISAPRE DE
CODELCO LIMITADA, aportando la cotizacién legal mensual.

b) El cotizante deberd pagar a ISALUD ISAPRE DE CODELCO LIMITADA una cotizacién o tarifa mensual,
por cada una de esas personas, desde su incorporacion, la que se contiene en Anexo “G”".

Q) Los beneficiarios referidos tendran derecho a percibir como cobertura sélo las prestaciones y
beneficios contenidos en convenio de 1 de abril de 1982, conocido como “Plan Bésico Teniente”, tal cual

estaba conformado en esa fecha y sin ninguno de los beneficios o prestaciones que con posterioridad se
han agregado.

ANEXO “D” DE LA CLAUSULA 5.3.9 “PRESTACIONES DE SALUD”
PLAN BASICO TENIENTE 1982

1. ATENCION MEDICA ANO 1982

Medicina Curativa:

Estas atenciones se realizardn en atencién abierta y atencién cerrada.

Atencion Abierta: son los servicios de salud que se otorgan en consultorios y policlinicos.

Atencion Cerrada: son las acciones de salud que se entregan en hospitales.

a) Consulta de Medicina General Integral:

Medicina Interna, Pediatria, Obstetricia, Cirugia y especialidades bésicas.

b) Consulta de especialidades:

Atencion Atencién

Existentes propias Abierta Cerrada

Cardiologia Si Si
Digestivo Si Si
Respiratorio Si Si
Medicina Interna Si Si
Ginecologia Si Si
A.R.O. (Alto Riesgo Obstétrico) Si Si
Patologia Cervical St St
Cirugia Térax St St
Cirugia Vascular Si Si
Urologia Si Si
Traumatologia Si Si
Pediatria General St St
Pediatria Respiratoria St St

Prematuros Si Si
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EXAMENES DE LABORATORIO 1982

Sangre, Hematologia
« Aglutininas anti RH/Células de Lupus/Coagulacién, tiempo de
« Codgulo, tiempo de retracién del/Coombs directo, test de
» Coombs indirecto, test de/Factor Il protrombina
« Fierro sérico/Grupo Sanguineo ABO y RH
» Hematocrito/Hemoglobina/Hemograma
* Prueba de compatibilidad por Unidad Sangre
* Prueba de lazo/Recuento de eritrocitos
» Recuento de leucocitos/Recuento de plaquetas
* Recuento de reticulocitos/Recuento diferencial férmula leucocitaria
« Sangria, tiempo de/Tromboplastina, tiempo parcial de
* Velocidad de eritrosedimentacién (VHS)/Salicilemia

Sangre, bioquimico
« Acido Urico/Amilasa/Amonio/Bicarbonato
- Bilirrubina Total/Bilirrubina Total y conjugada
- Bromosulfataleina, prueba de/Calcio/Colesterol, HDL, LDL
« Colesterol total/Curva de Liley, espectrofotometria/Creatinina
« Creatinina, depuracién de/Electrolitos (sodio, potasio, cloro)
* Farmacos (niveles plasmaticos de)
 Fenobarbital/ fenitoina/ teofilina
» Fosfatasas acidas totales/Fosfatasas acidas, fraccion prostéticas

Atencion Atencion

Existentes propias Abierta Cerrada

Laboratorio clinico Si Si
Radiologia Si Si
Electrocardiografia Si Si
Diélisis St St
Nefrologia St St
Cirugia General St St
Oftalmologia Si Si
Medicina Fisica Si Si

c) Hospitalizaciones (Atencion Cerrada):

El trabajador afiliado y sus cargas familiares tendran derecho a las acciones de salud propias de la atencién
hospitalaria en las especialidades con que se cuenta, de acuerdo al cuadro precedente.

Incluird dia hotelero, derecho a pabellén, procedimientos, intervenciones quirdrgicas generales, incluida
la operacion cesarea, atencién prestada por cirujanos, especialistas, ayudantes cirujanos, anestesistas,
resto del equipo médico, derecho a quiréfano, derecho a pabellén de cirugia menor, derecho de sala de
procedimientos y medicamentos.



d) Examenes de Laboratorio: Se otorgaradn segdn el siguiente detalle:

Banco de Sangre
- Fosfatasas alcalinas totales/Fdsforo/Gama-glutamil transpeptidasa (GGT)
» Gases y equilibrio 4cido - base en sangre/(pH, po2, pCO?2)
* Glucosa/Glucosa, curva de tolerancia 4 muestras
* Lactosa, curva de tolerancia 4 muestras/Proteinas electroforesis
« Proteinas fraccionadas albimina-globulina
* Proteinas totales o albimina/Transaminasa oxaloacética
« Transaminasa pirGvica/Triglicéridos
« Nitrégeno ureico y/o urea

Hormonas
- Gonadotrofina coridnica, titulacién orina

Inmunologia
» Antiestreptolisina O/Factor reumatoideo/Proteina C reactiva

Examenes Microbiolégicos
- Baciloscopia Ziehl-Nielsen/Examen directo al fresco
* Tincién de Gram/Cultivo corriente/Coprocultivo/Hemocultivo
« Urocultivo y recuento colonias/Antibiograma
» Tificas, reacciones aglutinacién/VDRL (cualitativo, cuantitativo)

Parasitos
» Coproparasitario seriado simple/Graham, examen de/
* Examen macro y microscépico

Virus
 Antigeno viral sup (Hepatitis B)

Deposiciones
« Hemorragias ocultas/Leucocitos fecales/ph
* AzUcares reductores/Exudados, secreciones y otros liquidos
(amnidtico, articular, ascitico, bronquial,LCR, pleural, seminal u otros):
directo al fresco, electrolitos,eosinofilos, aspecto, color, pH,glucosa,
proteinas, Pandy
« Secrecién gastrica: acidez titulable,pH, volumen
« Estimulacién méxima ¢/ histamina/Liquido amnidtico: bilirrubina, células anaranjadas, contaminantes/
(meconio, sangre), creatinina
* Test de Clements

Orina
« Acido Urico cuantitativo/Amilasa cuantitativa/
» Calculo urinario (examen fisico y quimico)
« Calcio cuantitativo/Creatina cuantitativa/Cuerpos ceténicos
» Electrolitos: sodio, potasio, cloro/Fésforo cuantitativo/Glucosa cuantitativo
* Test de cloruro férrico/Nitrégeno ureico o urea cuantitativa
« Orina completo/Oring, fisicoquimico
- Orina, sedimento/Proteina de Bence Jones
« Proteina cuantitativa/Prueba inmunoldgica del embarazo
« Porfobilingeno
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BANCO DE SANGRE 1982
Transfusiones: Sangre total, Glébulos rojos; Plasma
e) Procedimientos, Diagnésticos y Procedimientos Cardiolégicos:

Cardiologia:
« Inf. E.C.G.

Digestivo:
« Endoscopia/Anoscopia

Broncopulmonar:
« Espirometria/Téracosentesis/Test Ejercicio/Test Cutaneo
« Gases Arteriales/Infiltraciones/Inmunoterapia/ Biopsia Pleural

Cirugia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia:
 Anoscopias/Cirugia Menor/Cauterizacién/Estudio Estrabismo
 Examen Glaucoma/Campo Visual/Audiometria

Traumatologia
* Proc. s/Yeso/Punciones articulares y lesionales/Infiltracién facetaria

Urologia:
« Cistoscopia/Uretroscitografia/Instil Uretral

Nefrologia:
» Hemodialisis

Pediatria:
« Espirometria/Test Ejercicio/Test Cutdneo
« Inmunoterapia/Inf. E.C.G/

Ginecologia y Obstetricia:
* Polipectomia/Biopsia/Criocauterizacion
« Colposcopia/Ecografia Obstétrica
« Ecografia Ginecoldgica/T.N.S.
» Toma Muest. Ex./Col/Ext. DIU

Cirugia Menor Ambulatoria:

« Cirugia/Gineco-Obstetricia

fF) Radiologia:
« Rx Convencional completa/Ecotomografia
* Rx Portatiles y Ecotomografia Post./Rx Intra-Operatoria inmediata

g) Inyecciones y Curaciones realizadas por Prescripcion Médica
h) Servicio de Urgencia:
La Fundacién contard con un servicio de emergencia durante las 24 horas del dia y los 365 dias del ano,

tanto para adultos como para nifos, en el local del Hospital del Cobre y en las Postas de Mina, Sewell, Coldn,
Caletonesy Coya, éstas Ultimas exclusivamente para trabajadores.



I ANEXO “E” DE LA CLAUSULA 5.3.9 ter “PRESTACIONES MEDICAS”

TARIFAS PRESTACIONES MEDICAS
PLAN BASICO TENIENTE 1982

Estas tarifas son vélidas para los beneficiarios establecidos en las cldusulas N° 13y N° 14 del Contrato de
Salud Previsional, FUSAT.

EDAD BENEFICIARIO MASCULINO FEMENINO
0- 14 anos 0,47 U.F. 0,47 U.F.
15-45 anos 0,80 U.F. 1,37 U.F.

46 aNos o mas 1,51 U.F. 1,51 U.F.

ANEXO “F” ACTA DE ACUERDO TRANSFORMACION DE JORNADA

En Rancagua, a 11 de septiembre de 2024, comparecen: 3 DIVISION EL TENIENTE de la CORPORACION
NACIONAL DEL COBRE DE CHILE (CODELCO-CHILE), representada por don Andrés Music Garrido,
Gerente General, conjuntamente con la Comision Negociadora de Empresa conformada por don Claudio
Sougarret Larroquete, Gerente de Operaciones, don Fernando Avendafo Torrején, Gerente de Gestidn
de Personas, don Patricio Leiva Salinas, Consejero Juridico Divisional (s), don German Sandoval Calderén,
Gerente de Tranques, Relavesy Recursos Hidricos, don Luis Donoso Ofate, Gerente de Administracién, y don
Juan Pincheira Hidalgo, Gerente de Mantenimiento Minas, todos domiciliados en Avenida Millan N°1020,
Rancagua, en adelante e indistintamente “Divisién El Teniente”, “la Divisién” o “la Empresa”, por una parte;
y por la otra, el SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE representado por sus directores sindicales
sefiores, Alfonso Patricio Saavedra Suazo, Presidente, David Esteban Vergara Fuenzalida, Secretario, Luis
Marcelo Ordenes Parraguez, Tesorero, Juan Luis Cantillana Montecinos, Jorge Mario Bustamante Ramirez,
Directores, todos domiciliados en Av. Espafia N° 373 de esta ciudad; han convenido en celebrar el siguiente anexo
de convenio colectivo de trabajo en conformidad con las disposiciones del Libro IV del Cédigo del Trabajo:

PRIMERO: Se encuentra vigente y en aplicacién en el drea de “interior mina” de la Divisién el sistema
excepcional de distribucién de jornadas de trabajo y descansos denominado “Sistema de turnos 8 horas
proceso continuo”, consistente en un ciclo 6x1x2x3.

SEGUNDO: Por medio de la presente Acta, las partes acuerdan explorar alternativas de sistema excepcional
de distribucién de jornadas de trabajo y descansos para el drea “interior mina” ya sea en turno “4x4” u
otros, basadas en los principios de seguridad y la calidad de vida de los trabajadores, y la productividad de
la Division.

TERCERO: Las partes realizardn votaciones entre los trabajadores, para determinar su adherencia a los
sistemas excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo y descansos que se proponen.

En caso de que una o mas sistemas excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo y descansos sean
aprobados por el 60% de los votantes, las partes presentardn las solicitudes de sistemas excepcionales de
distribucién de jornadas de trabajo y descansos ante la Direccién del Trabajo para realizar los “pilotos” que
corresponda.

Por tanto, de aprobarse la implementacién del o los pilotos por las organizaciones sindicales, las partes
desde ya se obligan a firmar los documentos y/o entregar los antecedentes que resulten necesarios para
efectuar la correspondiente solicitud ante la Direccién del Trabajo.
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CUARTO: Los pilotos tendran una duracién entre cuatro y seis meses, velando la Administracién por que
sean realizados en forma ordenada y programada en el tiempo.

QUINTO: Si, durante la vigencia del piloto, la Administracién advierte una desviacién respecto al
cumplimiento de las metas de seguridad y/o productividad de la Divisién, podra poner término anticipado
al piloto, caso en el cual se volverd al Sistema de turnos de 8 horas proceso continuo actualmente vigente,
comunicando a las organizaciones sindicales los motivos de la decisién.

SEXTO: En caso de que el piloto sea bien evaluado, tanto por la Empresa, las organizaciones sindicales y
los trabajadores, se podra renovar, ajustar, o formalizar como nuevo sistema excepcional de distribuciéon de
jornadas de trabajo y descansos de la Divisién.

Para tales efectos, el Sindicato se obliga a firmar los documentos y/o entregar los antecedentes que resulten
necesarios para efectuar la correspondiente solicitud ante la Direccién del Trabajo, en un plazo maximo de
sesenta dias antes del vencimiento del piloto que corresponda.

Con todo, la decisién de implementar el sistema probado con el piloto como nuevo sistema excepcional de
distribucién de jornada de trabajo y descansos en la respectiva Gerencia, Superintendencia o Unidad sera
tomada en conjunto por las partes.

SEPTIMO: En caso de que las partes no acuerden la implementacién del piloto, que una vez implementado
no se evalle como exitoso, que no se alcance un acuerdo para solicitar a la Direccién del Trabajo la
renovacién del piloto o suaprobacién como nuevo sistema excepcional de distribucién de jornada de trabajo
y descansos y/o que la solicitud no sea aprobada por la Direccién del Trabajo, se deja expresa constancia que
permanecera el Sistema de turnos de 8 horas proceso continuo que regula la jornada actualmente vigente.
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I ANEXO “G” - CARTA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO

DiA DE SAN LORENZO

Al igual que lo acordado en el proceso anterior, durante la vigencia del nuevo convenio colectivo no se
aplicara la causal de ausencias injustificadas al personal de la mina que no trabaje el dia 10 de agosto “San
Lorenzo”, siempre que se cumpla la meta de produccién ordinaria fijada para ese dia.

COMISION DE ANALISIS DE SITUACIONES DISCIPLINARIAS

Dentro del esquema disciplinario aplicado por la Divisiéon se considera la existencia de una Comisién de
Anélisis de las situaciones disciplinarias integrada por miembros de la Administracién. En las reuniones de
esta Comision podrad participar un dirigente sindical de la organizacién a la que pertenezca el trabajador
afectado, con el objeto de aportar antecedentes e informacién que permita una mejor resolucién por parte
de la citada Comisién.

VACACIONES PERSONAL AGENCIAS Y TRANSFERIDOS CASA MATRIZ

Los trabajadores que desempefen funciones en las Agencias de Valparaiso y San Antonio y los trabajadores
transferidos de la Casa Matriz, contratados en la Corporacion antes del 14 de agosto de 1981, mantendran
un feriado anual de 25 dias hébiles contados de lunes a viernes.

PROBABLE CAMBIO REGIMEN TRIBUTARIO DE CODELCO-CHILE

Si por disposicion legal cambiara la Ley N° 13.196 o se modificara cualquier otra disposicién juridica del
régimen tributario aplicable a Codelco-Chile, las partes acuerdan para los efectos del convenio colectivo
de trabajo 2021-2024 Rol “B”, continuar aplicando y calculando los incentivos y demés beneficios en él
establecidos, de acuerdo a la legislacion vigente a la fecha de su suscripcién.

Contodo, en el evento de que ocurran los cambios legislativos mencionados en el parrafo anterior, las partes
acuerdan que iniciardn conversaciones orientadas a resolver y convenir nuevos métodos de calculo u otras
formas de abordar la situacién producida. Mientras tales acuerdos no se produzcan, regirad integramente lo
pactado en el parrafo precedente.

OTORGAMIENTO DE VACACIONES

Con el objeto de asegurar el debido descanso que el feriado tiene como propdsito, la Division propendera a
otorgar a cada trabajador un minimo de 15 dias de vacaciones, durante el periodo de primavera y/o verano.
El diferencial de vacaciones anuales serd objeto de un reglamento a concordar entre las partes firmantes del
Convenio Colectivo de trabajo, en un plazo maximo de 90 dias, a partir de la fecha de su suscripcién.
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I ANEXO “I" ACTA DE ACUERDO TRANSFORMACION DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE DE PERSONAL

En Rancagua, a 11 de septiembre de 2024, comparecen: la DIVISION EL TENIENTE de la CORPORACION
NACIONAL DEL COBRE DE CHILE (CODELCO-CHILE), representada por don Andrés Music Garrido,
Gerente General, conjuntamente con la Comisién Negociadora de Empresa conformada por don Claudio
Sougarret Larroquete, Gerente de Operaciones, don Fernando Avendano Torrejon, Gerente de Gestion
de Personas, don Patricio Leiva Salinas, Consejero Juridico Divisional (s), don German Sandoval Calderén,
Gerente de Tranques, Relaves y Recursos Hidricos, don Luis Donoso Ofate, Gerente de Administracién, y don
Juan Pincheira Hidalgo, Gerente de Mantenimiento Minas, todos domiciliados en Avenida Milldn N°1020,
Rancagua, en adelante e indistintamente “Divisién El Teniente”, “la Divisién” o “la Empresa”, por una parte;
y por laotra, el SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE representado por sus directores sindicales
sefiores, Alfonso Patricio Saavedra Suazo, Presidente, David Esteban Vergara Fuenzalida, Secretario, Luis
Marcelo Ordenes Parraguez, Tesorero, Juan Luis Cantillana Montecinos, Jorge Mario Bustamante Ramirez,
Directores, todos domiciliados en Av. Espafa N° 373 de esta ciudad; han convenido en celebrar el siguiente
anexo de convenio colectivo de trabajo en conformidad con las disposiciones del Libro IV del Cédigo del
Trabajo:

PRIMERO: Las partes reconocen que el crecimiento de las comunas de Rancagua y Machali, el aumento
de la densidad poblacional y la extensién de los sectores habitados, unidos al gran incremento del parque
automotriz, la escasez proporcional de calles, caminos y carreteras, los temas medio ambientales y
comunitarios, las nuevas exigencias normativas en materia de transporte y uso de vias publicas vinculadas a
restricciones por razones ambientales y de congestion vehicular, hacen indispensable revisar el sistema de
transporte de trabajadores de personal de la Divisién y generar alternativas en el corto plazo.

SEGUNDO: En este contexto, la Administracién inicié un proceso de transformaciéon del sistema de
transporte de personal, declarando como principios base mejorar la calidad de vida de los trabajadores,
incrementar la eficiencia del sistema de transporte y reducir el impacto comunitario sobre las ciudades
donde se desenvuelve.

TERCERO: La Divisién ajustard las mallas de recorridos actuales, priorizando el paso de los buses por las
vias principales o estructurantes de la ciudad y, por el contrario, desincentivando la circulacién por calles
interiores o pasajes.

En el disefio de la malla, se buscara reducir los tiempos de viaje y el nGmero de paradas que realizan los
buses, minimizando el impacto del sistema de transportes en la comunidad.

Asimismo, en la definicion de los nuevos paraderos se velard por que los trabajadores incrementen en
la menor medida posible el tiempo de desplazamiento hacia y desde los nuevos paraderos. Con todo, la
Administracién evaluard los casos puntuales de los trabajadores que presenten dificultades asociados a
la implementacién de esta nueva malla, lo que en todo caso no implica para la Divisién una obligacién de
resultado.

Se modificardn principalmente los recorridos de los turnos Ay H, mientras que los recorridos de los turnos
By C no serdn mayormente modificados.

La Divisién entregara a las organizaciones sindicales los criterios y detalles que se usaran para definir los
recorridos ajustados y atendera todas las dudas e inquietudes que de estos se deriven, que se tratardn en la
Comision de Transporte o la que de comUn acuerdo se defina, buscando favorecer la mejor implementacién
del sistema.

CUARTO: La Administracién implementard las siguientes medidas:

1. Plataforma o aplicacion web movilizacion

Se gestionard y pondrd a disposicién de los trabajadores una plataforma web y/o aplicacién, mediante la
cual se informara a los trabajadores de la programacién de transporte de personal de la Divisién.
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Por su parte, los trabajadores deberan confirmar dicha programacién y planificar su transporte a través de
la mencionada plataforma web y/o aplicacién, conforme a lo cual se les entregara la informacién necesaria
para que pueda usar el sistema de transporte. Para estos efectos, los trabajadores deberdn mantener
actualizada su informacion en los canales que se dispongan para ello.

Esta plataforma sera la Gnica forma para accedery utilizar el sistema de transporte de la Division, razén por
la cual la Divisién dispondré de los medios para atender los casos de emergencia.

2. Plataforma o aplicacion web programacion de turnos

La Divisién dispuso de una plataforma y/o aplicacion web, mediante la cual se informa la programacién de
los turnos de la Divisién, cuya observancia serd obligatoria para los trabajadores de la Division.

Los eventuales cambios en esta programacién deberdn abordarse con la jefatura directa del trabajador.
3. Integracion

Las partes declaran como principio de la Transformacién del sistema de transporte de personal el uso
compartido de los buses entre el personal propio y colaboradores o contratistas, en un contexto pais que
busca adecuarse a las exigencias crecientes de la sociedad.

QUINTO: Este acuerdo se incorpora en este acto como Anexo al Convenio Colectivo suscrito con esta misma
fechay formaré parte de él para todos los efectos legales.

ANEXO “J” ACUERDO SOBRE GRATIFICACION
GRATIFICACION LEGAL

La Gratificaciéon Legal aplicable al trabajador o trabajadora se regird por lo dispuesto en el articulo 11 del
Decreto Ley N° 2759 y en la letra a) del articulo 5 del Decreto Ley N° 2950, ambos de 1979, con un tope
maximo de 7,92 Ingresos Minimos Mensuales (IMM) brutos.

Las Partes convienen que para los efectos del pago de dicha gratificacién, se considerara la utilidad liquida
que conste en los Estados Financieros de la Corporacién al 31 de diciembre de cada afo, con los ajustes que
permita/disponga la normativa legal vigente cada afo de aplicacién del presente acuerdo, exceptuando de
dicho célculo los pagos realizados por la Corporacién conforme la Ley N° 13.196, Ley Reservada del Cobre.

La Gratificacién Legal serd igualmente aplicable a los trabajadores o trabajadoras que hayan dejado de
pertenecer a la Corporacién durante el afo respectivo, en cuyo caso, y de proceder su pago en el respectivo
afo, se les pagard la proporcidon correspondiente a los meses trabajados durante dicho afo para la
Corporacion. Por otra parte, si el trabajador o trabajadora se hubiera incorporado a la Corporacién durante
el afo respectivo, el pago se realizarad en proporcién al tiempo trabajado para la Corporacién en el sefialado
afo.

De ser procedente la Gratificacién Legal, ésta se pagard una vez presentados los Estados Financieros de la
Corporacién o liquidacién al Servicio de Impuestos Internos, junto a la remuneracién del mes de marzo del
afno siguiente al ejercicio financiero de cada afo.

GRATIFICACION CONVENCIONAL POR EXCEDENTES OPERACIONALES

Eneleventode noexistir utilidades liquidas para el pago de la Gratificacién Legal sefialada precedentemente,
por un monto equivalente o superior a 4,75 Ingresos Minimos Mensuales (IMM) brutos para cada trabajador
o trabajadora, se establece, en subsidio de la Gratificacién Legal, una Gratificacién Convencional por
excedentes operacionales (en adelante la “Gratificacién Convencional por excedentes operacionales”), para
lo cual se tomarad como base de célculo el resultado operacional que se define a continuacién (en adelante
el "Resultado Operacional”), y se regird por las siguientes normas:
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El Resultado Operacional se obtendra al restarle a los ingresos por ventas de la Corporacion (i) los costos por
ventasy (ii) los gastos de administracién de todas las divisiones (excluida la Vicepresidencia de Proyectos y la
Vicepresidencia de Comercializacion).

La procedencia de la Gratificacion Convencional por excedentes operacionales y su monto se determinard
conforme a la siguiente tabla:

TABLA RESULTADO OPERACIONAL

RESULTADO MONTO A PAGAR A CADA
OPERACIONAL TRABAJADOR
(MUSS) (IMM)

>2400 4,75 IMM (Bruto)

2400 (“Limite Superior”) 4,75 IMM (Bruto)
1900 (“Limite Medio”) 3 IMM (Bruto)
1400 (“Limite Inferior”) 1 IMM (Liquido)
<1.400 (cero)
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Cuando el monto del Resultado Operacionalse encuentre entre ellimite inferiory el limite superiorindicados
en la tabla precedente, la suma a pagar a cada trabajador o trabajadora por concepto de gratificacién
convencional por excedentes operacionales se calculard mediante unainterpolacion lineal entre los tramos
de valores especificados en la tabla de resultados operacional, precedente.

Todos los célculos se hardn con 2 decimales, para lo cual el sequndo decimal se incrementard al nimero
siguiente sélo en el evento que el tercer decimal sea igual o superiora 5y, en caso de serinferiora 5, no se
hard ajuste.

Cuando el resultado operacional (sobre la base de la aplicacién de la tabla anterior) permita pagar a cada
trabajador o trabajadora una cantidad igual o inferior a 4,75 IMM brutos, pero igual o superior a 3 IMM
brutos, el monto a pagar por la Corporacién al trabajador o trabajadora serd bruto, siendo de su cargo los
impuestos personales a la rentay las cotizaciones previsionales y de salud correspondientes.

Cuando el resultado operacional permita pagar un monto fluctuante entre 2,5 IMM e inferior a 3 IMM, la
trabajadora o el trabajador recibird un monto liquido de 2,5 IMM, siendo de cargo de la Corporacién el pago
de los impuestos personales a la renta y las cotizaciones previsionales y de salud correspondientes.

Cuando el resultado operacional (sobre la base de la aplicacién de la tabla anterior) permita pagar a cada
trabajador o trabajadora una cantidad inferior 2,5 IMM brutos, el monto que corresponda pagar por
la Corporacién al trabajador o trabajadora conforme a la tabla superior serd liquido, siendo de cargo de
la Corporacion el pago de los impuestos personales a la renta y las cotizaciones previsionales y de salud
correspondientes.

De ser procedente la Gratificacién Convencional por excedentes operacionales, ella se pagard una vez
presentados los estados financieros o liquidacién de la Corporacién al Servicio de Impuestos Internos,
durante la segunda quincena del mes de marzo del ano siguiente al ejercicio financiero de cada afo.

En caso que proceda el otorgamiento de la Gratificacién Convencional por excedentes operacionales,
tendrdn derecho a percibirla todos los trabajadores o trabajadoras Rol “A” con contrato de trabajo indefinido
y/o a plazo fijo.

La Gratificacién Convencional por excedentes operacionales serd igualmente aplicable a los trabajadores o
trabajadoras que hayan dejado de pertenecer a la Corporacién durante el afio respectivo, en cuyo caso, y
de proceder su pago en el respectivo afo, se les pagara a dichos trabajadores o trabajadoras la proporcién
correspondiente a los meses trabajados durante dicho afio para la Corporacién. Por otra parte, si el
trabajador o trabajadora se hubiera integrado durante el afo respectivo, el pago se realizard en proporcién
al tiempo trabajado para la Corporacién en el sefalado afo.
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I ANEXO “M” ACTA DE ACUERDO COMPLEMENTARIA SOBRE DERECHOS
VOLUNTARIOS EN MATERIA DE SALUD CONVENIO COLECTIVO ROL “B"
2024 -2027 CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE, DIVISION EL
TENIENTE Y SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE

En Rancagua, a 11 de septiembre de 2024, comparecen: la DIVISION EL TENIENTE de la CORPORACION
NACIONAL DEL COBRE DE CHILE (CODELCO-CHILE), representada por don Andrés Music Garrido,
Gerente General, conjuntamente con la Comisién Negociadora de Empresa conformada por don Claudio
Sougarret Larroquete, Gerente de Operaciones, don Fernando Avendafno Torrején, Gerente de Gestién
de Personas, don Patricio Leiva Salinas, Consejero Juridico Divisional (s), don German Sandoval Calderén,
Gerente de Tranques, Relavesy Recursos Hidricos, don Luis Donoso Ofate, Gerente de Administracion, y don
Juan Pincheira Hidalgo, Gerente de Mantenimiento Minas, todos domiciliados en Avenida Milldn N°1020,
Rancagua, en adelante e indistintamente “Division El Teniente”, “la Divisidon” o “la Empresa”, por una parte;
y por la otra, el SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE representado por sus directores sindicales
sefores, Alfonso Patricio Saavedra Suazo, Presidente, David Esteban Vergara Fuenzalida, Secretario, Luis
Marcelo Ordenes Parraguez, Tesorero, Juan Luis Cantillana Montecinos, Jorge Mario Bustamante Ramirez,
Directores, todos domiciliados en Av. Espafia N° 373 de esta ciudad; han convenido en celebrar el siguiente
anexo de convenio colectivo de trabajo en conformidad con las disposiciones del Libro IV del Cédigo del Trabajo:

PRIMERO: Con fecha 11 de septiembre de 2024, Division El Teniente y “el Sindicato” suscribieron un
Convenio Colectivo de Trabajo, mediante el cual han regulado materias de interés comun de las partes que
afectan las relaciones mutuas entre los trabajadores socios del “Sindicato” y este empleador, especialmente
las que se refieren a remuneraciones u otros beneficios en especie o endineroy, en general, a las condiciones
comunes de trabajo.

SEGUNDO: En ese contexto y por este acto, las “partes” acuerdan complementar el aludido Convenio
Colectivo con las estipulaciones contenidas en la presente Acta, las que han sido recogidas en la cldusula
5.3.9 Quater que se incorpora a continuacion de la cldusula 5.3.9 Ter del texto permanente del instrumento
colectivo:

5.3.9 Quater Derecho voluntario para trabajadores contratados con
anterioridad al 30 de junio de 2011

Los trabajadores activos con contrato a plazo indefinido que fueron contratados con anterioridad al 30 de
junio de 2011y que en la actualidad se encuentran haciendo uso del “Plan Basico Teniente actualizado” en
conformidad a lo establecido en la cldusula 5.3.9 del presente instrumento colectivo, tendran derecho a
ejerceracontardel 20 de agostode 2021, en formavoluntariay durante lavigencia del presente instrumento
colectivo, una de las siguientes opciones a su eleccién:

a) Percibir la suma que la Empresa le ofrezca en su oportunidad, formalmente y por escrito, en
compensacién por eliminar permanentemente -al retirarse de la empresa con goce de pensidn-, la facultad
de incorporarse al denominado “Plan Basico Teniente 1982", segln se consigna en los parrafos seis, siete y
ocho de la cldusula 5.3.9 de este convenio colectivo.

Enelcasoqueeltrabajadordecida ejercer el derecho a percibir tal compensacién, cesaré a plenitud cualquier
obligacién de la empresa de contribuir con dinero o de proporcionar prestaciones médicas y de salud, con
posterioridad al término de la relacién laboral.

Luego del término de la relacién laboral, el ex trabajador podra aportar su cotizaciéon legal de salud en la
entidad de su eleccién.



Sin perjuicio de lo anterior, la empresa gestionard lo necesario para que ISALUD Isapre de Codelco Ltda.,
0 sus sucesoras o continuadoras legales, ponga a disposicién del ex trabajador al momento de su retiro,
la posibilidad de contratar uno o mas planes de salud con dicha institucién de salud previsional, pero no
aportarad suma alguna para el financiamiento de éste ni de ningln otro plan de salud.

Los trabajadores contratados entre el 1 de noviembre de 2007 y el 30 de junio de 2011, mantendran el
derecho que les otorga la cldusula 5.3.9 Ter precedente, pero el fondo individual acumulado por aplicacién
de esa cldusula se destinard al financiamiento de los planes de salud antes referidos y no tendrd vinculacién
alguna con el “Plan Basico Teniente 1982" establecido en la citada cldusula 5.3.9 Ter.

b) Percibir la suma que la Empresa le ofrezca en su oportunidad, formalmente y por escrito, en
compensacion por sustituir de manera irrevocable e irreversible el derecho a acogerse a las estipulaciones
contenidas en la cldusula 5.3.9 “Prestaciones de Salud para los trabajadores contratados con anterioridad al
30dejuniodel 2011", para acogerse voluntariamente a todos y cada uno de los derechos que se establecen
en la cldusula 5.3.9 bis “Ayuda al financiamiento del gasto en salud para trabajadores contratados con
posterioridad al 30 de junio del 2011".

Consecuente con la sustitucion plena de los derechos establecidos en la cldusula 5.3.9 por aquellos de la
cldusula 5.3.9 bis, cesarad igualmente cualquier obligacién de la empresa de aportar sumasy de proporcionar
prestaciones médicas o de salud con posterioridad al término de la relacién laboral.

De la misma forma, los trabajadores contratados entre el 1 de noviembre de 2007 y el 30 de junio de 2011
mantendran el derecho que les otorga la cldusula 5.3.9 Ter precedente, pero al término de la relacién laboral
el fondo individual acumulado por aplicacién de esa cldusula se destinara al financiamiento de los planes
de salud que tenga o contrate el ex trabajador y no tendra vinculacién alguna con el “Plan Basico Teniente
1982" referido en la citada cldusula 5.3.9 Ter.

Q) Percibir la suma que la Empresa le ofrezca en su oportunidad, formalmente y por escrito, en
compensacion por sustituir de manera irrevocable e irreversible el derecho a acogerse a las estipulaciones
contenidas en la cldusula 5.3.9 “Prestaciones de Salud para los trabajadores contratados con anterioridad al
30 dejunio del 2011”, para acogerse voluntariamente a los derechos que se establecen en la cldusula 5.3.9
bis “Ayuda al financiamiento del gasto en salud para trabajadores contratados con posterioridad al 30 de
junio del 2011”, con la Gnica excepcidn que se indica a continuacién.

El financiamiento que se establece en la cldusula 5.3.9 bis se podra destinar al plan de salud que suscriba el
trabajador con la Institucién de Salud Previsional de su eleccién, exceptuando Isapre ISALUD o sus sucesoras
o continuadoras legales.

Consecuente con la sustitucién plena de los derechos establecidos en la cldusula 5.3.9 por aquellos de la
cldusula 5.3.9 bis con la sola exclusién antes indicada, cesard igualmente cualquier obligacion de la empresa
de aportar sumas y de proporcionar prestaciones médicas o de salud con posterioridad al término de la
relacién laboral.

De la misma forma, se extinguirdn los derechos establecidos en la cldusula 5.3.9 Ter para trabajadores
contratados entre el 1 de noviembre de 2007 y el 30 de junio de 2011, respecto de quienes cesard la
obligacién de efectuar el aporte de 0,85 UF establecido en ese acapite y destinado a financiar su salud post
egreso. El trabajador que haga uso de esta tercera alternativa (“c”) podra solicitar en cualquier momento a
“la Empresa” la devolucién del monto acumulado a partir de sus propios aportes, no obstante subsistir su

relacion contractual con “la Division”.

El trabajador contratado antes del 30 de junio de 2011 que voluntariamente decida ejercer alguna de
las opciones indicadas en las letras anteriores y aceptar la oferta econdmica que la Empresa le formule,
debera concurrir a la Gerencia de Recursos Humanos de la Divisién El Teniente y suscribir la documentacion
correspondiente para el efecto. Una vez suscrita, el pago que corresponda se efectuard dentro de los 5 dias
habiles siguientes.
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Finalmente, por el presente acto e instrumento las partes convienen que los trabajadores contratados con
anterioridad al 30 de junio de 2011, cuyo contrato de trabajo se encuentre vigente al dia de hoy y que
hubieren renunciado a Isapre ISALUD con la finalidad de suscribir un contrato de prestacién de servicios de
salud con alguna Isapre de mercado, tendran derecho a percibir —a partir del mes de noviembre de 2021- los
beneficios econdémicos establecidos en la cldusula 5.3.9 bis de este Convenio Colectivo, vale decir, Tabla de
Aportes y Seguro Complementario de Salud establecidos en dicha estipulacion.
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I ANEXO “N” ACTAS DE ACUERDO CONTINUIDAD OPERACIONAL-
PACTOS DE PRODUCTIVIDAD
DIVISION EL TENIENTE- SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE

En Rancagua, a 11 de septiembre de 2024, comparecen: la DIVISION EL TENIENTE de la CORPORACION
NACIONAL DEL COBRE DE CHILE (CODELCO-CHILE), representada por don Andrés Music Garrido,
Gerente General, conjuntamente con la Comisién Negociadora de Empresa conformada por don Claudio
Sougarret Larroquete, Gerente de Operaciones, don Fernando Avendafo Torrejon, Gerente de Gestion
de Personas, don Patricio Leiva Salinas, Consejero Juridico Divisional (s), don German Sandoval Calderén,
Gerente de Tranques, Relaves y Recursos Hidricos, don Luis Donoso Ofate, Gerente de Administracion, y don
Juan Pincheira Hidalgo, Gerente de Mantenimiento Minas, todos domiciliados en Avenida Milldn N°1020,
Rancagua, en adelante e indistintamente “Division El Teniente”, “la Divisidon” o “la Empresa”, por una parte;
y por laotra, el SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE representado por sus directores sindicales
sefiores, Alfonso Patricio Saavedra Suazo, Presidente, David Esteban Vergara Fuenzalida, Secretario, Luis
Marcelo Ordenes Parraguez, Tesorero, Juan Luis Cantillana Montecinos, Jorge Mario Bustamante Ramirez,
Directores, todos domiciliados en Av. Espafia N° 373 de esta ciudad; han convenido en celebrar el siguiente
anexo de convenio colectivo de trabajo en conformidad con las disposiciones del Libro IV del Cédigo del
Trabajo:

PRIMERO: Fruto de un trabajo conjunto entre la Administracién y el Sindicato, se ha identificado una
serie de espacios de mejora en materia de seguridad, competitividad, efectividad y productividad, cuya
consecucién implica la implementacion de nuevas practicas de trabajo, con la correspondiente mejora de
las remuneraciones de los trabajadores.

SEGUNDO: En este sentido, las partes concuerdan lo que para estos efectos se entenderd por Continuidad
Operacional todas las actividades que desarrollen los trabajadores para velar por la continuidad de la
operacién, y la entrega y recepcién efectiva del turno al inicio y al término de su jornada laboral, dando
cumplimiento a los protocolos y estdndares definidos por cada area de trabajo con el objeto de maximizar
el control de riesgos a las personas, equipos e instalaciones y aumentando la productividad, posibilitando las
charlas de seguridad, asignacién de tareas, entrega de informacién relevante y todas aquellas actividades
requeridas para el desarrollo del servicio.

TERCERO: Las partes acuerdan el pago de los siguientes Acuerdos de Continuidad Operacional, para todos
los trabajadores Rol B con contrato indefinido del Sindicato compareciente segln se indica en cada caso:

1. CONTINUIDAD OPERACIONAL GERENCIA DE MINAS

El Bono de Continuidad Operacional Gerencia Minas aplicard a todos los trabajadores de dicha gerencia
que haceningreso a la mina por el Adit 71y que trabajan en forma regulary permanente en el interior de la
mina subterrdnea, o que trabajen en el Taller La Junta.

Este Bono se pagara por dia efectivamente trabajado eninterior mina de acuerdo a su calendario de turnos,
con montos brutos diferenciados en dos grupos segun los distintos procesos productivos, segln se indica
en la siguiente tabla:
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GRUPO PROCESOS/FUNCIONES VALOR DIARIO

Extraccion.
GRUPO A

Acarreo.
o ) Reduccién secundaria.
Actividades mineras de Perforacion y tronadura. $22.109
operacién y mantencion Chancado interior mina.
de equipos fijos y Mantencién vias.
moviles. Mantencién equipos moviles.
Mantencién equipos fijos.
Mantencién sistemas eléctricos y subestaciones.
CRUPO B Preacorjd[oonarrjlento y reparaciones.
Logistica, panoles y polvorines.
Actividades de Pigues y servicios.

Analistas, asesores de seguridad y planificadores $18.843
de mantencién.
Actividades de inspeccion técnica.
Taller La Junta.
Polvorin Barahona.

servicios al proceso
productivo y funciones
administrativas.

Valores al 01 de noviembre de 2024

La puesta en marcha de este acuerdo mantiene el pago de sobretiempo de inicio de turno para los supervisores
y coordinadores de turno, siempre y cuando este sobretiempo efectivamente produzca, conocido como “0,3".

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Gerencia de Minas"”, cuyo valor
ascenderd a $1.180.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres anos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026 y 2027, siempre que se cumpla: a) el acarreado de la Gerencia de Minas con respecto al Programa
Revision 0, ambos del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.

2. CONTINUIDAD OPERACIONAL GERENCIA DE FUNDICION

El Bono de Continuidad Operacional Gerencia de Fundicién aplicard a los trabajadores de dicha gerencia
que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la cldusula seqgunda, se pagara por dia
efectivamente trabajado y su monto ascendera a $15.669.- (Valor al 01 de noviembre de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Gerencia de Fundicion”, cuyo valor
ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026y 2027, siempre que se cumpla: a) el programa de fusién total de concentrado (tms) de la Gerencia
de Fundicién Revisién 0 o, en caso de no cumplimiento, el programa de cobre comercial divisional Revisién 0
(excluyendo MVC), en ambos casos, para los afios 2024, 2025y 2026.



3. CONTINUIDAD OPERACIONAL PLANTAS

El Bono de Continuidad Operacional Plantas aplicard a los trabajadores de la Gerencia de Plantas y Gerencia
Mantenimiento Plantas que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la cldusula segunda,
segln el siguiente detalle:

. Operacion Plantas: Molienda vy flotacion SAG, molienda vy flotaciéon convencional, chancado
secundario y terciario, molibdeno y reactivos, recirculacién de agua e hidrometalurgia, filtro y
secadores; y

. Mantenimiento Plantas: Mantenimiento eléctrico e instrumentacién, mantenimiento
molienda y flotacién SAG, mantenimiento chancado secundario y terciario, mantenimiento
molibdenoy reactivos, y mantenimiento recirculaciéon de agua e hidrometalurgia.

Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $15.669.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Plantas”, cuyo valor ascendera a
$550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026y 2027, siempre que se cumpla: a) el programa de molienda de la Gerencia Plantas con respecto al
Programa Revisién 0 Planta Colén del afo anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.

4. CONTINUIDAD OPERACIONAL PROCESO RAJO SEWELL

El Bono de Continuidad Operacional Proceso Rajo-Sewell aplicard a los trabajadores de dicho proceso
que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la cldusula segunda, y que pertenezcan
a los procesos FF.CC. 5 Norte y procesos Planta Chancado y Molienda Sewell, y que sean designados por la
administracion para la ejecucion efectiva de esta practica operacional.

Este bono se pagaré por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $15.669.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Proceso Rajo-Sewell”, cuyo valor ascenderd a
$550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afos, su pago serad anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026y 2027, siempre que se cumpla: a) el programa de mineral molido del Proceso Rajo Sewell Revisién
0 o, en caso de no cumplimiento, el programa de cobre comercial divisional Revisién 0 (excluyendo MVC), en
ambos casos, para los anos 2024, 2025y 2026.

5. CENTRO INTEGRADO DE OPERACIONES

El Bono de Continuidad Operacional Centro Integrado de Operaciones aplicard a los trabajadores de dicho
Centro que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la cldusula segunda.

Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $10.704.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominara “Bono Anual de Continuidad Operacional Centro Integrado de Operaciones”,
cuyo valor ascenderd a $520.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.
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Este bono se pacta por los préximos tres afos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026y 2027, siempre que se cumpla: a) el programa de cobre comercial Divisional respecto al Programa
Revisién 0 (excluyendo MVC) del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.

6. CONTINUIDAD OPERACIONAL GERENCIA DE TRANQUES, RELAVES Y RECURSOS HiDRICOS (GTRH)
OPERACION Y MANTENIMIENTO

El Bono de Continuidad Operacional GTRH Operacion y Mantenimiento aplicard a los trabajadores de la
Gerencia de Tranques, Relaves y Recursos Hidricos que desarrollen las practicas de continuidad operacional
descritas en la cldusula sequnda, segln el siguiente detalle:

. Operaciéon GTRH: Trabajadores que desarrollen actividades en terreno; y

. Mantenimiento GTRH: (i) Trabajadores que realizan actividades necesarias para la
recepcién o entrega efectiva de su turno de trabajo; y (i) Para la Mantencién General
Anual (MGA), la Divisién podréd disponer turnos rotativos de 12 horas, lo que se
coordinara directamente a través de la Supervision, y a los que deberan asistir los
trabajadores afectos al presente acuerdo.

Este bono se pagard por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $10.704.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominaré “Bono Anual de Continuidad Operacional GTRH Operacion y Mantenimiento”,
cuyo valor ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026y 2027, siempre que se cumpla: a) el programa de molienda de la Gerencia Plantas con respecto al
Programa Revision 0 molienda Planta Colén del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025
y 2026.

7. CONTINUIDAD OPERACIONAL PROTECCION INDUSTRIAL

ElBono de Continuidad Operacional Proteccion Industrial aplicard a los trabajadores de Proteccién Industrial
y de la Unidad de Agencias Portuarias que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la
cldusula Segunda.

Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $5.351.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Proteccion Industrial”, cuyo valor
ascenderd a $520.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026y 2027, siempre que se cumpla: a) el programa de cobre comercial Divisional respecto al Programa
Revision 0 (excluyendo MVC) del afno anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.

8.CONTINUIDAD OPERACIONAL SUBESTACIONES DE LA UNIDAD DE TRANSMISION Y DISTRIBUCION
ELECTRICA

El Bono de Continuidad Operacional Subestaciones de la Unidad de Transmisién y Distribucién Eléctrica
aplicard a los trabajadores que desempefien el cargo de Operador de Subestaciones de la Unidad de Transmision
y Distribucién Eléctrica de la Gerencia de Servicios, y que desarrollen las practicas de continuidad operacional
descritas en la cldusula sequnda.



Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $5.351.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Subestaciones de la Unidad de
Transmision y Distribucion Eléctrica”, cuyo valor ascenderd a $520.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres anos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026y 2027, siempre que se cumpla: a) se cumpla el programa de cobre comercial Divisional respecto al
Programa Revisién 0 (excluyendo MVC) del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025 y
2026.

9. CONTINUIDAD OPERACIONAL PROCESO CHANCADO PRIMARIO COLON

El Bono de Continuidad Operacional Proceso Chancado Primario Coldn aplicard a los trabajadores de dicho
proceso que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la cldusula segunda.

Este bono se pagaré por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $14.853.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono

precedente y se denominaré “Bono Anual de Continuidad Operacional Proceso Chancado Primario Colon”,
cuyo valor ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afos, su pago serad anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026 y 2027, siempre que se cumpla: a) el acarreado de la Gerencia de Minas con respecto al Programa
Revisién 0, ambos del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.

Las partes acuerdan que el Bono de Continuidad Operacional Proceso Chancado Primario Colén y el Bono
Anual de Continuidad Operacional Proceso Chancado Primario Colén serdn incompatibles con el pago del Bono
Cambio de Céncavo, no pudiendo percibir un trabajador los dos simultdneamente. En caso de ocurrir algin error
administrativo, el/la trabajador/a deberé restituir inmediatamente el beneficio que no lo correspondia en la
siguiente.

10. CONTINUIDAD OPERACIONAL FERROCARRIL TENIENTE 8 OPERACION Y MANTENIMIENTO

El Bono de Continuidad Operacional Ferrocarril Teniente 8 Operacion y Mantenimiento aplicard a
los trabajadores de la Gerencia de Minas y Gerencia Mantenimiento Minas que desarrollen las practicas de
continuidad operacional descritas en la cldusula segunda, y que laboren en turno continuo. Este Bono tendré

tres componentes, uno diario, uno mensual y uno anual.

En cuanto al componente diario, este bono se pagard por dia efectivamente trabajado y su monto ascendera:

. Trabajadores/as del proceso trafico del Ferrocarril Teniente 8, la suma de $15.482.- brutos
por dia efectivamente trabajado; y
. Trabajadores/as del proceso mantencién del Ferrocarril Teniente 8, la suma de $13.270.-

brutos por dia efectivamente trabajado.

(Valores al 01 de noviembre de 2024)
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En cuanto al componente mensual, los trabajadores afectos al Bono de Continuidad Operacional Ferrocarril
Teniente 8 Operacidon y Mantenimiento, percibirdn también una tarifa mensual por trabajador, dependiente
del ndmero de vueltas promedio diario en un mes calendario, seguin lo establecido en la siguiente tabla:

N° DE VUELTAS DIARIAS (promedio mes) BONO BRUTO MENSUAL (*)
Menor a 94 $187.568
94 $209.637
95 $220.672
96 $231.704
97 $236.117
98 $242.736
99 $247.151
100 $253.772
101 $258.846
102 $264.023
103 $269.304
104 $274.689
105 $280.186
106 $285.789

Valores al 01 de noviembre de 2024

Excepcionalmente, los valores de |a tabla precedente se rejustaran de acuerdo a lo establecido en la cldusula 3.1
“Reajustabilidad de los Sueldos Base” del Convenio Colectivo Rol B vigente.

En cuanto al componente anual, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto
del Bono precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Ferrocarril Teniente 8
Operacién y Mantenimiento”, cuyo valor ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025,2026y 2027, siempre que se cumpla: a) la meta de mineral acarreado de la Gerencia de Minas por sobre el
Programa Revisiéon 0 del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.

11. PROCESO MANTENIMIENTO PLANTAS
El Bono de Continuidad Operacional Proceso Mantenimiento Plantas aplicard a los trabajadores de dicho

proceso que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la cldusula segunda, y que ademas
realicen:

. Las actividades necesarias para la recepcion o entrega efectiva de su turno de
trabajo;
. Actividades Planificadas Mensuales (PAM), hasta por 12 horas mensuales por sobre

la jornada laboral, que se entienden comprendidas en los pagos que se acuerdan
por Bono de Continuidad Operacional Proceso Mantenimiento Plantas y Bono
Anual de Continuidad Operacional Proceso Mantenimiento Plantas vy, por tanto,
no daran lugar a pagos adicionales a los alli estipulados. La Administracién realizard
una planificacién respecto de estas actividades, que involucre a todo el personal del
Proceso Mantenimiento Plantas.



. Una vez agotadas las 12 horas referidas en el numeral precedente, los trabajadores
se comprometen a concurrir a la citacién de la Administracién para atender: (i)
imprevistos que puedan presentarse en el equipo critico de la Gerencia de Plantas;
y (i) eventuales necesidades de servicio o de la operacién que puedan verificarse
fuera de su jornada laboral, en los términos establecidos en la cldusula 4.3.7 del
convenio colectivo vigente, sobre “Bono de Llamada”. La Administracién comunicar
a los trabajadores que se requieran para atender estas actividades, los que deberdn
acudir al llamado, pagdndose las horas laboradas en los numerales iy ii como horas
extraordinarias.

Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $15.669.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Proceso Mantenimiento Plantas”,
cuyo valor ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afios, su pago serad anual y se realizard en el mes de julio de los afos
2025, 2026 y 2027, siempre que se cumpla: a) se cumpla el programa de molienda de la Gerencia Plantas con
respecto al Programa Revisién 0 Planta Colén de los afos anteriores a aquel en que proceda el pago, esto es,
2024,2025y 2026.

12. PROCESO MANTENIMIENTO FILTROS

El Bono de Continuidad Operacional Proceso Mantenimiento Filtros aplicard a los trabajadores de dicho
proceso que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la cldusula segunda.

Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $15.669.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Proceso Mantenimiento Filtros”,
cuyo valor ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afios, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afos
2025, 2026y 2027, siempre que se cumpla: a) la meta anual de la planta de filtros de concentrado generado y
filtrado con respecto al Programa Revisién 0 del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025
y 2026.

13. MANTENIMIENTO DE ViAS FERROCARRIL TENIENTE 8

ElBono de Continuidad Operacional Mantenimiento de Vias FFCC Teniente 8 aplicard a los trabajadores del
proceso Mantenimiento de Vias Ferrocarril Teniente 8 que desarrollen las practicas de continuidad operacional
descritas en la cldusula segunda.

Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $13.270.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Mantenimiento de Vias FFCC
Teniente 8", cuyo valor ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres afios, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afos
2025,2026y 2027, siempre que se cumpla: a) la meta de mineral acarreado de la Gerencia de Minas por sobre el
Programa Revisiéon 0 del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.
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14. MAESTRANZA FERROCARRIL TENIENTE 8

El Bono de Continuidad Operacional Maestranza FFCC 8 aplicara a los trabajadores del proceso Maestranza
Ferrocarril Teniente 8 que desarrollen las practicas de continuidad operacional descritas en la cldusula segunda.

Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $13.270.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Maestranza FFCC 8", cuyo valor
ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres anos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025,2026y 2027, siempre que se cumpla: a) la meta de mineral acarreado de la Gerencia de Minas por sobre el
Programa Revisién 0 del afio anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.

15. LABORATORIO QUIiMICO GRMD

El Bono de Continuidad Operacional Laboratorio Quimico GRMD aplicard a los trabajadores del proceso
Laboratorio Quimico de la Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo en Colén, que desarrollen las practicas de
continuidad operacional descritas en la cldusula sequnda.

Este bono se pagara por dia efectivamente trabajado y su monto ascenderd a $14.853.- (Valor al 01 de noviembre
de 2024).

Adicionalmente, se acuerda un incentivo de pago anual, independiente y auténomo respecto del Bono
precedente y se denominard “Bono Anual de Continuidad Operacional Laboratorio Quimico GRMD”, cuyo
valor ascenderd a $550.000.- liquidos, fijos y sin reajuste.

Este bono se pacta por los préximos tres anos, su pago serd anual y se realizard en el mes de julio de los afios
2025, 2026 'y 2027, siempre que se cumpla: a) el programa de molienda de la Gerencia Plantas con respecto al
Programa Revisiéon 0 Planta Colén del afo anterior a aquel en que proceda el pago, esto es, 2024, 2025y 2026.

CUARTO: Sélo los Bonos de Continuidad Operacional diarios se sujetardn a lo establecido en la cldusula 3.1
“Reajustabilidad de los Sueldos Base” del Convenio Colectivo Rol B vigente, y un mismo trabajador no podré
percibir de dos acuerdos distintos.

QUINTO: Respecto de los Bonos Anuales de Continuidad Operacional antes sefnalados, ademas del requisito
sefalado en la letra a) de cada uno, deberan verificarse copulativamente los siguientes:

b) Mientras no se interpongan acciones judiciales cuya pretensién sea el cobro de cualquier suma de dinero a
titulo de tiempo de viaje, como se explicard en los parrafos siguientes; y

) Que el trabajador tenga un porcentaje de presencia laboral igual o superior a 60% en 2024, 70% en 2025y 80%
en 2026. Se consideraran también como dia efectivamente trabajado la epicrisis (cirugia), los dias de permisos pre
y post natal de las trabajadoras, los dias de permiso post natal parental, los dias de permiso por nacimiento del
articulo 195 del Cédigo del Trabajo, y los dias de permiso pagado de la cldusula 5.1.1 Bis del convenio colectivo.

Los Bonos Anuales seran liquidados una vez cerrado el ejercicio anual correspondiente.
SEXTO: Para optimizar el proceso de continuidad operacional se revisaran periédicamente los estandares y
las prdcticas de trabajo, de tal manera que la continuidad operacional ocurra efectivamente. Igual andlisis se

realizard con el propésito de eliminar practicas improductivas.

Asimismo, la Administracién se compromete a gestionary optimizar los tiempos de las charlas de seguridad y de
la asignacién de trabajadores a sus respectivas posturas, que ocurren al inicio de cada turno.
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SEPTIMO: Las partes acuerdan que tanto el Bono de Continuidad Operacional, como el Bono Anual de
Continuidad Operacional se imputaran, segun corresponda, a cualquier cobro de horas extraordinarias derivadas
de o generadas por las actividades necesarias para lograr la practica de continuidad operacional sefialada en la
cldusula segunda. Ambas prestaciones serdn incompatibles con cualquier pretensién o accién de cobro y/o pago
de tiempo de viaje empleado entre la casa de cambio y la mencionada entrega y recepcién efectiva del cambio
de turno en el lugar de trabajo.

Por consiguiente, la interposicién de una accién judicial con las pretensiones ya citadas implicard la terminacién
inmediata de este acuerdo respecto de las partes involucradas en dicha accién, cesando el pago del Bono de
Continuidad Operacional y del Bono Anual de Continuidad Operacional pactados en este instrumento.

OCTAVO: Solamente el monto del Bono de Continuidad Operacional diario formaré parte del calculo de renta
variable para efectos de pago de feriado anual, y para el calculo de compensacién de vacaciones.

Las partes acuerdan que el pago del Bono de Continuidad Operacional procederd incluso en actividades de
capacitaciéon (dentro o fuera de las dependencias de la Divisién) y en controles de medicina preventiva, siempre
que una u otro se realice durante la jornada laboral.

NOVENO: Las partes evaluaran los resultados esperadosyy la efectividad de la continuidad operacional, pudiendo
incluso poner término a ella, total o parcialmente, en caso de que no se alcancen las mejoras en materia de
seguridad, competitividad, efectividad y productividad buscadas a través de este acuerdo.

Con el fin de mejorar la eficiencia y productividad de todos los procesos afectos a los acuerdos de continuidad
operacional contenidos en la presente acta, las partes definirdn los indicadores de salud, y realizardn un
seguimiento periédico en la Comision de Eficiencia.

Junto con elinicio del convenio, las partes se comprometen a definir estdndares operacionales para cada proceso
y turno correspondiente, los que se revisardn en la mencionada Comision.

DECIMO: Concurriendo eventos excepcionales y/o exdgenos a las partes que impacten las variables de
produccién que den lugar al pago del beneficio, tales como: epidemia, terremoto, aluvién, sequia extrema,
eventos climaticos o sismicos relevantes, estallido de roca, huelga de empresas contratistas o subcontratistas,
movilizaciones sociales, interrupcién de la alimentacién de energia eléctrica a la Divisién por causas externas,
entre otros, una comisién de la Administracién, compuesta por el Gerente de Operaciones, el Gerente de
Administracion, el Gerente de Recursos Mineros y Desarrollo y el Consejero Juridico, revisard las metas.

La Comision de Analisis de Convenio Colectivo serd informada mensualmente y analizard en conjunto el estado
de avance de las variables del beneficio, recayendo en la Administracion la facultad de decidir la procedencia o
no de los ajustes antes indicados.

UNDECIMO: Las partes declaran que esta acta forma parte integrante del Convenio Colectivo 2024-2027
suscrito entre ambas, y que todas sus condiciones estan supeditadas a su vigencia.
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por CODELCO CHILE, DIVISION EL TENIENTE

Andrés Music Garrido Claudio Sougarret Larroguete
Gerente General Gerente Operaciones
Fernando Avendafio Torrején Patricio Leiva Salinas
Gerente de Gestidén de Personas Consejero Juridico Divisional (s)
German Sandoval Calderén Luis Donoso Onate
Gerente de Tranques, Relaves y Recursos Hidricos Gerente de Administracion

Juan Pincheira Hidalgo
Gerente de Mantenimiento Minas

Por SINDICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE

Alfonso Patricio Saavedra Suazo David Esteban Vergara Fuenzalida
Presidente Secretario
Luis Marcelo Ordenes Parraguez Jorge Mario Bustamante Ramirez
Tesorero Director

Juan Luis Cantillana Montecinos
Director
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