CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En Rancagua, a 27 de febrero de-2014, la Divisién El Teniente de la Corporacién
Nacional del Cobre de Chile, empresa minera, industrial y comercial del Estado, en
adelante también “la Administracion”, representada por su.Gerente. General don Alvaro
Aliaga Jobet, y por los sefiores Maunc;o Larrain Medina, Gerente de Operaciones,
Andrés Leén Schleyer, Gerente de Recursos Humanos, Mauricio Barraza Gallardo,
Gerente de Minas, Rodrigo Herrera Unda, Gerente de Administracién, German
Sandoval Calderén, Gerente de Servicios y Suministros, y Diego Ruidiaz Gémez,
Consejero Juridico Divisional, todos domiciliados para estos efectos en Rancagua, calle
Milian N° 1020, por una parte; y por la otra, el Sindicato de Trabajadores El Teniente,
representado por sus directores sefiores Alfonso Saavedra Suazo, Presidente, David
Vergara Fuenzalida, Secretario, Jorge Bustamante Ramirez, Tesorero, Jaime Diaz
Aranda y Hugo Allan Diaz, Directores, domiciliados para estos efectos en avenida
Espafia N°373 de esta ciudad; ‘han convenido en celebrar el siguiente convenio

colectivo de trabajo en conformidad con las disposiciones del Libro IV del Cédigo del
Trabajo.
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DIRECTRICES

En el marco del proyecto .de desarrolioc de Ia empresa, las partes reiteran sy
compromiso de hacer de Ia Divisién E| Teniente una empresa estata cada vez mas
eficiente y de mayor valor, asumiendo |a tarea.de integrar Y coordinar los esfuerzos de

los trabajadores y sus organizaciones sindicales, para llevar a cabo el proyecto antes
mencionado, |




1. OBJETO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

El objeto del presente convenio colectivo es fijar los derechos y obligaciones a que
quedan reciprocamente sujetas las partes, en lo relativo a las condiciones comunes de
trabajo, régimen de remuneraciones, beneficios ligados directamente al trabajo y de
caracter social que deben regir entre CODELCO-CHILE, Divisién El Teniente, y los

trabajadores afiliados a los Sindicatos que suscriben el presente instrumento y que se
individualizan en némina anexa.

2. DEFINICIONES I
N o
a) Empresa, Divisién o administracién * x

Cada vez que en el presente convenio colectivo se mengionenlas palabras enipresa,
division o administracion, se entenderan referidas a la Division El Teniente de Ia
Corporacion Nacional del Cobre de Chile.

b) Trabajadores, trabajador, personal

Siempre que en este convenio se utilicen los vocablos trabajadores, trabajador o
personal, se entendera que se alude a todas aquellas personas de ambos sexos que
tengan contrato de trabajo indefinido vigente, Rol B, que presten actualmente servicios
a la Divisién E! Teniente de CODELCO-CHILE. A su vez, la expresion “trabajadora”

aplicara sola y exclusivamente a las mujeres que se encuentren en la situacion descrita
en este literal. '

c) Sueldos base, sueldo base

Cada vez que en el presente convenio colectivo se haga mencién a las gxpresiones
sueldos base o sueldo base, se entenderan referidas a los sueldos gue se incluyen en
la escala de sueldos base Rol "B" de la clausula 4.1.1. ‘

d) Sueldos en tarjeta o sueldo en tarjeta -

Cuando en el presente convenio se mencionen las expresiones sueldos en tafjetg o}
sueldo en tarjeta, se entenderd que se refieren a la suma del sueldo base, trienios,
reajuste adicional mina subterranea y sueldo personal cuando corresponda.

e) Sueido evaluado
Cada vez que se mencione en este convenio colectivo la expresién sueldo evaluado, s¢ :
entender4 referido al sueldo base correspondiente a la categoria en Ia cual fue evalu do
el cargo que desempefia el trabajador.
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e) Sueldo evaluado | Q
i

Cada vez que se mencione en este convenio colectivo la expresién sueldo evaluado, s¢
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entenderan por tales las definidas en el articulo 41 del Cédigo del Trabajo o en |as
pertinentes normas legales que pudieren reemplazarlo.

En los casos en .que las partes amplfen o restrinjan la definicion que antecede, se
estara a lo que expresamente diga la respectiva cldusula. :

3. REAJUSTABILIDAD E IMPUTABILIDAD
3.1 REAJUSTABILIDAD DE LOS SUELDOS BASE

eventuales variaciones negativas del |pPe seran compensadas en la siguiente variacio
positiva de este indice. { O
Los reajustes a que se refiere esta clausula se haran efectivos a partir del dia primers

del mes Siguiente a aquél en que se cumpla alguno de |os réequisitos para k



cuando no se hayan cumplido tales requisitos.

3.2 REAJUSTABILIDAD DE BENEFICIOS

Durante la vigencia del
condiciones y oportuni
sueldos base”,

presente convenio colectivo se reajustaran en la misma forma,
dades expresadas en la clausula 3.1 “Reajustabilidad de los
los montos expresados en dinero correspondientes a los siguientes

beneficios:
BENEFICIO CLAUSULA

Trienios 41.2
Incentivo gestion del negocio (IGN), ajustado por’ cumplimiento 422
del Convenio de Desempefio Divisional
Incentivos de seguridad 4.2.4
Asignacién de titulo 4286
Incentivo al proceso de produccién 4.2.9
Reajuste adicional mina subterrdnea 4.3.1
Bono de reemplazo 43.2
Bono por labores subterraneas ‘ 4.3.3
Tiempo de viaje : 434
Bono por trabajo nocturno y de turno C 435
Bono de llamada 437
Bono polvorazg _ 4.3.10
Bono de agua 4.3.11
Asignacién de colacion 5.1.4
Aguinaldo de fiestas patrias 5.2.1
Aguinaldo de navidad . 5.2.2
Asignacion de casa 523
Ayuda por nacimiento de hijos ' 526
Asignacion por matrimonio 5.2.7
Ayuda por funerales 5.2.8
Pasajes y fletes (viaticos) 5.2.9
Bono de vacaciones 5.2.11
Estimulo por antigtiedad i 5.2.13
Indemnizacién especial en caso de accidentes del trabajo o 534
enfermedad profesional
Indemnizacién especial en caso de retiro por incapacidad 5.3.6
absoluta o parcial permanente _
Pago especial por examen de medicina preventiva fuera de 5.3.11
jornada laboral ordinaria de trabajo 543
Incentivo capacitacion fuera de jornada ordinaria de Trabajo




3.3 IMPUTABILIDAD

Cualquier reajuste de sueldos o de uno o mas de los beneﬁcio§ establecidos que se
ordenare por ley, o por disposicién gubermnamental de caracter oblsgatorlg 0 de cualquier
otro tipo, durante la vigencia de este Instrumento, se imputara Y servira de abono gl
sistema de reajuste establecido en el presente convenio colectivo de trabajo, incluyendo
aquelios provenientes de los mecanismos de reajustabilidad estipulados.

En caso de que, por las mismas circunstancias sefaladas en ol parrafo anterior, se
rebajare el monto de cualquiera de los beneficios. contemplados en este convenio,
prevaleceran las estipulaciones de este altimo.
4. REMUNERACIONES

4.1 REMUNERACION DEL CARGO

4.1.1 © SUELDOS BASE

La escala de sueldos base sers Ia que se indica en. la tabla que se inserta 3
continuacion, que contiene veinte Categorias.

ESCALA DE SUELDOS BASE
| SUELDOS BASE ROL "B"
|| CATEGORIA VALOR MENSUAL $
1 235,787
2 253.179
3 274.003
4 294.729
5 +319.014
6 :330.864
7 367.547
8 395.202
9 423.011
10 454.318
11 488.923
12 523.701 ‘
13 -561.760
14 599,092 "
15 645,077
16 690.046
17 738.620 |
18 790.690




19b) 848.871
18 a) 911.330

(Valores al 1 de noviembre de 207: 3)

La referida escala se reajustara a contar del 1 de noviembre de 2014, en el 100% de la
variacion que experimente el indice de Precios al Consumidor entre el dia en que se
haya aplicado el Gitimo reajuste de conformidad al convenio colectivo anterior y el 31 de
octubre de 2014. Una vez reajustados en la forma sefialada, los sueldos base se
aumentaréan por una sola vez, en un 3,6%, también el dia 1 de noviembre de 2014.

4.1.2 TRIENIOS ; .

Se pagard a los trabajadores, mensualmente, la suma.de $14.590 (valor al 1 de
noviembre de 2013) por cada tres afios de servicios continuos cumplidos en la Division.

Se entendera por servicios continuos aquellos que no tengan interrupciones iguales o
superiores a 30 dias.

4.2 INCENTIVOS AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS
421 INCENTIVO A LA PRODUCCION MENSUAL (IPM)

4

a) Descripcion

Se mantiene un Incentivo a la Produccién Mensual (IPM), esencialmente variable, que
dependera del cumplimiento del programa de produccién (CPP) alcanzado en el
respectivo mes y se expresara como un porcentaje del sueldo base de cada trabajador.

Se entenderd por cumplimiento del programa de produccién (CPP). al prqmedio
ponderado del cumplimiento de las producciones programadas para las Gerencias de

Recursos Mineros y Desarrollo, Gerencia de Minas, Gerencia de Plantas (en adelante
REMINPLA) y Gerencia de Fundicién. o

El programa de producciéh ser4 fijado por la administracién en relacién con la
capacidad instalada de la Divisiéon (programa de produccion, revisnén'N" 2), puc}nendo
modificarse cuando concurran.factores que alteren significativamente dicha capacidad.

Tanto las producciones programadas como las efectivas se expresaran como
promedios diarios, medidos en las siguientes dimensiones:

- REMINPLA: Cobre fino contenido en concentrado (TMF/D)
- Gerencia Fundicién: Cobre fino moldeado (TMF/D)

Una vez finalizado el mes respectivo, en la Gerencia Fundicion se corregiran las
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e T FACTORES DE
B/ﬂﬂ,\ UNIDAD PONDERACION (%)
3N\ | ORGANIZACIONAL
gt o AL FPREMINPLA |  FpFy
bW G REMINPLA _75 25
\,1@/ GERENCIA FUNDICION 50 50
OTRAS 67 33

producciones programadas  conforme a las condiciones reales de operacién
(configuracion de equipos principales disponibles) yalaleyde concentrados.

Para la determinacién de los promedios diarios, se considerara como "dias de
operacion” los dias calendarios de cada mes, descontiandose de estos |los

b) Determinacién del cumplimiento del programa de produccidn (CPP).

La determinacién del cumplimiento del programa de produccion (CPP) se efectuara
comparando las producciones efectivas (PE), respecto de las  producciones

programadas (PP) en los respectivos centros de produccién, aplicandoles los
correspondientes factores de ponderacién,

Luego, e! cumplimiento del programa de produccién (CPP) puede resyi
cada unidad organizacional (REMINPLA, Gerencia Fun
consecuencia, resultar distinto también el porcentaje de incent;

tar distinto 9§ra
dicién y otras), y/
VO a pagar., -

¢) Determinacién dej Porcentaje de incentivo

Para la determinacién del porcentaj
consideraran los siguientes tramos:

Tramo inicial: , .
Corresponde a cumplimientos def Programa de produccién (CPP) de hasta 60%,

Tramo intermedio-



Corresponde a cumplimientos del programa de produccién (CPP) entre 60% y 100%.
Tramo optimo:

Corresponde a cumplimientos de! programa de produccion (CPP) superiores a 100%.
La formula de calculo a utilizar para determinar el porcentaje de incentivo a pagar,

depende del tramo al que corresponde el -cumplimiento del programa de produccién
(CPP) alcanzado en el respectivo mes. Estas férmulas son las siguientes:

CUMPLIMIENTO )
TRAMO PROGRAMA FORMULA DE CALCULO
PRODUCCION
(CPP)
Inicial Hasta 60% IPM (%) = 46
Intermedio De 60% a 100% IPM (%) = 46 + (CPP — 60) x 0,45
Optimo - Mayor que 100% IPM (%) = 64 + (CPP - 100) x 1,29

De acuerdo con las férmulas anteriores, si en un mes el cumplimiento del programa de

produccion (CPP) alcanza al 100%, por este incentivo se pagard, para ese mes, un
64% del sueldo base de cada trabajador.

En el caso de los trabajadores de las categorias 1, 2, 3 y 4, el monto del incentivo a la
produccidon mensual se pagara con las siguientes sobretasas:

Categoria 1:  22%
Categoria 2:  18%
Categoria 3.  11%
Categoria 4: 5%

d) Aspectos relativos a su pago

Este incentivo se pagara por dia efectivamente trabajado. Para estos efectos, tambien
se consideraran los siguientes:

Dias de descansos correspondientes al sistema de turno que tenga el trabajad
Dias de permiso pagado por fallecimiento, cuando corresponda.

Dias de permiso pagado, clausula 5.1.1, cuando corresponda.

Dias de permiso por nacimiento, cuando corresponda.

Dias de descanso pagado por turno trabajado en feriados especiales.

e} Base de calculo de rentas variables para efectos de este incentivo



e o WVLa férﬁula IGE precedente dara como resultado un factor, e
R !

Para establecer la base de calculo de rentas variables, se considerara un monto
equivalente a este incentivo mensual, sin descontar los dias de vacaciones.

4.2.2 INCENTIVO A LA GESTION DEL NEGOCIO (IGN), AJUSTADO POR
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO DE DESEMPENO DIVISIONAL

Se frata de un incentivo de car4cter anual y variable, cuya procedencia y pago dep.e'nden
del resultado de Ia operacién divisional, del cumplimiento de! programa de produccién qe
cobre comercial v de cobre moldeado, y de Ia reduccion efectiva de costos por debajo

» -

del presupuesto, conforme a la siguiente férmula:

IGN = (IGE + 3,5 x CPP +RC) /100 x [(monto por tramo) x 12]

Cuando fuere procedente, este resultado se ajustara segtin Ia nota de cumplimiento dej
Convenio de Desempefio Divisional.

Los términos<de la férmula antedicha se describen a continuacion:
a) IGE =(ROD * 0,0223)

-Donde; -

2 N¥GE = Incentivo generacion excedentes

_ f..;;\go‘;f/~ OD*= Resuitado operacion divisional (en millones de US$)
T Eyeh ::.

ot v —l(‘ e

que para los efectog
T /_,d%ggé_'[culo de este monto no podra ser superior a 30,

s T _.“.{-fﬁ U:/

“/)//\Qg{/‘i/El resultado operacién divisional (ROD) se obtendra del estado de resultados

S consolidado, cuando éste sea emitido.

b) CPP = Valor tabla de porcentaje de cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento = (Cobre comercial TMF real / Cobre comercial TMF

presupuesto) x 100 x 80% + (Cobre moldéado TME real / Cobre moldes
presupuesto) x 100 x 20% _ :

Donde:

Porcentaje de cumplimiento = Cumplimiento de
ponderado entre un 809%, de cobre comercia| Y un 20%
‘ Cobre comercial TMF real = Cobre comerci
calendario,
Cobre comercial TMF presupuesto =
programa presupuestario oficial de prod
Cobre moldeado TME real = Cobre
calendario.

programa de prody cion,
de cobre moideado.
able producido en el afo

Cobre comerciable definido en |
uccién del afio respectivo, Rev. 2.
moldeado producido en g afio |




Cobre moldeado TMF presupuesto = Cobre mok::ie_adgf_deﬁnido, en'el
programa presupuestario oficial de produccion del afio respectivo, Rev. 2. .. ..

Los valores de CPP aplicables a la férmula de determinacion de IGN, se definiran en
funcién del porcentaje- de cumplimiento del programa de produccion alcanzado,
habiendo tomado en cuenta las ponderaciones.que se sefialaron para cada una de las
variables cobre comercial y cobre moldeado, de acuerdo con la siguiente tabia:

Para el calculo del porcentaje de cumplimiento, no se incluira la produccion proveniente
de Minera Valle Central, tanto para el cobre presupuestado como para el real.

El programa de produccién fijado sera objeto de madificaciones a la baja en el evento de
concurrir situaciones propias de caso fortuito o de fuerza mayor, entendiéndose por tal lo

dispuesto en el articulo 45 del Cédigo Civil. En tales casos, la merma de produccion se
descontara del citado programa de produccion..

¢) RC=2,5+[(US$¢/lb ppto - US$e/ib real) / US$e/lb ppto] x 100

Donde: ‘
RC = Reduccién de costos.

US$¢/lb ppto = Centavo de délar la libra del Cash Cost C1, presupuestado.
US$c/lb real = Centavo de dolar la libra del Cas:h Cost C1, real.

Ambos valores provendran de- los calculos de{erminados por la Gerencia de

Administracién y Finanzas de la Division, informacion que forma parte del control de
gestion divisional. ’1

La férmula RC precedente dara como resultado un faictor que se aplicara de la siguiente
forma: -

« Si el resultado después de aplicada la féirmula fuera inferior a 0, el factor
resultante (RC) es 0'(cero), y, . ‘

i
« Siel resultado después de aplicada la formula fuera superior a 0, &l valor,@i\\
sera exactamente el factor obtenido.

d) Monto por tramo "
El resultado de la sumatoria de los factores comprendidos en el paréntesis de la formula

5; 11
|



que permite determinar el IGN, dividido por cien, sera multiplicado por el Monto e"n pesos
por tramo que corresponda a las respectivas categorias de sueldo base de trabajadores,
segun el siguiente cuadro,

“ L]

(Valores al 1 de novismbr de 2014)

Ajuste por Convenio de Desempefio

Se ‘establece un ajuste al IGN, en . base al resultado dej Convenio de Desemperio
Divisional.

Este convenio vy sy métrica son definidos entre el Gerente General DET y Ia

G oy

Mayor monto entre:

Nota 1 Nota 1,9 | * $2.000.000
' * Resultado de iGN en pesos

Mayor monto entre:
Nota 2 - Nota 2,9 * $2.350.000 - ~

* Resultado de IGN en pesos

Nota 3 — Nota 5

- mismo sentido, entre las notas 2 y
y, finalmente, entre |as notas 3
Negocio sera ajustado por Convenio de Desemperio

_ €on un incremento de un 19 por
cada decimal de notq que exceda de 3, con un tope maximo de 20% en el evento de
llegar a 5.




de! Trabajo. No obstante lo anterior; en el mes de enero de cada afo se podra anticipar

hasta un 45% del valor minimo de este incentivo (valor minimo: $2.000.000, segln
tabla anterior).

Eara efectos del calculo, se descontaran los dias de ausencia injustificada, de permisos
sin goce de remuneraciones y de licencias médicas por enfermedad natural.

"El monto a pagar por concepto de este Incentivo sera proporcional al tiempo de
permanencia que registre el trabajador durante el afio en el rol "B".

4.2.3 INCENTIVOS DE SEGURIDAD" .

Con el objeto de estimular una conducta orientada a ia seguridad en el trabajo, se
mantiene un incentivo de pago individual y uno grupal, para los trabajadores de. las
Gerencias de Recursos Mineros y Desarrollo, Gerencia Mina, Gerencia Plantas v

Gerencia Fundicion, Gerencia Servicios y Suministros y demés areas de la organizacion
divisional. -

Sus caracteristicas seran las siguientes:
a) -Incentivo individual

Su monto sera de $8.592 por mes (valor al 1 de noviembre de 2013), para cada
trabajador de la Gerencia Recursos Mineros y Desarrollo, Gerencia Mina, Gerencia
Plantas, Gerencia Fundicién y Gerencia Servicios y Suministros, que no tengan
accidente con tiempo perdido durante dicho periodo de tiempo.

b} Incentivo por gerencias o grupal

Su monto sera de $4.012 mensuales (valor al 1 de noviembre de 2013), para cadg
trabajador de las Gerencias Recursos Mineros y Desarroilo, Gerencia Mina, Gerencia
Plantas, Gerencia Fundicién, Gerencia Servicios y Suministros y demas areas de la
organizacién que no tengan accidentes, y siempre que su unidad organizacional .cumpla
con la meta de indice de frecuencia (IF) contenida en el Decreto N° 40, que refleje para
la unidad organizacional el compromiso del convenio de desempefio divisional.

Para efectos de este incentivo, los trabajadores seran agrupados en unidades
organizacionales a convenir por las partes, las que quedaran detailadas en U
documento que sera anexo a este convenio, el que sera elaborado.pqr una comision
bipartita integrada por ia administracion y un representante de cada sindicato, dentre ge
un plazo-de 30 dias contados desde la fecha de suscripcion de este instrumento.

Este incentivo se pagara considerando exclusivamente lo§ dias efgctivamen‘
trabajados. Por io tanto, no se contabilizaran los dias de ausencia del trabajador, salvo

13
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, v.....w;:(j;@(respondan a vacaciones o permiso pagado.
,._.,;“" T l:';
R 7 \s\ ¢}’ Oportunidad de pago
Vo6 N e
§ /Es-t\(&;ﬁs@‘ﬁ’tww se liquidaran mensualmente y sy Pago se efectuars en J5 liquidacion
";f_;_gsﬁ’)‘enmneraciones correspondiente, |

e

d) Marco de aplicacién

Estos incentivos seran percibidos, cuando corresponda, en un 100% por g| personal
que al 31 de octubre de 2001 percibia “incentivo de séguridad”,

A los trabajadores que al 31 de octubre de 2001 no percibian este incentivo, se les
pagara un 50% de los montos o tarifas de estas asignaciones.

e
A los trabajadores que se hayan incorporado a |ag diversas unidades organizacionales
¢on posterioridad aj 31 de octubre de 2001, o se incorporen en lo Sucesivo, se jeg

pagara este beneficio conforme se determine en | tabla a que se refiere el segundg
parrafo de Ia letrg b) de la presente clausula,

4.2.4 GRATIFICACION
Gratificacién legal

La erﬁpresa pagaré. la gratificacién legal que corresponda a cada trabajador, calculadg
en la forma y condiciones estipuladas por los decretos leyes N°2,759 Y 2.950, con un
tope maximo de 7,92 ingresos minimos mensuales (IMM).

Las partes convienen que para los efectos del pago de dicha gratificacion legal, s
considerar3 e| balance Consolidado de Codelco-Chj , ’



N°13.196.

de ésta, no procedera la deduccién de los aportes efectuados de conf:orrhidad alaley

Gratificacién convencional

En el evento de no existir utilidades liquidas para el pago de la gratificacion legal
sefialada precedentemente, por un monto equivalente o superior a 4,75 IMM brutos para
cada trabajador, se establece, en subsidio, una gratificacién convencional, en cuyo caso

se aplicard un calculo basado en un “resultado econdmico” que se regira por las
siguientes normas:

El nuevo mecanismo de calculo define como punto de partida el excedente
corporativo, sin los efecios de la ley N°13.196. El concepto de excedente
corporativo correspondera al utilizado por Codelco-Chile para la preparacion de
su estado de resultados consolidado, al que se le adicionara la provision de
gratificacién cuando la hubiera.

En el procedimiento de célculo basado en el resultado econdémico, no se
consideraré el concepto de depreciacion acelerada establecido en la ley tributaria.

Con respecto a los impuestos que gravan las utilidades de Codelco-Chile, para
los efectos de este resultado econémico no se deducird la tasa adicional del
impuesto contemplado en el decreto ley N°2.398, aplicandose solamente la tasa
correspondiente al impuesto de primera categoria.

E! impuesto de primera categoria se determinaré de acuerdo a la tasa vigente y
en concordancia con las normas tributarias respectivas.

Al resultado anterior se le deducira el 10% del patrimonio del balance consolidado
de Codelco-Chile al cierre del ejercicio.

El 30% de la cantidad resultante se destinara a gratificar a los trabajadores en el
respectivo ejercicio anual, con un tope maximo de 4,75 IMM.

Cuando el resultado econdmico sea suficiente para pagar a cada trabajador una
cantidad igual o inferior a 4,75 IMM y superior o igual a 3,66 IMM, el trabajador
recibira el monto liquido resultante, siendo de su cargo los impuestos personales
a la renta y las cotizaciones previsionales y de salud.

Cuando el resuitado econémico permita pagar un monto fluctuante entre 3 IMM y
3,66 IMM, e! trabajador recibira un monto liquido de 3 IMM. Ello implica qye la
Corporacién asumira el costo tributario y de cotizaciones previsionales y de galu
correspondiente.

Cuando el resultado econdémico alcance para un pago inferior a 3 IMM, el
trabajador recibira el monto que le corresponda sin deduccion alguna por

15

~
i

@



concepto de costo tributario, cotizaciones previsionales 'y de salud.

* Un11/12 de los valores estimados por concepto de gratificacion se pPagara a cada
trabajador como anticipo en el mes de diciembre de cada afno, de acuerdo g una
proyeccion del respectivo balance Corporativo.  El doceavo restante, S pagara
una vez cerrado el balance anual de Codelco Chile. '

¢ Todos los calculos se haran con dos decimales, Para io ‘cual e| Segundo decima]
se incrementarg aj nimero siguiente séio si el tercer decimal es igual o superior 5
cinco. Sies inferior, no se hara ajuste.

4.2.5 ASIGNACION DE TITULQ

La empresa pagara una asignacion de titulo g personal que cumpla Copulativamente
con los siguientes requisitos:

* Estar enposesioén de un tituio profesional;

* Que la profesion de beneficiario seq requisito formal del Cargo o claramente
recomendable para sy desemperio,

Esta asignacién se Pagara a contar de g fecha de Presentacion de| Correspondiente
certificado de titulo.

Los trabajadorgs_que estén en posesion de un titulo profesionai y que, ademas, relinan

nes requerid ara desempefiar g cargo, tendran preferencia para
tes que se p

as p
; roduzean, y Para~lds que se exija el Mencionado tityjo
profesional. L

Los valores de estg asignacién son Jog siguientes:

CATEGORIA VALOR
s —_|_MENSUAL (3)

,ﬁ«’ | 10 38.567
12 44.451

13 47.695
14 50.941.

15 | 54788

16 58.583

ir



17 : 62.700 B

18 67.125 _ D
19b) . 71.912 S
19 a) 77.044

(Valores al 1 de noviembre de 2013)

4.2.6 ASIGNACION ESPECIAL MINA, PLANTAS Y FUNDICION

El personal inscrito en la Gerencia Recursos Mineros y Desarrollo, Gerencia Mina,
Gerencia Plantas y Gerencia Fundicién, y aquellos trabajadores de otros departamentos
o unidades que cumplan funciones de apoyo directo al proceso de produccién en las
unidades organizacionales sefialadas, tendran derecho a percibir una asignacién especial
que se determinara como un porcentaje del monto del incentivo a la produccién mensual

definido en la clausula 4.2.1 "Incentivo a la Produccién Mensual", Esta asignacién se
pagara por dia efectivamente trabajado.

Los porcentajes se definen en la siguiente tabla:

UNIDAD ORGANIZACIONAL | FUNCION DEL ASIGNACION
. CARGO MI-PLA-FU
(A)Mina-Piantas, Fundicién Labores vincuiadas al 19%
proceso de produccidn.
(B)Mina-Plantas, Fundicién Labores 12%
administrativas
generales
(C) Otros departamentos o Labores de apoyo 14%
unidades ' directo al proceso de :
produccién

Para las unidades organizacionales indicadas’'en el punto B de la tabla, se entenc}eré
como labores administrativas generaies las correspondientes a los cargos gue sé indican
en Anexo "A". Para las otras unidades organizacionales indicadas en el punto C, se

entendera como labores de apoyo directo al proceso de produccion las correspondientes
a los cargos incluidos en el Anexo "B". '

En los casos indicados en los puntos A y B, la asignacion especial (MI-PLA-FU) operara
por el solo hecho de estar el trabajador inscrito en las unidades organizacipnales
sefialadas, pagandose en los dias efectivamente trabajados. Para las otras unidages
organizacionales indicadas en el punto C, la asignacion especial (MI-PLA-FU) procedera
cuando el trabajador cumpla copulativamente los siguientes requisitos:

a) Ser titular de alguno de los cargos considerados en el Anexo "B".
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Y "Jb{\) ' /D,eserg/m,éﬁ'a_t funciones en las greas productivas de Mina, Plantas Yy Fundicién, lo cuaj
“\,,,eﬁat TeraCumplido en aquellos dias en que el trabajador perciba el beneficio “tiempo

._..,.,(.._.-.\...-:“4‘Eieffviaj€a Caletones, Colén, La Junta, Sewell o.interior Mina”,

4.2.7 INCENTIVO AL PROCESO DE PRODUCCION

incentivo al cumplimiento de la produccién mensual, que se Pagard por dias
efectivamente trabajados y ocupados en actividades de Capacitacion.

Para los efectos del pago de este incentivo, g meta de produccién mensual se
determinard de acuerdo al cumplimiento mensual del Programa de Actividades
Mensuales (PAM), que elabora [a Gerencia de Recursos Mineros y Desarrolio. Dicho
Programa, tanto el Presupuestado como el real, sers comtgnif:ado a los Sindicatos por

ha)

Gerencia Indicadores Tramo | % CPP PAM m Monto Pesos mes (V)
: 1 0%-84,9% |M=30
Cobre Fi 2 85%-96,9% |M=$190487
MINA M{?ng?(Tﬂ? 3 97% - 99,9% | M = $206.361
4 100% - 109,9% |M = $529.130 x CPPmM% - $322 769
5 110% o mas _|M = $259.273
. 1 0%-84,9% |M=30
Fino de 2 85% - 96,9% |M=$130.167
PLANTA Cfnfgﬁtrea'go 3 97% - 99,9% | M= $140 749
' ™) 4 100% - 109,9% |M = $359.805 % CPPM% - $219.059
' 5 110% o mas M = $175.729
1 0%-849% |M=g0 '
Cobre 2 85% - 96,9% . |M = $130.167
FUNDICION| Moldeado 3 97%-99,9% M= $140.749
(TM) 4 100% - 109,9% [M = $359 808 x CPPm% - $219.059
| 5 0% omas |M=$176.729

(Valores al 1 de noviembre de 2013)

Donde:

“% CPP PAM m” o ‘CPPmM%. porcentaje de cumplimiento Programa mensuaj estabiecj
en el Plan de Actividades Mensuales (PAM),

Asi, por ejemplo, en e| caso de la Gerencig Mina se atendera g |og tramos e !
cumplimiento dej "o, CPP PAM m” indicados en | '




!f’rograma Produccion mensual (CPPm%), menos $322.769. Finélménté, si el tramo de
“% CPP PAM m" es igual o superior a 110%, el monto a pagar seraide $269.273. "

En los casos de la Gerencia Planta y Gerencia Fundicién, el procedimiento de. célcuio a
seguir sera el mismo indicado en el ejemplo del parrafo anterior para la Gerencia Mina,

adecua_do, en su caso, a las cifras y porcentajes sefialados para cada una de las
gerencias indicadas.

lLos §upervisores Rol B de Mina, Planta y Fundicién designados y que desempefen
efectivamente los cargos de Jefe de Turno, Jefe Operaciones o Jefe de Mantenimiento,

recibiran el siguiente incentivo:

“~

Gerencia |Indicadores | Tramo | % CPP PAM m Monto Pesos mes (M)
1 0%-849% |M=%0
Cobre Fino 2 85% - 96,9% |M = $243.400
MINA Mina (TM) 3 97% -99,9% |M=$264.565 ,
' - 4 100% - 109,9% |M = $423.304 x CPPmM% - $158.738
™ 5 110% omas |M = $306.896
. i 0%-849% |M=3%0
| CFci)rl;?éd:n 2| 85%-96,9% |M=$179.904
PLANTA Concentrado 3 97% -99,9% M= $195.777
(TM) 4 100% - 109,9% |M = $317.479 x CPPmM% - $121.699
5 110% o mas |M = $227.526
1 0% -84,9% |M=8$0
Cobre 2 85% - 96,9% |M=$179.904
FUNDICION| Moldeado '3 - 07%-99,9% (M=$195.777
(TM) 4 100% - 108,0% |M = $317.479 x CPPm% - $121.699
5 110% omas |M=$227.526

Asi, por ejemplo, en e! caso de la Ge
cumplimiento del “% CPP PAM m”

pagar se

(Valores al 1 de noviembre de 2013)

rencia Mina se atendera a los tramos de

indicados _é'n las formulas sefialadas en la tabla que
antecede, de manera que si dicho cumplimiento se da entre 85% y 96,9%, el monto a

ra de $243.400; si dicho tramo se da entre 87% y 99,9%, el monto a pagar sera

de $264.565. A su vez, si el tramo correspondiente se da entre 100% y 109,9% el monto

a pagar sera el que resulte de
Programa Produccion mensua
PAM m” es igual o superior a 110%,

En los casos de la Gerencia Planta y Gerencia Fundicién, el procedimiento de calcul
sequir sera el mismo indicado en el ejemplo

del parrafo anterior para la Gerencia Mipa

multiplicar $423.304 por el Porcentaje de Cumplimiento
| menos $158.738. Finalmente, si el tramo de
el monto a pagar sera de $306.896.

“% CPP

adecuado, en su caso, a las cifras y porcentajes sefialados para cada una de las
gerencias indicadas.

Los valores contenidos en las tablas insertas en la presente clausula, debidamehte\(

1o
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XS Sl 5@»@ 31 de octubre de 2014, se incrementaran en un 39, POr Una dnica vez, ¢f
Sl

Yot de-hoviembre de 2014. Ademas, Y a partir de la misma fecha, los montos
N oiBultantes de esta operacion seran aumentados en $1.748.

También en ambos casos, Jas partes contratantes, reconogiendo el caracter
esenciaimente variable de este incentivo y ante situaciones excepcionaies del proceso
productivo, revisaran de comiin acuerdo I aplicacion del mismo,

En todo caso, los beneficios contenidos en estg clausula seran reajustados en Ig forma
contemplada en g cldusula 3.2 (“Reajustabilidad de Beneficios”) del presente Convenip.

4.3 POR CONDICIONES DE TRABAJO |
4.3.1  REAJUSTE ADICIONAL MINA SUBTERRANEA

El personal que trabaja P€rmanentemente en Mina Subterrdnea tendra derecho g un
monto de $4.574 mensuales (valor al 1 de noviembre de 201 3), monto que se sumarg 3

los sueldos evaluados. .

4.3.2  BONO DE REEMPLAZO

En caso que Ia diferencia en favor del reemplazante sea inferior al "Bong de reemplazo

minimo", operar4 este Gitimo, cuyo vajor sera de $185,61 por dia completo reempi
(valor al 1 de noviembre de 2013). - P Plazado

Cuandp un trab’ajador Re_»l "B", por disposicién de s jefe reemplace Ocasionalmente gz un
supervisor Rof A", recibira una bonificacién equivalente al 259 de su sueldo en tarjeta
por todo el tiempo que dure el reemplazo,

sistema de control de asistencig diaria y sy monto total se

la liguidacisn mensua| (tope),

No procede e pago de bono de réemplazo en periodos de entrenamiento,_hasta u weL

. — » a
que el trabajador Pase -a desempefiar efectivamente la ocupacién para la cuan \‘
entreng, ' N




Tampoco procede el pago de bono de reemplazo para aguel personal al que, por razones

de salud, se le tenga que proporcionar faenas especiales no contempladas en su propia
descripcién de empleo. R

Cuando el reemplazo se efectie contra un cargo vacante, este bono no podra otorgarse

por un‘plazo superior a ocho meses, el que una vez. cumplido hara procedente fa
pramoci6n del trabajador reemplazante.

4.3.3 BONO POR LABORES SUBTERRANEAS

A todo trabajador que se desempefie en labores subierraneas en la Mina, se le pagara un

bono ascendente a $1.071,11 por turno trabajado en dichas faenas (valor al 1 de
noviembre de 2013).

Ademas, este bono se pagara fraccionadamente en proporcion a las horas trabajadas en
tales labores.

También proBedera el pago de este bono respecto de los trabajadores que laboren en la

Mina Subterranea, aunque pertenezcan a oftro departamento y lo hagan transitoriamente
en ella. ' : ‘

4.3.4 TIEMPO DE VIAJE

En 1a Divisién existen trabajadores que viajan a su Jugar de trabajo dentro de los tramos
que a continuacion se indican:

DESDE HASTA
- Rancagua o Machali Coya
- Rancagua, Machali o Coya Colon - Caletones
- Rancagua, Machali o Coya Sewell - La Junta
- Rancagua, Machalf o Coya -~ Interior Mina

A dichos trabajadores se les pagara por concepto de tiempo de viaje y por dia
efectivamente trabajado, la tarifa diaria que corresponda a su categoria, conforme a la
siguiente tabla: :




TARIFA DIARIA TIEMPO DE VIAJE:
; (Valores al 1 de noviembre de 2013)

‘| €ATEGORIA | ROICY RG;C_C ‘RGéSW
1.000,89 | 1257107,
, 1:074.62 | 1.350,67 | 179114
290,80 | 1.163,13 | 145383 1.938,50
- 312,81 7 1-251,07 | 1.563,80 | 2.085 08

1.354,11 | 1.692.64 2.256,89
1.442,60 1.803,19 | 2.404 27
390,00 | 1.56018 1.950,19 | 2.600 30
41948 | 167703 2.097,39 | 2795 56
448,88 | 1.705 60 2.244 45 2.992.70
482,13 | 1.92840 2410,50 | 3.214,00
518,86 | 207536 2.594,18 | 3.458 g5
555,76 | 2.200 95 2.778,72 | 3.704.98
596,07 | 2.38455 2.980,66 | 3.974 29
636,65 | 2.546 81 3.183,44 4.244 79
684,60 | 273824 3.422 67 4.563,70
73225 | 2.929 07 3.661,32 4.881,85
783,79 | 3.135.25 3.918,05 5.225 41
839,06 | 335628 4.195,30 | 5593 68
900,88 -3.603,61 | 450444 6.005,89
3.869,13 | 4.835,37

En el caso def personal que tenga' derecho g percibir el reajuste adiciona} Mina, Ja tarifa

correspondiente se incrementars por este concepto en e monto indicado en |5 tabla (338 15
diarios; valor a 1 de noviembre de 201 3).

Al persona] que deba vigjar en dias domingos y festivos desde R
al interior de Ig Mina, Ia tarifa diaria determinada en
incrementarg multiplicandola por el factor 1,2.

ancagua, Machali o Coya,
la tablg inserta en esta clausyia se




El personal que debe viajar diariamente al inicio y término de sus labores desde Rancagua al
embalse de relaves Carén, recibira por concepto de tiempo de viaje y por dia efectivamente
trabajado, la tarifa diaria que corresponda a su categoria y que se indica en la tabla anterior

para el trayecto Rancagua/interior Mina, con el recargo por trienios y sin el recargo adicional
Mina.

43,5 BONO POR TRABAJO NOCTURNO Y DE TURNO "C”

Se pagara un bono de trabajo nocturno a todos los trabajadores, sean o no de turno, por las
horas trabajadas entre la 19,00 y las 07,00-horas. Su monto ascenders a $166,41 (valor al 1
de noviembre de 2013) por hora efectivamente trabajada.

El personal que debido a su régimen normal de trabajo labore en furno "C", que generalmente
se desarrolla entra las 00,00 y las 08,00 horas, y en algunas areas entre las 23,00 y las 07,00

horas, tendra derecho a recibir el monto antes sefialado con un 100% de recargo por hora
efectivamente {rabajada en dicho turno.

o

El pago de este béneﬂcio sera compatible con el que pudiere corresponder al. trabajador por
sobretiempo. :

436 DIADE SAN LORENZO

Al personal de la Mina que trabaje el dia 10 de agosto, San Lorenzo, se le abonara el tiempo
trabajado con un recargo de 50%.

Cuando la mencionada fecha coincida con un dia domingo o-festivo, el recargo sera de jOO%,
sin perjuicio del recargo de 223,67% sobre el sueldo diario en tarjeta establecido en la clausula
4.3.9 para quienes trabajan en turnos de 8 horas proceso continuo.

Ademas, el personal de la Mina que deba trabajar percibira un incentivo especial de $1§.804
(valor al 1 de agosto de 2013). Dicho valor se reajustaré el 1 de agosto de cada afio de
acuerdo al 100% de la variacion anual del IPC.

Para estos efectos, Ia empresa abrird un primer lamado de inscripcion voluntaria. Si el nimero
de inscritos fuese insuficiente, citara al personal que sea necesario.

4.3.7 BONO DE LLAMADA

Al trabajador que para atender eventuales necesidades de servicio' o de operaciQn
permanezca ubicable y sujeto a llamado, se le pagara un bono por cada dia de permanenc
en tal condicidn, de acuerdo a los valores siguientes: s




cod CATEGORIA VALOR ($)
P 1 5.008
CF 2 5.370
3 5.817
il 4 6.254
5 6.766
6 7.216
7 7.803
8 8.397
9 8.978
10 . 9645
11 10.384
12 11.118 .
13 11.925
14 12.734
15 " 13.694
16 14.651
17 15.671
N 18 16.785
' 19 b) 18.022 .
19 a) 19.348

(Valores al 1 de noviembre de 201 3)

Para los efectos de| llamado, Iz Division entregarg a| persona

; I afecto un busca-personas U otro
aparato de analoga naturaleza que permita sy rapida ubic;acié

.

El pago de este
efectivamente trabaj

bono sers sin perjuicio dej que corresponda percibir por g tiempo
ado, )




ios mismos.

Sin perjuicio de lo anterior a estos trabajadores se les otorgara un:;i_ncéntivo.,especia! _,pdr ca;'da
turno completo trabajado en dichos dias, equivalente a los montos liguidos sefialados:en’ la

tabla que a continuacién se detalla, conforme al cumplimiento de las metas de’ produccion
alcanzado y al tipo de faena a la cual pertenecen.

DIAS 1 DE ENERC -1 DE MAYO - 18 Y 19 DE SEPTIEMBRE
(Valores al.1 de enero del 2014)

CUMPLIMIENTO META DE PRODUCCION
TIPO DE FAENA
IGUAL O ENTRE 80% MENOS DE
* SUPERIOR Y 99,9% 80%
100%

l.abores vinculadas al proceso de $ 92.508 $68.119 0
produccién. Punto (A) clausula 4.2.7

| Labores de apoyo directo al proceso de $61.671 $ 56,065 0
produccion. Punto (C) clausula 4.2.7

Otros $ 45.441 $ 41.311 0

Para medir el cumplimiento de la meta de produccion legrada en dichos dias se considerara
como meta lo siguiente:

REMINPLA y otros:  Promedio diario del correspondiente programa mensual de fino contenido
en concentrado (TMF/DIA). '

FUNDICION: Promedio diario del correspondiente programa mensual de cobre
moldeado total (TMF/DIA).

No obstante y en el evento de no cumplirse la meta diaria, este incentivo se reliquidara y
pagard si a fin de mes se cumpliere la meta mensual programada.

Si un trabajador debe trabajar mas de 8 horas en un turno, recibira el incentivo especial en
proporcién a las horas laboradas. .

i

Los turnos correspondientes a los feriados especiales son los sefialados en el articuio 13 delE
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. . !r A

1 .
Los trabajadores gue laboren los turnos A, B y C de los dias 1 de mayo, 18 6 19 dey
septiembre, recibiran el pago de las horas trabajadas y este recargo.

El pago de las horas . trabajadas y del recargo correspondiente al 1 de enero, procede
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solamente para ios! turnos A y. B de este dia. lgual cosa ocurre con elturno C del diag 31 de

diciembre del afio ?nterior..Ademés, los trabajadores que efectivamente presten servicios en

: angno-dé'éstb's¢_tr;e§s uitimos turnos percibirén un Bono Adicional de $100.000 liquidos (valor g
1'dé eriero 2014)~

Los valores a pagar en cada Oportunidad se reajustaran de acuerdo a la variacion de| IPC,
segun se indica a continuacién: '

* Dias 1deeneroy 1de mayo: 100% de la variacién del IPC desde o titimo reajuste hasta
el dia primero del mes anterior,

* Dias 18 y 19'de septiembre: 100% de la.variacién del JPC desde el Gltimo reajuste hasta g
1 de septiembre de cada afio,

4.3.9 SISTEMA DE TURNOS 8 HORAS PROCESO CONTINUO

Los domingos y/o festivos frabajados se Pagaran con un recargo de| 223,67%, sobre el valor
diario sueldo en tarjeta, aun cuando con ello no se exe

) _ Xceda de las 45 horag Semanales. Parg
estos efectos se exceptlian jos feriados especiales,* los que se rfémuneraran en la forma
establecida en g clausula 4.3.8.

Todos y cada uno de los beneficiog

abono g cuaiquier otro beneficio, ya sea en réMmuneraciones o descansos,
ordenarse por disposiciones legales o de cualquie
obligatorio o Por cuaiquier otro medio.

estipuiados en estg clausula, se imputarén Y semvirdn de

. . Que pudiere
ra autoridad, que tuviere g| caracter de

4.3.10 BONO DE POLVORAZO




4,311 BONO DE AGUA

Se pagara un bono de $500 (valor al 1 de noviembre de 2014) por turno efectivamente
trabajado, al personal que labore en el interior de la Mina en lugares donde exista a lo menos

goteraje continuo de origen natural. Su procedencia sera calificada por el Jefe General Turno
Mina. '

5. BENEFICIOS

5.1 LABORALES

51.1 PERMISO PAGADO .

En caso de emergencia se otorgara, solo a los frabajadores inscritos en el Rol "B" con
anterioridad al 1 de mayo de 1993 y afiliados a esa fecha al Sindicato N°8, o con anterioridad
al 1 de diciembre de 1992 y afiliados a esa fecha a alguno de los demas sindicatos de
trabajadores que suscriben este convenio, y que a la fecha de entrar en vigencia el presente
convenio aln conservan e! derecho a este beneficio, un permiso pagado, que tendra una
duracion hasta pof seis dias habiles en cada afio calendario.

No sera necesario probar la causa que se invoque al ser solicitado y debera hacerse uso de él
de una sola vez, o fraccionado en dias completos hasta en seis veces.

Este permiso no podra agregarse al feriado ni adicionarse con dias de vacaci_o;_‘n;as. El
otorgamiento de este beneficio se hara .por los Jefes de Departamento a peticion del

interesado, con la mayor oportunidad y considerando la urgencia del caso en relacion con las
necesidades de las faenas. ‘

5.2 PERMISO POR FALLECIMIENTO

En caso de fallecimiento de los hermanos o suegros del trabajador, se le concederép a este
tres dias de permiso pagado si los funerales tuvieren lugar dentro de la provincia de
Cachapoal, y seis en igual forma si-aquellos se efectuaren fuera de ella.

Conforme lo dispone el articulo 66 del Cédigo del Trabajo, en caso de fallecimiento de hijos ©
conyugues se concederan al trabajador siete dias corridos de permiso pagado. En
cumplimiento a la misma norma, en caso de fallecimiento de un hijo en perfodo de gestacion o
de los padres del trabajador, dicho permiso pagado sera de tres dias habiles.

En caso que los funerales de un hijo en gestacion o de los padres tuvieren lugar fuera de \a
provincia de Cachapoal, el permiso pagado sera de seis dias.

Para tener derecho a este beneficio debera acreditarse el respectivo fal_lecimiento con
correspondiente certificado de defuncion.

Este permiso sera incompatible con el permisb pagado a que se refiere ja.clausula 5.1.1
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5.1.3. bis VACACIONES DE PERSONAL CONTRATADO CON POSTERIORIDAD AL
- 30 JUNIO DEL 2011 '

es mas favorable, utilizar el beneficio convencional de vacaciones a que se refiere estq
clausula. . '

asiggacién de colacién de $1.41 2,11 por dfa efectivamente trabajado (valor ai 1 de Noviembre
de 2013), :

Esta asighacion es incompatible cop el pago de viatico de alimentacion que contempliana
cldusula sobre Pago de visticos, : : -

N

\;
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5.1.5 PAGO DE VIATICOS

A los trabajadores que sean comisionados para desempefiar funciones, en forma ocasional y
transitoria, en un lugar de trabajo distinto al habitual y que se encuentre fuera de la ciudad de
Rancagua o de la Planta y que, ademds, esta comision les signifique incurrir en gastos extras

por alimentacion y pago de pasajes, la empresa les pagara una suma para cubrirlos, de
acuerdo a los valores fijados por la Divisién.

Este ‘viético es independiente del pago del bono de reemplazo que pueda corresponder al
trabajador, asl como del sobretiempo que proceda, en caso de trabajar horas extraordinarias.

Cuando la comision de servicio que se le encomiende al trabajador obligue a éste a pernoctar
fuera del lugar donde tenga su residencia particular y la empresa no le proporcione

alojamiento, procedera ademas de él o los gastos por alimentacion y pasaje, el pago de viatico
de alojamiento.

Este beneficio se aplicara, en las mismas condiciones anteriores, al personal de San Antonio y
Valparaiso que sea comisionado para trabajos fuera de las respectivas ciudades.

5.1.6 ALIMENTACION EN CASO DE REDOBLE

a) Redoble i
Si por razones ineludibles y en forma excepcional, un trabajador ;debe laborar ‘dos. turnos
consecutivos, la empresa le proporcionara, ademas de la asignacion de colacion que le

pudiere corresponder por el primer turno, alimentacién sobre una base estandar y adecuada
por el segundo turno.

b) Prolongacién jornada

Al trabajador que por razones de emergencia tuviere que laborar mas de dos horas sobre su

jornada normal y a quien no se le hubiere avisado con anticipacién de tal circunstancia, se le
suministrara una colacion especial de emergencia.

e

5.1.7 SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS

La Division proveera a los trabajadores profesionales y especializados las herramigptas que
ella determine que son necesarias para el adecuado desempefio de su profesion y oficio.

!\}‘

Estas herramientas permaneceran en poder del trabajador mientras se encuentre inscrito e |
los roles de pago de la empresa y sera responsable de mantenerlas en buen estado d&le'e
conservacién, usarlas para la ejecucién de las funciones asignadas y devolverlas a |
bodegas a su retiro de la Divisidn o al cambiar de especialidad.

i
1

En caso de pérdida, la empresa repondra las herramientas, previa cancelacion por part
trabajador del valor de reposicion. '
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5.1.8 ROPAE EIMPLEMENTOS DE TRABAJO

La empresa contindara suministrando a su personaj los elementos de trabajo y de seguridad
que sean necesarios en las respectivas faenas.

5.2 SOCIALES
521 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

La Empresa otorgara un aguinaldo de fiestas patrias de $113.182 (valor al 1 de noviembre de

2013), que se pagara en Ia Seémana inmediatamente anterior al 18 de septiembre, a cada
trabajador inscrito en los roles_de pago en ese momento. '

5.2.2 AGUINALDO DE NAVIDAD

La empresa otorgara un aguinaldo de navidad de $178.513 (valor al 1 de noviembre de 2013),
que se pagara en lasemana inmediatamente anterior g 25 de diciembre, g cada trabajador
con contrato vigente inscrito en los roles de pago en ese momento.

5.2.3 ASIGNACION DE CASA

_Se estab_lece un monto gspecial mensual, fijado en I3 tabla que se Copia a continua on e
lncompatlble con la asignacion de casa establecida precedentemente, Para aguajlos
trabajadores que Cumplan copulativamente con Jos siguientes requisitos: "

+ Ser propietario el trabajador o sy conyuge, de una sola vivienda:
* Estar habitando dicha vivienda; y

* Estar pagando dividendos hipotecarios por fa adquisicién de dicha propiedad, tanto al

Divisién, Bancos o SERVIU 7

i




DIVIDENDOS - MONTO ASIGNACION .

Menor o igual a 3.4 U.F. $ 35.303 .
Mayor a 3.4 y hasta 5 U.F. $ 38.946 "
Mayor que 5 y hasta 6 U.F. $ 44.940
Mayor que 6 U.F. ' $ 53.932

(Valores al 1 de noviembre de 2013)

Este monto especial se pagara mientras dure el servicio del dividendo hipotecario vigente, sin

que su fecha de término pueda ampliarse por renegociaciones efectuadas con posterioridad al
1 de febrero de 1989.

Si ambos conyuges son trabajadores de la Division, solo: uno de ellos podra recibir el monto
correspondiente a esta nueva asighacion.

Para incorporarse o modificar las opciones que considera este beneficio, el trabajador debera
presentar la solicitud correspondiente y acreditar los requisitos sobre estado civil, El pago de
esta asignacion sera exigible a contar de! mes en que se hayan cumplido estos tramites. Sin
perjuicio de lo anterior, una vez completado el pago del crédito hipotecario especifico que dio
origen al pago de este monto especial, la Divisidn, en forma automatica, procedera a sustituir
el beneficio por aquel que corresponde a trabajador soltero, hasta que el respectivo trabajador
efectlie una nueva solicitud y acredite los requisitos para obtener el beneficio de casado.

5.2.4 BECAS PARA HIJOS ESTUDIANTES

a) Becas ensefianza prebasica, basica, media y ensefianza superior

Se otorgaran tres tipos de becas, las que dependeran del nivel de ensefianza y, en el caso de

ensefianza superior, del lugar en que se efectlen los estudios en relacion a la residencia del
trabajador.

Los tipos de becas son los siguientes:

BECAS ENSENANZA PREBASICA, BASICA, MEDIA Y SUPERIOR

TIPO NIVEL DE ENSENANZA MONTOQO ANUAL ($)
A Kindergarten, educacion general basica, educacion me;dia 264711
(humanistica y técnico-profesional) y educacion especial ‘
B Educacién superior en lugar de residencia del trabajador 410.134
C Educacion superior fuera del lugar de residencia del 1.044.077 (
trabajador :
(Valores al 1 dé febrero de 2014} . - U
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Seran benefiq}aricfs los hijos y nietos estudiantes que sean carga familiar de! trabajador o de sy
cényuge. - : ‘

No obstante, continuaran siendo beneficiarios los estudiantes de educacién Superior que dejen
de ser carga familiar por cumplimiento de edad limite Y Que.vivan a expensas dej trabajador.

Se entendera, para estos efectos, como educacién superior Ia impartida por Centros de
Formacién Técnica, Institutos Profesionalés Superiores, Escuelas Matrices de Ias Fuerzas

Educacién, y tengan como exigencia minima de ingreso ser egresados de educacién media,
Los estudios en ej extranjero se sujetarén a |g formalidad de protocolizacion de
documentos que los -acrediten,

Las becas de ensefianza superior (becas tipos By C) se Pagaran por el ntimero de afios de

normal por los organismos legales competentes. Este beneficio es incom atible i
otro tipo de beca. P con cualquier



dudas, el trabajador podra solicitar, a coste de Division E| Teniente,‘eléfpro'nqnc‘iakmiento de un
especialista de alta reputacion, que actuara como arbitro técnico _deﬁnitiv.o;.-; . R

Para efectos de determinar el lugar de estudios y el lugar de residencia, se entendera como
una sola ciudad Rancagua y las comunas vecinas a ella. Igual tratamiento se dara a las
comunas que conforman el Gran Santiago y el Gran Valparaiso y San Antonio.

El trabajador debera acreditar fa matricula y la calidad de alumno regular de! estudiante
mediante certificado ‘del establecimiento educacional respectivo, dentro de las fechas
estipuladas por la Division. En caso contrario, se descontara la beca otorgada.

Si el estudiante, por intermedio del trabajador no solicita el beneficio dentro del mes de marzo,
podra hacerlo su madre o su padre segun el caso, o él directamente si es menor adulto,

acompanande la documentacion correspondiente, previo informe del Servicio de Asistencia
Social de la Division.

b} Continuidad a carrera superior

No obstante que las becas de ensefianza superior se oforgan como méximo por una sola

carrera terminada, se dara opcion a una segunda carrera siempre que se trate de continuidad,
en los siguientes cagos:

Egresados de Centros de Formacién Técnica con el titulo de Técnico de Educacién
Superior, que continlien estudios de ingenieria de ejecucién en carreras de las areas de
Ingenierfa que correspondan a la continuidad normal de la carrera.

* Egresados de Ingenieria de Ejecucidn que contintien estudios de ingenieria civil en la
misma especialidad o aquella que corresponda a la continuacion normal de la carrera.

» Egresado de grado de bachiller impartido por cualquier universidad reconocida por el
Estado, que continlen en la misma universidad, estudios universitarios de pregrado de
aquellos a que de derecho el bachillerato respectivo.

E! derecho a continuidad podra ser ejercido como méaximo hasta un afio después de que el
estudiante haya egresado de la carrera original.

En este caso, para determinar el nimero de afios de beca a pagar, se considerara la duracién
de la carrera de Ingenieria de Ejecucién o de Ingenieria Civil, segin corresponda,
descontandose los semesttes de becas de estudios superiores ya pagados.

5.25 BECA DIVISION EL TENIENTE

La Division otorgara beca a hijos de trabajadores que hayan obtenido los mejores puntajes en

la prueba de seleccidn universitaria (PSU), para que realicen sus estudios de educa oF
superior.

Estas becas no podran exceder de diez por cada afio.

Podran optar a este beneficio los hijos de trabajadores egresados de ensefianza media o
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“equivalente, en &l afio inmediatamente anterior y que hayan alcanzado un puntaje no inferior a
700 puntos en.la PSU o mecanismo que Ia reemplace. En caso de empate, se seleccionars al

. mejor promedio de:notas de ensefianza media o equivalente.

Esta beca consistira en una ayuda de $2.727.546 (valor al 1 de febrero de 2014) por cada afio
que dure la carrera. Se perdera definitivamente al no aprobar e respectivo semestre o afo
académico. Los perfodos de practica, memorias y seminarios de titulacién ho daran derecho a
este beneficio, sin perjuicio del derecho a la beca de la cldusula 5.2.4.

El monto de esta beca sera reajustado anualmente en el mes de febrero de cada afio,
aplicando el 100% de la variacién del indice de Precics al Consumidor en el periodo
correspondiente.

- -

Este beneficio sera compatible con las becas para estudios superiores y sera otorgado por |a
empresa conira presentacion del competente certificado de matricula,

Esta beca se continuara pagando aun cuando el trabajador deje de pertenecer a los roles de
pago de la empresa.

Se constituird uma Comisién de Becas encargada de seleccionar a los cinco hijos de
trabajadores que se harén acreedores a |a beca de estudios de educacién superior. Dicha

comision estara integrada por tres representantes de la administracién y un representante
sindical, designado directaments por las organizaciones sindicales.

5.26 AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS

Se pagara una ayuda en caso de nacimiento de un hijo del trabajador, siempre que no se haya

recibido la atencién del parto Que proporciona la Fundacion de Salud El Teniente. Sjlos hijos
nacidos fueren més de uno, se pagara por cada uno de ellos.

El trabajador debera acred

itar el nacimiento y calidad del hijo con e respectivo certificado de|
Registro Civil. ‘

El monto de esta ayuda sera de $92.909 (valor al 1 de 'no'viembre de 2013).

En caso que ambos p

0 0 padres sean trabajadores de |a empresa, solo uno de ellos tendrd derecho
a percibir el beneficio. ‘

5.2.7 ASIGNACION POR MATRIMONIO ‘ (\

El trabajador que contrai
noviembre de 2013).




5,28 AYUDA POR FUNERALES

La empresa otorgara una asignacién de $329.570 (valor al 1 de noviembre de 2013) de ayuda
funeraria al personal que fallezca en servicio activo, como asimismo en caso de fallecimiento
de su conyuge, hijos menores o hijos mayores que constituyan carga familiar, y padre ¢ madre
del trabajador. Cuando se trate del fallecimiento del trabajador, se comprendera ademas un

Pioho y la asignacion pactada se pagara a quien acredite haberse hecho cargo de los
unerales.

Este beneficio se pagara contra presentacién del certificado de defuncién.

5.29 PASAJESY FLETES

A los trabajadores que perciban indemnizacidn por afios de servicios a su retiro definitivo de la
empresa, se les cancelara los pasajes y fletes al lugar de su nueva residencia, siempre que
aquella este ubicada dentro del territorio continental, para él, su conyuge e hijos, asi como
también los de las otras personas que constituyan carga familiar. En igual forma se procedera
con la viuda o viudo e hijos del trabajador que fallezca al servicio de la empresa.

Por el tiempo de viaje continuo entre Rancagua v el fugar de destino, siempre que demore un
dia 0 mas, se le abnara al trabajador un viatico de $1.194,81 diarios (valor al 1 de noviembre
~ de 2013) por él y cada una de las demas personas que se han sefalado. En los casos de

viajes fuera de la comuna de Rancagua, se abonara como minimo el viatico correspondiente a
un dia. .

A los trabajadores que fijen su residencia en el extranjero o fuera del territorio de Chile
continental, se les abonara el valor de los pasajes y fletes hasta el lugar desde el cual salga el
medio (avién, barco u otro) en que abandonen el referido territorio.

Este beneficio se oforgara también al personal que entregue la casa gue ocupe en _[os
campamentos para trasladar a su familia, aunque no se retire de la empresa y en el entendido
que no volvera a pagarse este beneficio por igual concepto.

No obstante, el traslado del trabajador y/o su familia desde los campamentos a cualquier lugar
ubicado dentro de la comuna de Rancagua, no impedird que el trabajador goce nuevamente

del beneficio una vez que se retire definitivamente de.la empresa y perciba la correspondiente
indemnizacion por afios de servicio. :

Las partes dejan expresa constancia que para los efectos del cumplimiento de esta cléu:%uta, la
Division proporcionaré el beneficio a través de empresas externas, excluyéndose
absolutamente el pago de reembolso a los trabajadores por este concepto.

Asimismo, el trabajador debera hacer uso del presenie beneficio e.n.el plazo .n}éximo de 6
meses contados desde la fecha del término de la prestacion de servicios. A peticion expresa,
por escrito y justificada de! trabajador, este beneficio se podra autorizar en el plazo ma'Ximo/ei

un afio contado desde la terminacién de su contrato de trabajo. . Lo \
UL
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-5.210 USO PISCINA ESTADIO EL TENIENTE

Queda establecido que la piscina del Estadio EI Teniente sera para el uso exclusivo Yy gratuito
del personal de la empresa Y sus cargas familiares.

5.2.11 BONO DE VACACIONES

La empresa pagars al trabajador, por cada periodo anual que le da derecho a feriado, un Bono
de Vacaciones de $440.970 (valor al 1 de noviembre de 2013) segun tabla contenida en punto
3.2, .

Adicionaimente, se pagara un monto relacionado con Ia asistencia de] trabajador en igyal
periodo, segn la siguiente tabla:

Dias de ausentismo Monto a pago %)
- 0-3 156.871
; 4a6 104.580
7a12 69.721
13a15 34.859
) >15 0

(Valores al 1 de noviembre de 2013)
Para efectos de este bono, no se consideraran dfas de ausentismo los siguientes:

Dias de descanso correspondientes al sistema de turno que tenga el trabajador.
Dias de permiso pagado por fallecimiento, cuando coiresponda.

Dias de permiso por nacimiento, cuando corresponda.

Dfas de permiso pagado, clausula 5.1.1, cuando corresponda.

Dias de descanso pagado por turno trabajado en feriados especiales.

Dias de feriado anual, efectivamente usados en el periodo.

Para determinar o] ausentismo especifico de| trabéjador,- Se consideraran los 12 Meses

anteriores al mes de cumplimiento del periodo de vacaciones. Una ausencia injustificada (falla)
equivaldra a cuatro dfas de ausentismo,

| A
Cada trabajador comenzara a percibir este bono, de acuerdo g SU comportamiento especffico
de ausentismo, a partir del 1 de abril de 2008,

| ol
En caso de retiro de mpresa, el personal que tenga derecho a Pago compensatorio dge | &{;

la e ;
- . L3 4 »r o » L] *
feriado, recibira estos bonos €n proporcion a los djas hébiles de vacaciones que Je |

H
\I
VI
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correspondan. Asimismo, si un trabajador se retira y ha percibido en forma anticipada este
bono, su valor sera descontado de su finiquito en la parte proporcional correspondiente.

A los trabajadores con contrato de plazo indefinido ingresados a ia Divisién con posterioridad
al 31 de Diciembre del afio 2001, el valor correspondiente al tramo 0 — 3 (dias de ausentismo)
de la tabla inserta en esta clausula, se incrementara en un 13,7% en cada periodo de pago.

Ademas, el monto del Bono de Vacaciones que se establece como valor base al inicio de esta
clausula, se aumentara en $150.000 (valor al 1 de noviembre de 2014) para los trabajadores
con contrato de plazo indefinido ingresados a la Divisién con posterioridad al 31 de Diciembre
del afio 2001. Su pago no estara condicionado por el ausentismo.

5.2,12 BONO COMPLEMENTARIO DE VACACIONES
a) Descripcion

Por cada periodo anual que dé derecho a feriado, se pagara un bono complementario de
vacaciones a los trgbajadores con contrato indefinido vigente al 31 de diciembre del afic 2001.

El monto del bono que corresponda a cada trabajador se determinaréd de acuerdo a la
siguiente formula: ‘

BCV =  DF x(SBM + SP) x 0,0331

Donde: _ .
BCV = Monto bruto anual en pesos del bono complementario de vacaciones.
DF = Dtas de feriado anual,

SBM = Sueldo base mensual del trabajador.

SP =

Sueldo personal del trabajador, si procede.

b} Aspectos relativos a su pago

El trabajador devengara el derecho a este bono cada vez que complete un periodo anual de
vacaciones.

El pago al trabajador se efectuard integramente cuando haga uso de a! menos 15 dias de
vacaciones en forma continua. Alternativamente, el trabajador podré_ solicitar el pago de un
50% de este bono al hacer uso de 15 o mas dias continuos de vacaciones, y el 50% restante

se pagara proporcionalmente al hacer uso de ciclos de al menos 5 dias continuos ©
discontinuos del periodo devengado.

No obstante lo anterior, los trabajadores que hagan uso de vacaciones entre el '1 de diciembre
y el 30 de abril de cada afio, podran solicitar el pago integro de este bono haciendo uso, 3
menos, de 10 dias de vacaciones y, ademas, cobrar el Bono de:Vacaciones eshpu!ea\;ig:_ _, !




cldusula precedente 'y que todavia no hayan percibido, entendiéndose que los que atin no
cumplan el perfodo anual pueden solicitar ol anticipo de dicho beneficio,

En el caso que un trabajador se retire y haya percibido en forma anticipada estos bonos, seran
descontados de su finiquito en Ia parte proporcional correspondiente.

En todos los casos anteriores, el pago se efectuara en ia liquidacién de remuneraciones dej
mes correspondiente. Sin perjuicio de ejlo ¥ con una anticipacién méxima de 5 dfas hébiles, e
trabajador podré solicitar ej pago de un anticipo por este concepto, a condicién que las

vacaciones hayan sido ingresadas a los correspondientes sistemas computacionales de I
Divisién.

Ei bono complementario de vacaciones formara parte de |5 base de calcuio del incremento
previsional, en los casos que legalmente proceda dicho Incremento.

5.2.13 ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

ANOS VALORES($)
20 200.169
30 312.027
40 , 476.908

(Valores al 1 de noviembre de 2013)

5.2.14 PRESTAMOS DE EMERGENCIA A TR@QAJADORES

Los trabajadores con ¢
derecho a solicitar un
mas trienios.

ontrato de plazo indefinido v con mas de un afio de antigliedad, tendran
Préstamo maximo de dos sueldos base de sus respectivas categorias,

El plazo para el reembolso sers de doce meses, y las Sumas o saldos pendientes $evan
reajustadas mensualmente de acuerdo a Ia variacién que experimente el indice de Precios \g|
Consumidor y no devengaran ningun tipo de interés,




5.3 SEGURIDAD SOCIAL

5.3.1 INDEMNIZACION POR ANOS DE SERVICIO

A los trabajadores que tengan a lo menos un afo continuo de servicios y se retiren de la
empresa, o a cuyos contratos de traba

jo ésta ponga término, se les pagara por cada afio
cumplido de servicios y fraccion posterior igual o-superior a seis meses, siempre que no se

trate de periodos ya liquidados y cubiértos por finiquitos otorgados entre las partes, o bien que

hayan sido objeto de clausula especial en los contratos individuales de trabajo, una
indemnizacion equivalente a:

a) Un mes de sueldo base.
b) Trienios que estuviere percibiendo‘al momento del retiro.
c) Porcentaje promedio mensual del incentivo a la produccion mensual que

corresponda a los seis meses inmediatamente anteriores al retiro, aplicado al sueldo
base del mes anterior al retiro,

d) Asignacion de titulo cuando proceda.
e} Reajuste adicional mina subterranea, cuando corresponda.

f) Asignacion especial Mina, Plantas y Fundicion (Clausula 4.2.7), cuando
correspofitia.

Respecto del sueldo base, trienios, asignacién de titulo y reajuste adicional mina subterranea,

& consideraran sus valores actualizados por la variacion del IPC registrado entre el ltimo
reajuste general y el primer dia del mes del retiro.

En el caso de los trabajadores inscritos en las Gerencias Recursos Mineros y Desarrollo, Mina,
Plantas y Fundicion, la asignacién especial mina-plantas y fundicion (c!aqsula 4.2.7), se
determinara considerando el porcentaje al que tenga derecho el trabajador al mes de retiro,

aplicado sobre el monto del incentivo a la produccion mensual determinado segtn lo sefialado
en el punto ¢) anterior.

Para aquellos trabajadores que al mes de refiro sean fitulares de alguno de los cargos
indicados en el Anexo "B", y que por esta circunstancia tengan derecho a percibir la
Asignacion Mina-Plantas y Fundicién (clausula 4.2.7), su monto se determinara en la misma
forma sefalada en el parrafo anterior, considerando el porcentaje que corresponda en estos

casos y la proporcién de dias por los cuales hayan percibido efectivamente la asignaci6n
dentro de los Ultimos seis meses anteriores al retiro.

Si el trabajador fuere rebajado de categoria por necesidades de la empresa o por razones de
salud, podré solicitar que la indemnizacion se le calcule conforme a las normas establecidas

en la presente clausula, o bien, que se le calcule y pague al momento de su retiro definitivo de
la empresa.

Si la terminacion del contrato se produce por alguna de las causales establecidas en el articu
160 Nos. 1, 5 y 6 del Codigo del Trabajo, declaradas en su caso por sentencia J.U cl




ejecutoriada, o las p‘é;tinentes disposiciones del Cédigo del Trabajo que las reemplacen, el
trabajador no tendra derecho a esta indemnizacién.

A los trabajadores con tres o mas afios de servicios efectivos en la empresa, se Igs reconocerg
e indemnizara el tiempo servido en distintos periodos y que no hayan sido Indemnizados
anteriormente, aunque tengan ausencias superiores a un afio Y aun cuando éstas se hayan

debido a cancelacién de sus contratos por causal legal de caducidad, incluso ias mencionadas
en el parrafo anterior.

En caso de fallecimiento del trabajador, el-beneficio se pagara a sus herederos conforme a las
normas que regulan la sucesién testada o intestada, segtn el caso. ‘
A los trabajadores que se acogieron oportunamente a la ley N°17.335 Y, en consecuencia,
devolvieron la indemnizacién por afios de servicio pagada por [?eriqdos trabgjados en la
empresa con anterioridad al 8 de marzo de .1 974, se les reconoceran dichos periodos para el
pago de la indemnizacién por afios de servicios.

En los casos de enfermedad comprobada en la forma indicada anteriormente, |a indemnizacién

por anos de servicios se calculara sobre las mismas bases establecidas anteriormente y con
los montos vigentes a la fecha de retiro del trabajador.

Al pérsonal que no alcance a completar un afio de servicios
procedentes, las normas de esta clausula, indemnizéndosele
dias por mes trabajado o fraccién igual o superior a 15 dias.

se le aplicaran, en io que fueren
el tiempo servido a razén de 2.5

Las sumas pagadas por indemnizacién por afios de servicios se imputaran Y serviran de abono
a cualquiera obligacién de la misma naturaleza estalq{gcida legaimente.

5.3.2 BASE DE CALCULO DE SUBSIDIOS PéR ACCIDENTES DEL TRABAJO .

Los subsidios que correspondan en conformidad g

enfermedad profesional se calcularan de modo tal, que el trabajador perciba por dicho

beneficio el monto liquido equivalente al promedio de las rémuneraciones normales mensuales
de los Gitimos tres meses trabajados anteriores al accidente.

la ley en caso de accidente de! trabajo y/o

\

5.3.3 REMUNERACIONES DURANTE PERMANENCIA EN CATO

Los trabajadores que con posterioridad a un accidente del trabajo y/o enfermedad profesiohal, /

[

L.
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permanezcan en el Centro de Adaptacién y Terapia Ocupacional (CATQ), percibirdn un bono
que cubra, en caso que proceda, la diferencia entre el promedio-de las remuneraciones
normales mensuales liquidas percibidas en los Ultimos tres meses trabajados anteriores al
accidente, y aquellas que perciban por su permanencia en el CATO.

5.3.4 INDEMNIZACION ESPECIAL EN CASO DE ACCIDENTE DEL TRABAJO O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

A los trabajadores que se incapacitaren al servicio de la Division como consecuencia de
accidentes del trabajo o enfermedad profesional, se les pagara, por una sola vez, una
indemnizacion de $321.180, si la incapacidad permanente fuere igual o superior a 40%, y de
$1.327.192 si es de 50% o mas (valores al 1 de noviembre de 2013).

El pago se efectuara al momento en que el trabajador se retire de la empresa.

5.3.5 REUBICACION DE TRABAJADORES INCAPACITADOS

Sin perjuicio de lo que disponga la legislacion vigente, las partes convienen que en los casos
de accidentes- del trabajo y/o enfermedades profesionales que ocasionen incapacidades
parciales y permanentes que impidan al trabajador seguir desempefiando el trabajo para el
cual estd contratado, éste podra ser reubicado en una funcién acorde con sus actuales

condiciones fisicas, de acuerdo a las necesidades de la empresa y bajo las siguientes
condiciones econdmicas. '

a) Sueldos base

En todos los casos el nuevo sueldo base del trabajador sera el correspondiente a la categoria
de evaluacion del cargo en que sea reubicado.

Sin perjuicio de lo anterior, si la categoria del nuevo cargo en que es reubicadg gel trabajador es
inferior a la categoria del cargo anterior, el trabajador tendra derecho a percibir, como sueldo
personal, la diferencia de sueldos base que se produzca.

El referido sueldo personal quedara afecto a todos los reajustes que se apliquen a los sueldos
base.

En la eventualidad de promociones ¢ reevaluaciones del nuevo cargo posteriores a la _
transferencia, los aumentos consecuentes del sueldo base disminuiran el sueido personal en el | \
monto correspondiente. it

!
i

l

e

b) Remuneraciones adicionales o 12

.
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=1 .trabéjaddf- lreLibi‘t:afdo tendrd derecho a percibir las femuneraciones adicionales que

 correspdidai a s Hiievo cargo.

Para la determinacién Y pago de la indemnizacién Por afios de servicios, se debera considerar
ademas de los rubros que normalmente conforman sy base de calculo, los sueldos personajes
que esté percibiendo el personal reubicado al momento de sy retiro.

Para aquellos trabajadores que con anterioridad a |a reubicacién tenfan derecho a percibir |5
asignacion especial mina, piantas y fundicién (clausula 42.7) vylo reajuste adicionag] mina

subterranea, Ia indemnizacién por afios de servicio se les Calculard y pagara considerando
dichas remuneraciones por el perfodo anterior a la reubicacién. .

Para tales efectos, se considerara el porcentaje de ia asignacion mina, plantas Y fundicion
: i H

(clausula 4.2.7), vigente al momento de la reubicacién Y la tarifa de| reajuste adicional mina
subterrénea debidamente actualizada a la fecha dej retiro.

Este proceso de reubicacién sélo podré ser utilizado por una sola vez durante Ja Permanencia
del trabajador en I Divisién.

: : O acepta Ia reubicacion y se retira de la empresa
por este motivo, tendra derecho a percibir el monto correspondiente a | "Indemnizacign

especial en caso de retiro por incapacidad absoluta o parcial permanente” (clausula 2.3.8).

La _re.ubic_acién de los trabajadores 2 que se refiere esty clausula, sera efectuada con la
participacion de dos representantes de) Sindicato.

/.

5.3.6 INDEMNIZACION ESPECIAL EN CASO DE RETIRO POR INCAPACIDAD
ABSOLUTA O PARCIAL PERMANENTE



dictamen o resolucién final de la autoridéd respectiva, recibiran una indemnizacién especial,
por una sola vez, de $10.582.603 (valor al 1 de noviembre de 2013).

Si dicha incapacidad proviniere de accidente del trabajo o enfermedad profesional, y fuese

igual o superior al 40%, el trabajador tendra derecho también al beneficio sefialado en la
clausula 5.3 4. :

La empresa pagara este beneficio al retiro del trabajador, quien debera hacerio efectivo en el

plazo méaximo de 90 dias, contados desde la fecha del dictamen o de la resolucién final de la
autoridad medica o administrativa respectiva.

5.3.7 SEGURO DE VIDA | Pyl

La empresa pagara el 50% de la prima mensual del seguré de vida colectivo parg{é@-‘pﬁsonal
con contrato de trabajo indefinido y al cual podré adherirse el trabajador pagando el otré"50%.

En el estudio y asignacién de la pdliza de seguro participard un representante designado por
las directivas sindicales.

El monto del segureque se contratara sera equivalente a 24 sueldos base en caso de muerte

~ producida por causas naturales o si el trabajador queda afecto a incapacidad absoluta, y de 36
sueldos base en caso de muerte por accidente.

5.3.8 JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores Rol B pertenecientes a las Gerencias Recursos Mineros y Desarrollo, Mir_1a,
Plantas y Fundicion que desempefian cargos estrechamente vinculados al proceso productivo
y perciben la asignacién especial mina-plantas-fundicién del 19%, conforme a lo establecido en
la clausula 4.2.7, tendran derecho a acceder a! sistema de jubilacién anticipada, consistente en
una cotizacion y aporte previsional, compartidos entre trabajador y empresa, equivalente a un
4% de la remuneracion imponible mensual del trabajador.

,,,,,,,

imponible mensual, por parte de la Divisién,

La cotizacién de parte del trabajador sera descontada mensualmente de su remuneracion y
junto al aporte de la Divisién se depositara en la misma oportunidad en que se pagan las ,'"“1 |
cotizaciones obligatorias en la cuenta de capitalizacion individual del trabajador en Sl{i
respectiva Administradora de Fondo de Pensiones. _ \

ol
~ \\j :
. “f
Para acceder a este beneficio el trabajador- deberé suscribir una sqlicitgd de incorporaciéh
autorizar el descuento de la cotizacién del 2% de su remuneracion imponible mensual.

La cotizacién. y aporte establecidos en esta clausula no procederan durante los period n

que el trabajador se encuentre haciendo uso de licencia médica. El trabajador inscr_lto engste
sistema de jubilacién anticipada podra retirarse de éste, en cualquier momento, avisando por

43



escrito a la_Division. El retiro en este caso, se hara efectivo.al meg siguiente de recepcionada
la carta delrenun'c:ig en el area o unidad que Ia empresa determine.

5.3.8 bis APORTE PREVISIONAL POST EGRESO TRABAJADORES MENORES DE 40
ANOS v .

algin programa o plan especial de incentivo al e
I egreso, el monto acumulado po i £
esta clausula se Imputard a los beneficios de dicho plan, no pudiendo supeprproiglr::: ; %bgi

v | o
io\de .

|

\

i
e



El valor mensual aportado se depositara y gestionara en la forma y cori_dicibngs determinadas
por el reglamento a que se refiere la clausula quinta transitoria. BRETRE : -

5.3.9 PRESTACIONES DE SALUD PARA LOS TRABAJADORES CONTRATADOS
CON ANTERIORIDAD AL 30 DE JUNIO DEL 2011, _

La empresa contribuira al financiamiento de las prestaciones de salud taxativamente
contenidas en el llamado "Plan bdsico Teniente actualizado”, cuyo detalle se contiene en
ANEXO "C", el que se entendera forma parte integrante del presente convenio, respecto de
sus trabajadores inscritos en sus roles de pago con contrato de plazo indefinido y sus cargas
legales de familia vigentes, siempre qQue se retinan los siguientes requisitos:

* Que el trabajador esté afiliado a la Fundacién de Salud El Teniente (FUSAT): entidad
registrada como ISAPRE, habiendo suscrito el pertinente contrato de salud previsional con
aquella, de conformidad con las normas legales en vigor y, especialmente, la ley N°18.933
y las circulares e instrucciones de la Superintendencia de Instituciones de Salud
Previsional, que son obligatorias para cada uno de los cotizantes.

* Que el trabajadgg aporte a dicha ISAPRE su cotizacién legal de salud, mediante la firma del
: formulario (nico de notificacién (FUN) y otros documentos que sean exigibles.

La conyuge dei trabajador que no sea carga de familia, podra ser beqeficiaria d.el r_e'spectlvo
contrato de salud previsional, siempre que aporte a la FUSAT Ia pertinente cotlzaqlon legal.
También tendran derecho a ser beneficiarios del actual Plan Basico Teniente Actualizado, los
hijos estudiantes y solteros del trabajador hasta la edad de 27 anos. Para g—:-e}tos efec_tos se
entendera sdlo por dos afios que son estudiantes con derecho a este l;enefsc;o espec[a}l, los
hijos del trabajador que se encuentren cursando estudios preuniversitarios de preparacién de
la prueba de seleccidn universitaria o sistema que la reemplace.

Para gozar del "Plan basico Teniente actualizado”, el trabajador con contrato de trabajlo
vigente aportara su cotizacién legal de salud, siendo de cargo de la empresa el aporte a la
FUSAT de la suma adicional suficiente para financiar el mencionado plan.

Cuando el trabajador se retire de la empresa con goce de pensién, de la cual haya entr'ado‘e’:n
su ejercicio, podra continuar siendo afiliado de la FUSAT siempre que aporte su cot;:(zjaplc?g
legal de salud, la que sera imputada al tarifado del plan cor;gsp_ondsente. La empresa deja ‘
en tal caso, de aportar suma alguna a FUSAT por este beneficiario.

A
i
P . n H \!
El ex-trabajador pensionado tendra derecho al "Plan Bésico '_i'en:ente eXI.s’gente en 198 l\!,J

siendo de su exclusivo cargo cua!quiera diferencia de costo 0 mejora de beneficios, b \

El contenido del mencionado plan basico Teniente 1982 se agrega como ANEXO "D" de &
convenio.

Con la previa aceptacion de FUSAT, el trabajador activo o el ex-trabajador pensionado pgdra

incorporar a su contrato de salud previsional, como _beneﬁgiarios, a sus padres, hijos, Twi:zteilsez
suegros, para lo cual debera aportar mensualmente las tarifas que en cada caso se co
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en documento aigregiado' como ANEXO "D", y aquélios, si trabajan o pérciben pension, |
respectiva.cotizacion legal.

Si el trabajador se retira voluntariamente sin goce de pension, es despedido o cesa de ser
cotizante de la FUSAT por cualquier causa Yy resuelve aportar su cotizacién legal de salud a
otra entidad de su eleccion, cesara a plenitud la obligacion de la empresa de aportar suma y

de proporcionarle prestacién médica o de salud alguna desde que haya terminado Ia relacién
laboral o el contrato individual de salud previsional.

Las partes se remiten a los contratos individuales de salud previsional que estan en vigor y con
duracién indefinida, para los efectos de la aplicacién de detalle de esta clausula, declarando

que aquellos se regulan por Ia ley N° 18.933 v las circulares de |a Superintendencia de
ISAPRES, o Ia legislacién u érgano que asuma tal materia en el futuro.

5.3.9 bis AYUDA AL FINANCIAMIENTO DEL GASTO EN SALUD PARA
TRABAJADORES CONTRATADOS CON POSTERIORIDAD AL 30 DE JUNIO DEL 2011,

La Division contribuira al financiamiento de los gastos de salud del trabajador Rol "B",

plan de salud que
apre Fusat,

Se deja expresa constancia Que esta ayuda estd construida sobre |a base del precio de yn
Plan de Salud referencial, el cual se utiliza para el efecto de otorgar una ayuda econémica

diferenciada a cada trabajador; en razon de la composicién de Su grupo familiar, esto es,
ntmero, edad y sexo del cotizante Y sus cargas de familia.

En consecuencia, a continuacién se indica el precio del Plan de Salud referencial, con |og
valores asociados a log respectivos rangos de edad Y sexo de trabajadores Y sus cargas,

cuyos montos resultantes comprenden el 7% de cotizacién legal del trabajador, mas GES, mas
el aporte de la Divisién E} Teniente,

PRECIO PLAN REFERENCTAL,

RANGO
DE
EDAD TRABAJADOR CARGA LEGAL
(afios) | HOMBRE MUJER . | HOMBRE MUJER
Menor
a 20 2,85 4,11 2,85 [ 2,85
20 a '

44 3,60 6,11 2,85 4,36
45 a

54 4,86 6,62 4,11 5,36
55 a

64 6,62 7,87 6,11 6,62

a .



65 a :

74 10,38 10,38 10,38 } 10,38
Mayox

a 74 12,89 12,89 12,89 12,89

(M Los valores indicados en
Incorporaré en la liquidacion m
la tributacion de este beneficio.

la tabla, son montos antes de impuestos. La Division
ensual de ¢ada trabajador, las sumas necesarias para cubrir

(**) Los valores indicados en ia tabla no incluyen IVA. La Divisién incorporara en Ia
liquidacién mensual de cada trabajador, las sumas necesarias para pagar dicho impuesto.

(***) El plan referencial se ha estudiado sobre la base de una muestra de un plan grupal que

considera una cobertura hospitalaria de 1Q0% en el prestador preferencial, una cobertura de
farmacos ambulatorios de 75% y una cobertura ambulatoria de 90%.

La forma de operar de esta tabla tiene una logica solidaria, puesto que el aporte aumenta en
forma directamente proporcional a la cantidad de personas que conferman el grupo familiar.

La ayuda econémica resultante de la férmula de aplicacion de la tabla anterior, corresponde al
maximo de aporte qg la Divisién El Teniente para cubrir la diferencia entre la cotizacion legal

. de cada trabajador y el valor del plan de salud que contrate, hasta concurrencia del precio del
Plan Referencial indicado en la tabla anterior.

En consecuencia, si el precio de dicho plan es inferior al méximo de ayuda conforme a la tabla
en referencia, el aporte de la Division El Teniente se limitard al monto necesario para
completar dicho precio. Por lo mismo, si el precio del plan de salud quedara cubierto con la
sola cotizacion legal del trabajador, entonces no corresponderd efectuar aporte alguno.

El aporte sera entregado directamente por la Divisién a la Institucion de Salud Previsional a
que se. encuentre afiliado el trabajador y que estuviere registrada en los antecedentes
personales del trabajador en la Gerencia de Recursos Humanos de la Divisién El Teqlente.
Sera obligacién del trabajador comunicar oportunamente y por escritc a dicha Gerencia, los
cambios de afiliacién que libremente determine.

La Division El Teniente mantendra su contribucion- fihanciera aun cuando 1'?1_ (el) conyuge
trabaje en otra empresa o se encuentre pensionada (o) y no sea carga familiar. Para este
efecto, la Divisién aportara al financiamiento del plan del trabajador rol “B”, con eI’ monto
correspondiente que se indica en la tabla anterior segtin rango de edad y sexo c_lel conyuge,

como lo haria si dicho cényuge fuera carga legal. Para obtener este finanqlamrento, la (el
conyuge cotizante debera aportarsu 7% a la Isapre a que esté afiliado el trabajador.

Una vez que el trabajador Rol “B” egrese de la Division, terminara cualquier ayuda econg
que esta Empresa hubiere estado efectuando en conformidad a la presente clausula. )
Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de contribuir al financiamiento de{ plgp de salud que
el ex trabajador mantenga o contrate con posterioridad a su egreso de la Divisién £l Teniente,
la Empresa aportara con este fin la suma equivalente a 0,85UF mensuales a contar del mes de
entrada en vigencia de este instrumento, valor que se depositara, gestionara y pagara en la
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forma y condiciones :determinadas por e reglamento a que se-refiere la clausula quinta
transitoria. :

El beneficio integral éestipulado precedentemente tiene un costo promedio estimado de 8
Unidades de Fomento, por trabajador. : :

'5.3.9Ter FINANCIAMIENTO SALUD POST EGRESO

Los trabajadores Rol “B” que fueron contratados a plazo indefinido entre el 1 de noviembre de
2007 y el 30 de junio del 2011, contribuiran al financiamiento del plan de salud al cual se

La Divisién garantizara que, al momento de pensionarse, la Isapre Fusat ofrezca g trabajador
el Plan Basico Teniente 1982, ANEXO “D”, que el trabajador financiara con su cotizacién legal
de salud y con su fondo individual. Las eventuales diferencias de costo serén de cargo de la
Division.

Ll

El fondo estara destinado exclusivamente al financiamiento del plan de salud indicado.

El aporte aqui comprometido es irreversible, de manera que bajo ningln respecto podra ser
retirado por el trabajador que lo hizo en tanto este vigente su contrato de trabajo.

Las Comisiones de Salud y de Analisis del Convenio Colectivo, actuando en conjunto y con el
apoyo técnico correspondiente, elaboraran un reglamento de aplicacién de esta clausula.

Esta clausula no se aplicara a los trabajadores que al 12 de octubre de 2007 hayan tenido

vigente con la Divisién un contrato de trabajo de plazo fijo, seguido sin interrupcion por un
contrato de piazo indefinido. ' ‘

5.3.10 PAGO DE SUBS-IDIOS POR ENFERMEDAD

5.3.11 PAGO ESPECIAL POR EXAMEN DE MEDICINA PREVE

. NTIVA F
JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO UERA DE LA

examen anual de medicina preventiva tendran derecho
de $48.535 (valor al 1 de noviembre de 2013)



5.4 DESARROLLO DE LAS PERSONAS
5.4.1 DESARROLLO DE CARRERA LABORAL

Las partes acuerdan implementar, revisar Yy mejorar continuamente el Sistema de Desarrollo de”

Carrera Laboral Divisional (DCL), el cual est& basado en los criterios orientadores, objetivos,
ambitos y compromisos validados en el Modslo Corporativo de DCL. Este sistema tiene como

proposito principal propiciar la igualdad de oportunidades para la movilidad y el desarrollo del
personal que garantice un proceso obijetivo y transparente.

En la Divisién El Teniente, este sistema es fruto del trabajo conjunto, el cual ha quedado
plasmado en el “Documento Consolidado Acuerdo Divisional Desarrollo Carrera Laboral”, con

fecha 26 de septiembre de 2006, y sus documentos complementarios posteriores acordados
sobre la materia.

“~
-

En el marco del dialogo laboral y la participacion, se acuerda constituir una Comisién Conjunta
ad hoc, cuyo objeto sera concluir en breve plazo el trabajo de redisefic del DCL,

especificamente efectuar los Estudios y Evaluacién de cargos y estructura organizacional por
cargos.

5.4.2 BECAS PARA TRABAJADORES

La Divisién otorgara anualmente becas a trabajadores para que inicien o continlien estudios en

alguna institucion de ensefianza superior dentro de] pais. Estas becas no podran exceder de
10 al mismo tiempo.

Las becas procederan sélo cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la materia motivo del perfeccionamiento sea de interés de la Division; y

b} Que el trabajador cumpla con los requisitos que establezca la empresa en un reglamento
confeccionado al efecto.

Durante el perfodo en que el beneficiario esté haciendo uso de la beca, percibiré' la
remuneracion que la ley -dispone para trabajadores en capacitacion, exceptuandose todo tipo
de viatico. La empresa pagara, asimismo, los aranceles que correspondan.

El beneficiario perdera definitivamente la beca en caso de no aprobar el respectivo semestre o
afio académico. : '

El trabajador becado, una vez finalizado el respectivo periodo académico, debera reintegrarse

a sus funciones normales, hasta el inicio del nuevo periodo. A

Se constituird una Comision de Becas que aplicara el reglamento de becas para los\ ;
trabajadores, la cual estard constituida por tres representantes de la empresa y'/yn A
representante de cada sindicato. '

<

P

5.4.3 BECAS DE PERFECCIONAMIENTO PARA TRABAJADORES
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La Division otorgara;anuaimente becas de perfeccionamiento a trabajadores para que, fuerg
de ‘las horas de trabajo, inicien o continden estudios en alguna institucién de ensefanza
'superior. .Estas becas ng podran exceder de 35 al mismo tiempo.

Las becas procedeéran sdlo cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la materia motivo del perfeccionamiento sea de interés de la Divisin: y

b} Que el trabajador cumpla con los requisitos que establezea 1a empresa en un reglamento
al efecto. '

El beneficio consiste en que la empresa pagaré la matrigula y los aranceles que correspondan,
con un tope de $842.305 anuales (valor al 1 de febrero de 2014).

La beca se pagara por el niimero de afos o semestres de duracién normal de la carrera Y se

perdera definitivamente en caso de que el trabajador no apruebe ‘el respectivo semestre o afio
académico.

La aplicacion del reglamento de becas de perfeccionamiento para trabajadores serg
responsabilidad e la "Comision de Becas" definida en Ia clausula 5.2.5.

El monto de la beca se reajustara en el mes de febrero de cada afio, en el 100%
variacion experimentada por el Indice de Precios al Consumidor en e periodo correspondiente

5.4.4 INCENTIVO PARA CAPACITACION FUERA JORNADA ORDINARIA DE
TRABAJO

Con el fin de incentivar Ia capacitacion voluntaria de [os trabajadores fuera de sy jornada
ordinaria de trabajo, se mantiene el pago de un incentivo especial de $6.275 (valor al 1 de

noviembre de 2013) por cada hora de capacitacion que e) trabajador realice voluntariamente,
fuera de su jornada ordinaria de trabajo.

desarrollo de carrera v las definidas por la admini
que rige esta materia.

5.5 RELACIONES LABORALES

5,51 HOSPITAL EL TENIENTE

Cuando se le asignen los recursos necesarios, la Division

construirg en Rancagua un h?s ital
para la atencion del personal Y Sus cargas familiares. ,

552 TRABAJO A HiJOS DE TRABAJADORES



estudiantes en vacaciones, siempre que cumplan con los requisitos tanto- generales como

especificos del cargo, sin que ello represente una limitacién a las facultades administrativas de
la Division. e e

5.5.3 COMISION DE ANALISIS DEL CONVENIO COLECTIVO

Se constituird una Comisién de Analisis del Convenio Colectivo con participacion de los

representantes de la empresa y representacion sindical, gue se reunira periédicamente y a
iniciativa de una de las partes.

La funcion de esta comision sera el analisis del convenio colectivo de trabajo y la evaluacién
del cumplimiento de sus objetivos.

-~

5,54 COMITE DE QUEJAS

Conforme a la politica de la Divisién, se continuara con el sistema participativo de analisis de
los probiemas laborales. ' '

Ademas, se consfituira un Comité de Quejas con participacion de representantes de la

- empresa y representacion sindical, que se reunira periédicamente a iniciativa de una u otra
parte.

El objetivo de este comité sera el anlisis de las quejas, peticiones, reclamos o Qroblemas que
se susciten con motivo del cumplimiento e interpretacién de las normas legales vigentes, como

asimismo las contenidas en los contratos individuales de trabajo o en e! presente convenio
colectivo. '

Lo anterior no obsta al ejercicio de las facultades que correspondan al Sindicato conforme a la
ley. ' '

5.5.5 DERECHOS PATRIMONIALES ADQUIRIDOS DE LOS TRABAJADORES

Conforme a lo prescrito por el articulo 1 transitorio del decreto Iey N°2..755, los tra_bajad'o;c::*s
mantendran aquellos derechos adquiridos con anterioridad a la vigencia c{e esta dlsp.osmlon
legal y en cuanto no hayan sido modificados por el presente convenio colectivo de trabajo.

5.5.6 VENTA DE MATERIALES

La empresa vendera en forma preferente a su personal los materiales fuera de uso y q;Je
haya dado de baja, mientras se encuentren disponibles en la bodega de salvataje u 4
lugar de almacenamiento temporal.

5.5.7 COMISION PLANES HABITACIONALES

0

Esta comisién tendra como objetivo calificar y decidir respecto a las postulaciones deik

i
i
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personal para el ‘evento que la Division desarrolle planes habitacionales para los
trabajadores del.Rol "B"

Dicha comisién esfara integrada por seis representantes de Ia administracién y un
representante de cada sindicato.

Los representantes sindicales seran designados directamente por las respectivas
organizaciones.,

Esta comision habitacional sera presidida por la persona que la empresa designe,
La Division colaborara para analizar conjuntamente con las. organizaciones sindicales, Jos

planes que éstas desarrollen para la construccién o adquisicién de viviendas, en Ia ciudad de
Rancagua, con financiamiento externo.

La comision también tendra por objeto estudiar posibles planes de financiamiento externo

para la construccion y adquisicién de viviendas, respecto de los citados proyectos que
desarrollen las &rganizaciones sindicales,

La Divisién dispondra de los profesionales necesarios para coadyuvar a jas organizaciones
sindicales en la presentacion de los Proyectos necesarios para la concrecion de estos fines.

6. MARCO GENERAL DE APLICACION

Las partes dejan expresa constancia que es su clara voluntad e intencién, que los
beneficios y el ejercicio de Jos derechos participativos contemplados en ias clausulas

"Beca Divisién E| Teniente", "Becas para trabajadores”, "Beca de perfeccionamiento

para trabajadores”, "Reubicacion de trabajadores Incapacitados”, "Seguro de vida",
"Jubilacién anticipada", ‘Comisién de analisis del convenio colectivo”

. "Comisidn
planes ha.bltamonales": "Comisiones establecidas en clausulas transitorias®, se refieren
y son aplicables considerando Ia totalidad de los trabajadores rol "B" asociados al

sindicato firmante del presente Convenio, de.modo que seran Pagados y ejercidos en
conjunto por todos ellos. s

En consecuencia, el nimero total de becas g que se refi
representacién sindical estipulada en ellas para ante las
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7. VIGENCIA'Y DURACION

El presente convenio colective de trabajo entrara en vigencia el dia 1 de noviembre de
2014, durara cuarenta y ocho meses contados desde esa fecha y terminara, en
consecuencia, el dia 31 de octubre de 2018. Lo anterior no obsta a que las partes

acuerden hacer uso del derecho gue les confiere el articulo 314 del Codigo del
Trabajo.



CLAUSULAS TRANSITORIAS:

.. PRIMERA: -

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

H
4
H

o nmmennk

La Comisién Previsional Bipartita abordara temas relacionados con la
reubicacién de trabajadores incapacitados, Y acordard la aplicacién de
eventuales planes de egreso o de desvinculacion asistida, que seran
complementarios a este convenio colectivo.

En-&i ejercicio de sus funciones, la Comisién de Saiud Bipartita tendra
facultades resolutivas sobre  aquellas materias  relacionadas con
prestaciones de  salud. Ademsds, podra invitarse a esta comisién un

representante de la Fundacién de Salud ElI Teniente, para que aporte iog
antecedentes que dicha comision requiera.

Esta comision determinars un sistema de rebaja progresiva del aporte

individual de| trabajador para Ia incorporacién en las atenciones de sailud, de
nuevas tecnelogfas y equipos.

Por otra parte, I3 Comisién de Salug Bipartita tendra como objetivo injgial
Proponer en un plazo de &g dias, ‘a contar de Ig vigencia def presente
convenio, una agenda de trabajo para tratar todas las Mmaterias relacionadag
Con prestaciones de salud, tanto de interés de la administracion como de |as
organizaciones sindicales, ademas de analizar Ia posible modernizacién en
la redaccién de Jos ANEXOS “C" «p Y “E”, que contienen las estipulaciones

de salud de jos trabajadores contratados con anterioridad al 30 ge junio de]
2011, .



CCC

SEXTA:

SEPTIMA:

presente Convenio Colectivo. Las

partes definiran la o las instancias donde
se trabajara este tema. g '

Se establecera, en un plazo no-mayor a 60 dias a contar del inicio de la
vigencia de este convenio colectivo, una nueva etapa del sistema de
desarroilo para dirigentes sindicales, basado en criterios de antigiedad en la
funcién, competencias y actividades relevantes. Este sistema debera

contener, de manera actualizada, los subsistemas de desarrollo de
competencias, movilidad y reinsercion laboral,

Los trabajadores que al dia 6 de junio de 1997 se encontraban inscritos en el
sistema de jubilacion anticipada que consistia en aumentar su cuenta de
capitalizacién individual mediante una sobretasa de cotizacion previsional
financiada en 15% por el trabajador y 85% por la empresa, podran

permanecer en dicho sistema, o cambiarse al nuevo sistema establecido en
la clausula 5.3.8 de este convenio colectivo.

“ ‘ * ) 1
En el caso de los frabajadores que decidan permanecer en este sistema, la
parte correspondiente al trabajador sera descontada mensualmente de su

renta y depositada en su cuenta de capitalizacién individual de la AFP
respectiva.

En esta situacion, la parte correspondiente a la Division sera provis_iongqa
por ésta mensualmente, para ser depositada en la cuenta de capﬂahzgmon
individual del trabajador al momento de su retiro para acogerse a jubilacién.

Los trabajadores inscritos en este sistema de jubilacién anticipada 'al
momento de su retiro de la Division para jubilar anticipadamente, podran
optar a que los montos provisionados por ésta les sean depositados en la
cuenta de capitalizacién individual de la respectiva AFP, o les sean pagados
directamente, siempre que, en este Ultimo caso, tengan acreditado con

documentos originales el derecho, al fiienos, a la pensidn minima que les
corresponda. ‘.

De esta manera, si el trabajador optare por percibir directamente los _fonq?s
provisionados se entendera que el pago se hace a titulo de Endemmzacrgn
adicional pactada por término de funciones o de contrato de . trabajo,
conforme a lo cual y en tal caso este punto complementa en lo pertinerfta la

clausula relativa a la indemnizacién por afios de servicios de este
convenio colectivo.

Se entenderd que el trabajador abandona o renuncia a la jubildcién
anticipada, si no hiciere efectivo su retiro de la empresa en e_ai plazo c’ie tres
meses contados desde la fecha en que cumplié 80 o 55 afios, segtin sea
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,varén o mujer. En tal caso, quedaran sin efecto las provisiones del 85%, ya =
. efectuadas a esa fecha por la Divisién.

Los trabajadores que opten por cambiarse al nuevo sistema (clausula 5.3.8 v

- ~terdran derecho a recibir el pago de un bono especial de $ 600.000 liquidos,
mas el monto que resulte de actualizar los valores provisionados al 6 de
junio de 1997 por concepto del 85% de aporte divisional. Este monto
actualizado de la provision del 85% podra- ser pagado directamente al
trabajador o depositado en su cuenta individual de su AFP.,

Los trabajadores inscritos al 6 de junio de 1997 en el anterior sistema de
Jubilacién anticipada, sélo podran cambiarse al nuevo sistema antes de
cumplir 50 afios de edad las mujeres, y 55 afios de edad los hombres,

Si un trabajador que hace cambio de sistema a partir de Ia fecha de
suscripcién de este convenio Y por éste hecho ha percibido |as sumas
sefialadas precedentemente Y con posterioridad se retira de Ia Division,

‘acogiéndose a algtin plan de egreso antes del 31 de diciembre de 2008, o] -
50% de las sumas pagadas por este concepto seran deducidas de log -
haberes de su liquidacion final o finiquito, debidamente reajustadas por IPC.

OCTAVA:
Las partes acuerdan lo siguiente, durante la vigencia del presente convenio:

A) Aplicar el nuevo Incentivo -Gestion del Negocio establecido en |a clausula
4.2.2 de este instrumento, con todos sus parametros;

B) Evaluar en forrh_a paralela y por el mismo
aplicacién de los beneficios establecidos en
4.2.8 del convenio colectivo 201 1-2014; y

periodo, las condiciones de
las clausuias 422,423y

C) El sistema de beneficios que arroje mayor valor en est

a comparacién = -
entre A) y B), ser4 el que se pague colectivamente a los #r

abajadores.

reproducen integramente os textos de las tre
B) de ésta. '

- "4.2.3 INCENTIVO GESTION DEL NEGOGIO

Se crea un incentivo de Pago anual, ligado a la gestion del negocio, cuyas\
caracteristicas seran Jas siguientes: . N

Se pagaré una vez al afio, en el mes siguiente a aquel que se conozea gl resultad
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oficial de! balance corporativo, no aplicandosele el ariiculq_ﬁj": del Cédig,o:hdelf
Trabajo. No obstante lo anterior, en el mes de enero de cada’afio se pagara un

anticipo por la parte correspondiente al cumplimiento del programa de produccion- -
anual. :

Se descuentan las ausencias injustificadas, permisos sin goce-de remuneraciones
y licencias médicas por enfermedad natural.

* Su monto se calculara y se determinara conforme a la siguiente férmula:

Monto = SBM x 0,95 x CPP + $ 3.7290 x M (valor al 1 de marzo de 2011)
Donde: ~

SBM = Sueldo base mensual

CPP = Porcentaje de cumplimiento de programa de produccién anual revision 2, el
cual se determinard comparando los promedios diarios de la produccién efectiva respecto

de la produccion programada de cobre moldeado (cobre Teniente mas terceros} mas
catodos de electro-obtencion.

e
M = Miliones de dolares de resultado liquido divisional, determinado segun balance
anual auditado, con tres decimales”.

#6.3.4 !NCéNTlVO A LA REDUCCION DE COSTOS

Se establece un incentivo a la reduccién de costos, que se pagara a cada
‘trabajador del rol "B" por cada centavo de délar por libra de costo que resgite por debajo
del presupuesto oficial de la Divisién en cada ejercicio, de acuerdo a la siguiente tabla:

MONTO ANUAL POR CENTAVO DE DOLAR POR LIBRA DE REDUCCION DE
COSTO (%)

Y = 143.808 * X

(*) Este valor esta actualizado al 1 de enero de 2011.

Donde:

X= A la diferencia por reduccién de! costo unitario rcf:a[ anual respecto del
presupuesto expresada en centavos de dolar por libra con tres deqmaies;

Y = Al monte bruto anual en pesos resultante del Incentivo, el cual no pod_p er

 menor que cero. L

Este Incentivo tendra las siguientes caracteristicas:

43}
-..J
L S



i

b) Se pagara por dfa efectivamente trabajado. Para estos efectos, también se
entenderan como efectivamente trabajados los siguientes:

Dias de descanso en el sistema turnos 8 horas proceso continuo.
Dias de vacaciones. :

Dias de permiso por fallecimiento cuando corresponda.

Dias de permiso por nacimiento.

Dias de permiso pagado (cldusula 5.1.1 ) cuando corresponda.

Dias de descanso compensatorio por trabajo feriados especiales,

Dias de licencia por accidentes del trabajo o enfermedad profesional, autorizada

por la.administracién delegada de Ia ley 16744, de que es titular la Division E
Teniente.

¢) E! pago de este incentivo se hara conjuntamente con la liquidacion de sueldos
(tope) del mes de enero siguiente al término de] _ejercicio.

d) El monto anual por centavo de déiar por libra de reduccién de costo, serd
reajustado anualmente en el 100% de la variacién que experimente el Indice de Precios al
Consumidor en el periodo anual correspondiente

+

incentivo”.

“4.2.8 ASIGNACION ESPECIAL ANUALEMINA-PLANTAS Y FUNDICION

El personal que percibe Por concepto de asignacion MI-PLA-FU e] 19%, el 14% y 12%

entivo anual, cada vez que g
on N°2 (CPP) exceda del 100%
Dicho porcentaje sge

respectivamente, tendrs derecho a] pago de un inc
cumplimiento de] programa de produccion anual revisi

Y que consistird en un porcentaje del sueldo base anual.
determinara conforme 3 Ia siguiente tabla:

TRAMO CPP ANUAL
Inicial Hasta el 100%
Intermedio > 100 y hasta 103 MCFA (%) =(CPP-100 x 0,2
Superior > 103 y hasta 105 MCFA (%) = 0.6+ CPP-103) x 0.3




[Mayor [>105 | [MCFA (%) = 1.2

Donde:
MCFA = Porcentaje del sueldo base anual a pagar.
CPP = Cumplimiento programa produccion anual revision N°2 medido en igual

forma que en la cldusula referente al Incentivo Gestion del Negocio.

A su vez, el monto anual a pagar a cada trabajador por este concepto, se calculara
segun la siguiente férmula:

MA = [(MCFA x SBA) /100] x [DPM / (DTA — DVT)]

Donde:
MA = Monto bruto anual en pesos, resultante del incentivo,
SBA = Sueldo base anual, entendiéndose por tal el sueldo base vigente al 31 de

diciembre de cada afio, muitiplicado por doce.

DPM = Dias que percibié MI-PLA-FU del 19%, 14% 6 12%.

DTA = Dias tebricos a trabajar en afio calendario segun su régimen de turno.
DVT =  Dias vacaciones tomados en e afio calendario.

Esta asignacion anual se liquidara Y pagara, en caso que proceda, junto con la

liquidacién mensyal de remuneraciones del mes de enero del afto siguiente a aquel en
que se devengd”. '

NOVENA: . _
Las partes acuerdan tratar la situacion previsional e indemnizatoria que

afecta a los trabajadores exonerados politicos reintegrados entre los afios
1980 y 1991, a nivel corporativo, en un breve plazo.

DECIMA: _ ' .
Las partes acuerdan efectuar un anélisis conjunto, enfocado a dete(mmar la
factibilidad de implementar la practica de rotacion de funciones en f:hferentes
procesos productivos, considerando tanto criterios de ergonomia de los

puestos de trabajo y su estructura, como la eficiencia y productividad de los
activos,

UNDECIMA: ' _
Se acuerda examinar los procesos de las unldade§ operativas _d as
Gerencias Minas, Plantas y Fundicién, para las practicas de continiitdad

. N
operacional. _ I vfj
_ I
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Para estos efectos, la Comisién Eficiencia analizara
conveniencia, criterios y com

la factibilidad,
pensaciones asociadas a la implementacién de
estas practicas. :
DUODECIMA:

Las partes acuerdan revisar en un plazo de 3 meses, a partir de Ja entrada
en vigencia del presente convenio ¢

olectivo, las asignaciones de MICOFU de
- las Gerencias Mina, Plantas, Fundic

i6n y Servicios, con el objetivo de
regularizar los casos que fueren procedentes,

“

e g B
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ANEXOS

Acuerdgn las partes dejar constancia que forman parte -ihtégrante...‘..dei presente:
Convenio Colectivo de Trabajo, los siguientes anexos:

ANEXO "A" ASIGNACION ESPECIAL MINA, PLANTAS Y FUNDICION, Labores
Administrativas Generales

ANEXO "B" ASIGNACION ESPECIAL MINA, PLANTAS Y FUNDICION, Labores
de-apoyo direcgto al proceso de produccion

ANEXO "C"” SISTEMA ATENCION MEDICO AL PERSONAL DE LA DIVISION EL
TENIENTE )

ANEXO "D" PLAN BASICO TENIENTE

ANEXC "E" TARIFAS PRESTACIONES MEDICAS

ANEXO "F" ACUERDO SOBRE PRORROGA DEL "SISTEMA TURNOS 8 HORAS
PROCESO CONTINUO”

ANEXO “H” CARTA ANEXA AL CONVENIO: L
ANEXO “I”  ACTA ACUERDO COMPENSACION VACACIONES

ANEXO “J” EXTENSION EXCEPCIONAL DEL BENEFICIO CONTEMPLADO EN
CLAUSULA 4.2.9 :

ANEXO “K” EXTENSION.ESCALA DE SUELDOS BASE (ACCESO A CATEGORIA
19a y 19b)

Se firma el presente convenio colectivo de trabajo por los representantes _de_la Division
El Teniente de la Corporacion Nacional del Cobré de Chile y por los. Sindicatos, por

quienes comparecen, debidamente facultados, los Dirigentes individualizados al
comienzo de este instrumento.

Este docgn‘hehto se extiende en 3 ejemplares de idéntico tenor, quedando uno en

poder def; - Sindicato, uno para la Inspeccién del Trabajo y los restantes en poder =~
de la Division El Teniente.




"por: CODELCO CHILE, DIVISION EL TENIENTE

i

] Alvaro Aliaga Jobet ’

Gerente General‘ /
' @(/W/{/(/

dio Larrain Mbdina ) Andrés Leén Schleyer
e de Qper/agilones Gerente de R

ecursos Humanos

German Sandoval Calderén
Gerente de Servicios y Suministros

: omez
Consejero Jurfdico Divigf nal

por SINPICATO DE TRABAJADORES EL TENIENTE

Alfonso Saavedra Suazo David Ye
Presidente f: ‘

Jorge Bustamante amirez Jaime Diaz Aranda
esotero

~7 Director
U)J«/

HE /
Hugo Allan Diaz
Director







ANEXO "A"

_, GERENCIAS RECURSOS MINEROS -
- MINAS - PLANTAS Y FUNDICION (MICOFU 12%)

TITULO DEL CARGO

Analista Ingenieria Minco C
Analista Ingenieria Minco D
Analista Ingenieria Minco E
Analista Ingenierfa Minco G
Analista Operaciones Minco A
Analista Operaciones Minco B
Analista Operaciones Minco D
Analista Operaciones Minco F
Secretario Unidad Departamental
Analista
Analista Auxiliar Geologia B
Analista Base
Analista Espggjalista
Analista Gestién FU
Analista Gestién Integral C
Analista Programador Fundicién
Asistente Ejecutiva

Asistente Gestion
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ANEXO “B”

GERENCIA DE SERVICIOS Y OTROS (MICOFU 14-%‘)7

TITULO DEL CARGO

Capataz EC
Capataz Servicios Generales C
Chofer Equipos y Vehiculos Egpeciales
Chofer Petroleador

Controlador Preparador Productos
Coordinador Mantencién y Operacién C
Coordinador Mantencién y Operacion D

Electricista Industrial B
Jefe Construccion e Inspeccion

Jefe Mantencion y Operacion Sistema A
Jefe Mantencion y Operacién Sistema B
Jefe Operaciones Servicios Generales A
Jefe Operaciones Servicios Generales E

Jefe Turno Operac. Control Calidad

Maquinista Grida EC
Muestrerdqﬂf
Operador MantenedorﬂEquipos
Operador Sistema C
Operador Sistema SET
Quimico Control Calidad

Quimico Especialista Control Calidad

Analista Quimico
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Coordinador Terreno Servicios Equipos

i
L

Asesor. RAC
‘Inspector Coordinador
Jefe Control Procesos
Jefe Operaciones
Mantenedor, Base Eléctrico Servicios
Mantenedor Eléctrico Servicios
Mantenedor Experto Protecciones Eléctric.
| Mantenedor Lineas
Mantenedor Mecanico Servicios
Mecénico Industrial A
Muestrero Controlador
- Operador Aguas
Operador Mantenedor Eqpos. y Vehfeulos B
Operador M&quinas B
Mantenedor Servicios
Operador Servicios Equipos
Electricista Industria) D
Operador Si§t§mas
Operador Subest%ciones
Operario Servicios
Quimico Control Procesos ¥ Productos
Técnico Control Procesos

Técnico Telecomunicaciones

Nota: Todas las asignaciones deben estar asociadas al 4rea alta

(industrial)



ANEXO “C” DE LA CLAUSULA 5.3.9 “PRESTACIONES DE SALUD"

SISTEMA DE ATENCION MEDICA DEL PERSONAL DE LA ®
DIVISION EL TENIENTE e
A CONTAR DEL 1 DE FEBRERO DE 1982/ .

CONSIDERACIONES GENERALES

lLas normas legales que conforman el nuevo sistema previsional establecen una
cotizacion de cargo del trabajador que alcanza al 7% de su remuneracion
imponible, y que tiene por finalidad e! financiamiento de las acciones de salud vy el
pago de Subsidios por Enfermedad en su favor. '

El trabajador tiene amplia libertad para decidir a quién cotizara el porcentaje ya
indicado, toda vez que al estar acogido a la nueva prevision el aporte del 7% o va

al Fondo Nacional de Salud o la Institucién de Salud Previsional (ISAPRE) a la
cual él decida optar. '

El objeto gue se persigue al plantear la nueva cldusula médica en el Convenio
Colectivo de Trabajo, es que la Fundacién de Salud E! Teniente, pueda captar el
aporte de los {rabajadores de la empresa (Division), para que de esta forma se
garantice la continuidad de los beneficios y prestaciones médicas de que gozan
en la actualidad. De otra forma, de no haberse creado la mencionada Fundacién,

los recursos aportados por los trabajadores se dispersarian en distintas
instituciones, sin constituir un beneficio directo para ellos.

De estas consideraciones, se concluye categéricamente de la conveniencia que
tanto para la empresa (Division) como para sus trabajadores, involucra el nuevo

sistema que se ha creado, conforme a las disposiciones legales sobre esta
materia.

A continuacion se consigna las diversas caracteristicas, que tendra el nuevo
sistema de atencidén médica para los distintos casos que se plantean.

1. PERSONAL DEL ROL "B" ACOGIDO AL NUEVO SISTEMA
PREVISIONAL.

Todos los trabajadores inscritos en los Roles de Pago de la Emprgsa
(Division) al 1 de febreéro de 1982, que coticen a una AFP y que suscyiban
contrato con la Fundacion de Salud El Teniente, aportando el 7% de su
remuneracién imponible, estaran sujetos a las siguientes normas:

11 La Fundacién continuara otorgando la atencién‘c.[u.e: en la actualidad
dispensa el Departamento Médico de la Empresa (Division).
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Esta atencion co}nprende en especial el Servicio de Policlinico, .Enjerg:encia,
. Laboratorio, Especialistas con que actualmente se cuenta, hospitalizaciones,
' Farmacia, etc. Sin perjuicio del contrato que cada trabajador susqriba con la
Fundacion, Ia Empresa (Divisién) garantizara el nivel y la calidad de la

1oeni it g H

atericion médica de que goza en la actualidad, mientras se encuentre
vigente su Contrato de Trabajo.

1.2 Las interconsultas que fueren procedentes continuaré'r} sometidas 3
procedimiento usado hasta la.fecha, financiando la Fundacion el 50% de su
valor, procediendo el trabajador a reembolsar los valoreg, que se gr}tlplpen
por este concepto. Para estos efectos, la Fundacién suscribira |os

1.3 El pago de los subsidios por enfermedad lo hara directamente la Fundacion
al trabajador afectado, debiendo para ello darse cumplimiento a las
Formalidades que exige la ley para el otorgamiento de licencias médicas.

1.4 Para los efectos anteriores el trabajador cotizara el 7% de SU remuneracion
"~ imponible. ,

El trabajador (personal) Rol "B" sélo cotizara e porcentaje indicado,
eliminandose el aporte del 1% del sueldo evaluado que realiza actualmente.

SISTEMA DE PAGO DE SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD

21  El trabajador (personal) que se haya cambiado al nuevo sistema previsiona]
¥ que aporte el 7% de su remuneracién imponible a la Fundacisn de Salud

El Teniente, percibira directamente e| pago de los subsidios que e
correspondan por enfermedad,

oo

COTIZACION SUPERIOR DEL PERSQNAL QUE SE INCORPORA A LA
FUNDACION "

3.1 La atencién médica que tendrd el trabaj

de 1982 en sus Roles de Pago, y
que se ha sefialado en el N° 1, correspondera a |a cotizacion minima del 7%
de la remuneracion imponibie del trabajador, - :

3.2  Aquellos trabajadores que desean cotizar adicionalmente un 1% de su

rémuneracion imponible, ademas de la atencidn ya& mencionada, gozaran p
de las siguientes prestaciones:

7
i
Fa

3.21  Las interconsultas serdn finénciadas por la Fundacion en un 75%.
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3.2.2 El valor de la atencion medica domiciliaria de emergencia

nocturna sera absorbida en un 50% por la Fundacion, - - -

3.2.3 La Fundacién financiara en un 50% el valor de. las muestras de
laboratoric sacadas a domicilio.

COBERTURA DE BENEFICIARIOS

4.1

4.2

4.3

La Fundacion otorgara atencién médica al trabajador y a todas las cargas
familiares que actualmente la perciben por parte de la Empresa (Division),
incluyendo al cényuge que trabaje y no sea carga, siempre que cotice el

7% de su remuneracion imponible a “la Fundacién, cuando ello
corresponda.

La Fundacién podra ofrecer un plan de atencién a otros familiares del
trabajador que no sean causante de asignacién familiar Y que vivan con él

0 a sus expensas, debiendo para ello enterar una cotizacion adicional gque
préximamente se determinara.
o

Los trabajadores que al 1 de febrero de 1982 se encuentren inscritos en
los Roles de Pago de la Empresa (Division El Teniente), y que con
posterioridad a dicha fecha se retiren de ella, ya sea por jubilacion o
renuncia voluntaria, podran seguir gozando de las atenciones que a
través de sus diversos planes dispense la Fundacién, siempre gque entere
la cotizacion que se fijara para estos efectos.

PERSONAL DEL. DEPARTAMENTO MEDICO Y DE LA SECCION LEYES
SOCIALES

l.os frabajadores que actualmente se encuentran inscritos en los Roles de Pago
del Departamento Médico y en la Seccién Leyes sociales del Departamento
Contabilidad General, podran optar voluntariamente por permanecer elj_ia
Empresa (Division El Teniente), gozando de:las remuneraciones y beneficios
que le corresponden como trabajadores de ‘ella, y sometidos al esquema y
politica de relaciones laborales aplicables a todo sus trabajadores (personal).

OTROS ASPECTOS

6.1

En el evento de huelga legal producida como consecuencia de un
proceso de Negociacién Colectiva, la Fundacion otorgara sélo la atfancfpn
de emergencia, en la misma forma en que se ha hecho en opqrtgn:da .

anteriores por parte del Servicio Médico de la Empresa (Division) ¢ jla
atencion correspondiente a la respectiva cotizacién del trabajador.



6.2

6.3

. En ei perfodo de tiempo que medie entre |a modificacion del Convenio
. Colectivo y la firma del Contrato de cada trabajador con Ia Fundacién,
- plaZg que no sera superior a 15 dfas, tanto la atencién como las

prestaciones- de caracter médico y el pago de subsidios no sufriran

alteracién de ninguna especie, gozando el trabajador de estos beneficios
en forma integral.

Tampoco sufrira variacién el sistema de prestaciones médicas externas y
la atencion de las cargas familiares de aquelios trabajadores que residen

en Santiago, mientras se concretan los Convenios a que se hace mencién
enel N° 1.2




Las prestaciones que a continuacién se indican se otorgaran
beneficiario, con las excepciones que se indican en cada cas

1.

ANEXO “C” PLAN BASICO TENIENTE ACTUALIZADO” -

Atencidén Médica Actualizada

Medicina Curativa: |

sin costo adicional para el
0. '

Estas atenciones se realizarén en atencion abierta y atencion cerrada.

Atencién Abierta: son los servicios de salud que’se otorgan en consultorios vy
policlinicos.

Atencidén Cerrada: son las acciones de salud que se entregan en hospitales.

a)

b)

Consulta de Medicina General Integral:

Medfgina Interna, Pediatria, Obstetricia, Cirugia y Especialidades Basicas.

Consulta de Especialidades:

.

Existentes propias

Cardiologia

Digestivo

Respiratorio

Medicina Interna
Ginecologia ‘
A.R.C. (Alto Riesgo Obstetrico)
Patologia Cervical

Cirugia Térax

Cirugia Vascular

Cirugia Endocrinologia
Urologia

Traumatologia

Pediatria General

Pediatria Respiratoria
Pediatria Dermatolégica
Pediatria Endocrinologia
Prematuros

Oftaimologia

Atencion
Abierta

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
81
8
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

- S

Si

Atencidén
Cerrada

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si




d)

Psiquiatria . S No

. Medicina Fisica Si Si

‘Netirologfa Infantil y Adultos St Si
Laboratorio. Clinico . Si Si
Radiclogia Si St
Electrocardiografia Si Si
Electroencefalografia Si St
Dialisis Si Si
Psicologia. Infanti| Y Adultos Si St
Otorrinolaringologia N *8f Si
Endocrinologfa Si No
Terapia Ocupacional Si No
Dermatologfa Si No
Nefrologia Si Si
Reumatologia Si

Cirugia General : Si Si
“natomfa Patol6gica Si Si
Contratadas o Atencién - Atencién
por Convenios Abierta Cerrada
Oncologia Sf Si
Hematologia Si No

Hospitalizaciones (Atencién Cerrada)

Exéamenes de Laboratorio

Se otorgaran segun el éiguiente detalle;

Sangre, Hematologia

Coagulo, tiempo de retracién del/Coombs directo, Atest'de
Coombs indirecto, test de/Factor | fibrindgeno




Factor Il protrombina/Fierro sérico S
Fierro, capacidad de fijacién de/Grupo sanguineo ABO y:Rh
Hematocrito/Hemoglobina/Hemoglobina glicosilada/Hemograma.
Prueba de compatibilidad. por-Unidad Sangre/Prueba de lazo
Recuento de eritrocitos/Recuento de leucocitos

Recuento de plaguetas/Recuento de reticulositos

Recuento diferencial formula leucocitaria/Sangria, tiempo de

Tromboplastina, tiempo parcial de/Velocidad de eritrosedimentacion (VHS)
Salicilemia : '

Sangre, bioquimico

Adenosindraminasa/Acido lactico/Acido Grico/Amilasa/Amonio

Bicarbonato/Bilirrubina total/Bilirrubina total y conjugada

Promosulftaleina, prueba de/Calcio/Colesterol, HDL, LDL

Colesterol total/Colinesterasa en plasma

Curva de Liley, espectrofotometria/Creatinina

Creatinina, depuracion de/Creatinquinasa CK-total/

Creatinquinasa Ck-MB miocardica :

Deshidrogenasa lactica total LDH/Electrolitos (sodio, potasio, cloro)
“Farmacos (niveles plasmaticos de)/Fenobarbital/Fenitoina/Carbamazepina

Acido valproico/Primidona/Teofilina/Digoxina - Ciclosporina

Fosfatasas acidas totales/FFosfatasas acidas, fraccion prostaticas

Fosfatasas alcalinas totales/Fdsforo/Gama-glutamil transpeptidasa (GGT)

Gases y equilibrio acido-base en sangre/(pH, po2, pCO2)

Glucosa/Glucosa, curva de tolerancia 4 muestras/

Lactosa, curva de tolerancia 4 muestras/Lipasa

Lipio/Magnesio/Osmolalidad

Proteinas electroforesis/Proteinas fraccionadas albUmina-globulina

Proteinas totales o albmina/Transaminasa oxaloacética

Transaminasa pirGvica/Triglicéridos/Nitrégeno ureico y/o urea

Hormonas

Gonadotrofina coridnica, subunidad beta/T iroestimulante (TSH) hc_armona
Tiroxina o tetrayodotironina (T4)/Triyodotironina (T3)/Antiestreptolisina O
Factor reumatoideo/[nmunoglobulina A/lnmunoglobulina G~
Inmunoglobulina M/Proteina de Bence-Jones/Proteina C reactiva

Examenes Microbiolégicos

Baciloscopia Ziehl-Nielsen/Examen directo gl fresco
Tincién de Gram/Cuitivo corriente/Coprocultivo




S Herﬁocéltivo/Urocultivo Yy recuento coloniag
= “AntibiogramalTificas, reacciones aglutinacion
 RPIR7TVDRL (cualitativo, cuantitativo)

Parasitos

Coproparasitario seriado simple/Graham, examen de
Examen macro y microscépico/ELISA enfermedad de Chagas

“~ L]

Virus

Anticuerpos virales (Hl\/)/Antigeno viral sup (Hepatitis B)
Deposiciones

Hemorragias ocultas/Leucocitos fecales
oH/Azicares reductores

Exudados, secreciones y otros fiquidos

(amnidtico; articuiar, ascitico, ,

bronquial, LCR, pleural, seminal y otros):

directo al fresco, electrolitos,eosinoﬁ!os, aspecto, color, pH,
glucosa, proteinas, Pandy

Secrecion, gastrica: acidez titulable,pH; volumen
Estimulacién maxima ¢/histamina

Liquido seminal, ‘espermiogramalL.fquido amnidtico: bilirrubina,
Células anaranjadas, contaminantes (meconio,sangre),
creatinina test de Clements.

Orina

Acido trico cuantitativo/Amilasa Cuantitativa/Calculo urinario (examen fisico
Y quimico) :

Calcio cuantitativo/Creatitiné Cuantitativa

Cuerpos ceténicolelectrolitos plasméticos:sodio, potasio, cloro
Osmolalidad/Fésforo Cuantitativo '

Glucosa cuantitativo/Test de cloruro férrico

Nitrégeno ureico o urea cuantitativa/Oring completo

Orina, ﬁsicoqufmico/Orina, sedimento

Proteina de Bence Jones/Proteing cuantitativa 2
Prueba inmunolégica del embarazo/Porfobilinégeno <

Banco de Sangre:



g)

i

k)

Transfusiones - Sangre total

-~ Glébulos rojos/Plasma/Plaguetas
Anatomia Patoldgica: ' C

Biopsias

Estudios Citolégicos

Autopsias

Analisis Histoquimico

Biopsias Contemporaneas por congelacion
Papanicolau

kS
-

Procedimientos, Diagnésticos y Procedimientos Cardiolégicos

Cardiologia

Holter/Inf. E.C.G./Test Esfuerzo/Ecocardiograma

Lo
Digestivo
Endoscopia/Colonoscopia/Anoscopia/Rectoscopia

Broncopulmonar

Espirometria/Fibrobroncoscopia/Téracosentesis
Funcién.Perc. Laringoscopia/Test Provoc. Bronquial
Test Ejercicio/Test Cutédneo

Bases Arteriales/infiltraciones/Inmunoterapia
Biopsia Pleural
Neurologia

Inf. EE.G.: - Standard
Privacion de Suefio

Dermatologia

Electrocoagulacion/Extirp. lesiones de piel/Biopsia piel/Nieve Carbonica
Crioterapia/Test DNCB/Test Parche/Test Acaros

Anoscoplas/Rectoscopias/Cirugia Menor/Tratamiento con Laser

Cirugia, Oftalmologia y Otorrinolaringologia: ‘ \
Cauterizacion/Tenometria Ocular/Estudio Estrabismo/Examen Glaucoma




Camp‘b Visual/Tonografia Electrénica/Ciclopiegias
. Reﬁnégraffas/AngioﬂUOrescenograﬁas Retinales/Audiometria/Vl il Par

- Traumatologia

Proc. s/Yeso/Mielografia .
Punciones articulares y lesionales/Infiltracion facetaria

Medicina Fisica Y Rehabititacion )

Fisioterapia

n.1 Calores superficiales
Compresas hiimedas calientes (CHC)/Infrarojo (IR)
Batios de parafina (BP)Tanque de remolino (turbién)

N2 Calores profundos

Ultratermia (UT)Microondas (MO)/Ultrasonido (Us)
US bajo el agua

n.3 . Ejercicios Terapéuticos
Ejercicios respiratorios

n.4 Analisis Goniométrico

Educacién postural/Reeducacién de marcha/ Bicicleta ergomeétrica
Liberacién arﬁcufar/Masoterapia y

n.5 Electroterapia (electré-estimulacién)
Corrientes diadinamicas/ Corrientes Fara'dicas/GaJvanizacién

n.6 Tens
Traccién/Ultravioleta/Laser y

n.7 Broncoaspiracién
Nebulizacién/Drenaje postural

n.g Consulta Fisiatrica
Infiltracién articular/Prescripcién protésica
Prescripcion ortésica/PrescripCién silla de ruedas

n.g Programas

Lesionado medular/Rehabilitacién cardiaca

DL crénico/Prepotésico/Rehabilitacjén Neuro ortopédica
n.10  Terapia Ocupacional '

Ergoterapia/Mesa Térmica




p)

q)

t}

Mecanoterapia/Técnica de relajacién

Confeccion de férula (estaticas-dinamicas) -
Confeccién de Aditamentos/Estudio puesto de trabajo .
Orientacién laboral

Hematologia:
Mielograma/Mielocultivos/Biopsia de Médula Osea
Urologia:

Cistoscopia/Uretroscitografié/!nstil Uretral/Urodinamia

Nefrologia:
Hemodialisis/Cateteres doble [umen/Hemofiltracion
Pediatria:

Espirometria/Test Ejercicio/Test Provoc. Bronguial/Test cutaneo

_Iinmunoterapia/inf, E.C.G./Inf. E.E.G.

Ginecﬁo!ogia y Obstetricia:
Polipectomia/Biopsia/Criocauterizacion
Colposcopia/Ecografia Obstétrica/Ecografia Ginecolégica
T.N.S./Toma Muest. Ex/Col/Ext. DIU

Cirugia Menor Ambulatoria:

Cirugia/Oltalmologia/Traumatologia/Dermatologia
Uroiogia/Otorrinolaringologia/Gineco-Obstetricia

Radiologia:

Rx Convencional completa/Ecotomografia/Tomografia A_xia[ Cgmputada
Rx Portatiles y Ecotomografia Post./Rx Intra-Operatoria 1nmedta_ta

Mamografia
Inyecciones y Curaciones realizadas por Prescripcién Médica: /
Marcapasos implantados por Prescripciéon Médica visada por |

Fundacion de Salud El Teniente:

77 r



y)

o feméorales/Deﬂnitivo's

Los:desembolsos derivados de protesis, sin restricciones, serén cubiertas en

un 80 % por la ISAPRE, siendo el resto de cargo del beneficiario. Respecto
de los desembolsos derivados de ortesis, cristales Opticos y audifonos,
seran cubiertas en un 50% por la ISAPRE, siendo el resto de cargo de
beneficiario. En todos los casos anteriores, se requerira receta otorgada por
médicos del Hospital FUSAT o visadas por Ia Isapre FUSAT.

La atencién o tratamignto maxilo-faciales, sélo cuando se refieran

taxativamente g algunas de las patologias que pasan a indicarse g
continuacién:

Traumatologia maxilo facial

Tratamiento de:

L o

Fracturas malares/Fracturas arcos cigomaticos/Fracturas piso de érbita
Fracturas maxilares/Fracturas mandibulares/Fracturas reborde alveoiar
Luxaciones dentariaiseimpIantes dentarios -

Cirugia Intra Oral

Tratamiento quirtirgico de: : S
Tumores - odontogénicos/Granuiomas . centrales maxilares/ Granulomas

Fibromas/Biopsias intra orales/Intervenciones de Seno maxilar derivadas dej
ejercicio odontolégico/Plastias buco sinusales/Glandulas salivales



PROCEDIMIENTOS-ESPECIALIDADES Y EXAMENES DE LABORATORIO
INCORPORADOS EN EL. NUEVO CONVENIO COLECTIVO 1997

Angiotensina/Caticolaminas/Cortisol/Hormona del . crecimiento/Sulfato de
dehidroepiandrosterona/Eritoproyetina/Estriol/Estrégenos totales/Gastrina/
Glucagdn/FSH/LH/IGF1 insulina libre Growth factpr/iGFBP3 Insulina libre Growth
factor binding protein/insulina/Curva de Insulina
Parathormona/Progesterona/Prolactina/Resina -

SHBG Sex. Hormon Binding Proteine/Testostercna

Testosterona libre/Tiroglobulina/T4 libre/17 OH Progesterona
Estradiol 17B '

HORMONAS EN ORINA

Acido vainiliie mandélicofAngiotensina/Catecolaminas

Cortisol libre urinario/Estriol/Gonadotrofina coriénica traccion B
Pregnandion/Pregnantriol/Tetrahidrodesoxicortisol

17 Cetoesteroides/17 OH Corticosteroide/Testosterona

GENETICA

Cariograma en sangre/Cariograma/Cariograma en ﬁgroblastos
Cromatimas sexual X e Y/Dermatoglifos

INMUNOLOGIA

Inmunogquimica .

Alfa 1 - antitripsina cuantitativa/Alfa 2 macroglobulina -
Alfa fetoprotefnas/Anticusspo antigeno nuclear extractable a-ENA, Sm, RNP, Ray
LA)

Anticuerpos antinucleares, antimitocondrialés anti DNA u otros, cfu
Anticuerpos atipicos,Anticuerpos especificos '

Antigeno caricinoembrionario (CEA)

Antigeno prostatico especifico, antigeno Ca 125, Ca 15-3 y Ca 19-9
Beta 2 microglobulina/Complejos inmunes circulantes )
Complemento C1Q, C2, C3, C4, etc./Complemento hemolitico (CH 50).
Crioglobulinas/Deposito de complejos inmunes por inmunofluorescencia
Depobsito de ocmplemento por inmunofluorescencia (C3, C4)

Deposito de fibrindgeno por inmunoflucrescencia

——
W

SANGRE _
Acidificacién del suero/Acido félico/Adhesividad plaquetaria (
Agregacion plaquetaria/Anticoagulantes circulantes o lupico | |



Antitrombina/Altohemélisis test con 0 sin glucosa
.. Tiempo'de lisiside! coagulo

Cuerpos de Heinz/Deshidrogenasa glucosa

Deshidrogenasa /Investigacion de drepanocitos :

Euglobulina Tiempo de lisis/Test de neutralizacién plaguetaria
Factor 3 plaquetaria/Factor 5 plaquetaria/Factor 7 plaquetaria
Factor 8 plaguetaria/Factor 9 plaquetaria/Factor 10 plaquetaria
Factor 11 plaquetaria/Factor 12 plaquetaria/Factor 13 plaguetaria
Ferritina/Cinética del fierro ,

Prueba de sobrecarga del fierro/Gelacion por etanol

Grupos menores fHepatoglobulina cuanti

HVA2 cuantitativa/H\y/ fetal cualitativa

HV fetali cuantitativa/Hemolisinas

Hemolisis con sacarosa/Hemosiderina medular

Subgrupos ABO Y RH/Prueba de TH o RN
Tincién de Esteraza/Tincion de fosfatasas alcalinas o 4cidas
Tincién de glucégeno o TAS/T incion de lipidos -

. Tincién de Peroxidasa/T ransferrina/T iempo de Trombina
Tiempo de Generacisgn de Tromboplastina

Deshidrogenasa hidroxibulfricalDeshidrogenasa lactica total con
isoenzimas : -

Enzima convertidora de angiotensina/upidos _
Separacién isoenzimas. hepaticas,

Feni!alanina/Fosfatasas alcalinas con
intestinaies, Oseas
Fosfoli pidos/Galactosa/Cu

HORMONAS .
ACTH/Aldosterona




Androstenodrona
Depdsito de inmunogiobulina por inmunofluorescencia

Factor reumatoideo por téenica SCAT y WAALER
Inhibidor de C1Q, C2y C3

Inmunoelectroforesis de cadenas livianas

Inmuncelectroforesis de IG de cadenas pesadas ;
inmunoelectroforesis de 1GG, IGA, IGN :
Inmunofijacion de 1G '

{GA secretora/IGE 1GD total/iGE, IGG especificas _ o
Quimiotaxis - Leucotaxis

-~
-

INMUNOCELULARES :
Crioaglutininas/Criohemolisinas/Digestion fagocitca

Fagocitosis: Ingestion y Digestion de lavaduras por polimorfonucleares
Fagocitosis: Ingestién y Digestion de bacterias por pol.imorfonucleares
Inmuncadherencias de leucocitos macréfagos

Intradermoreaccién (PPD, Histoplasmina, Aspergiiina u otros)

LiF o MIF/Linfocitos B/Linfocitos T

Linfocitos T "Helper “o supresores

Linfocitos T totales/Linfotoxinas humanas

Transformacién linfoblasticas a drogas

HISTOCOMPATIBILIDAD ‘
Absorcién de autoanticuerpos del receptor

Anticuerpos linfocitotéxicos/Autocross Match con linfocitos B y linfocitos T

. Autocross Match con linfocitos totales

Cross Match a 37EC/Cross Match con linfocitos Ty B
Cultivo mixto de linfocitos B
Identificacion de clase de inmunoglobulinas de auto o alo Cross Match positivo

Tipificacion HLA B-27/Tipificacién HLA B- 8lT |ptf cacion HLA-DR y DQ
Tipificacion HLAA, Dy C

EXAMENES MICROBIOLOGICOS
Uliramicroscopia

Cultivos Especificos
Anaerob|os/Bordete!ialCampylobacter Yersinia, vibrio
Difteria /Gonococo/Hongos o levaduras

Koch, Bacilo de/Legionella/Listeria

Meningococo/Mycobacteria, tipificacion de/Mycop!asma

Otros

R
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Autovacunas/Poder bactericida del suero
Preparacion de vacunas uni o polivalentes mantenidas

SEROLOGICOS , - o
Aspergilosis, Candidiasis, Histoplasmosis y otros hongos por Inmunodiagnéstico
Brusella, reaccién de aglutinacion

Clamidias por inmunoﬂuorescencia, peroxidasa, elisa o similares
Linfogranuloma venéreo, Psitacosis, tifus exantematico

Mononucledsis, reaccion de Paul Bunnell :

Mycoplasma/Tifus exantematico, reaccién de aglutinacién

Treponema pallidum/Diagnéstico de parasitos en jugo duodenaj

Diagnéstico parasitario en exudados

Gusanos n*!iacrcscépicos/Hemoparésitos, diagnéstico microscépico
“Hemoparasitos, diagnéstico por técnica de Strout '

‘Raspado de piel (DAcarotestl:l)lT enias post tratamiento/Xenodiagnéstico

. SEROLOGIA

PROCEDIMIENTOS O DETERMINACIONES DIRECTAMENTE CONEL

PACIENTE

| Dietilendiamina tetraacetato de sodijo cromo (EDTA Cr 51)
Prueba de Ia sed

Prueba de sobrecarga de almidén/Prueba de sobi'ecarga de insulina
Reaccion cuténea de parche/Sobrecarga hidrica
Test del sudor/Vasopresina test .

TOMAS DE MUESTRA

De Sangre '

Arterial nifios Y adultos/VVenosa nifios y adultos
Con técnica aséptica para hemocultivos/CapHar

De Orina
‘Orina aséptica/Puncién traqueal
Puncién vesical en RN/Puncién medular éseg

De Jugos Digestivos
Duodenal o bilis/Gastrico bacilo de Koch
Gastrico fraccionado/Pancreético




Deposiciones
Balance graso/Grasas neutras
Porfirinas/Urobilinégeno cuantitativo

Exudados y otras Secreciones
Células neoplasicas/Citolégico/Mucina

Liquido Céfalo Raquideo
Bandas oligoclonales/Glutamina/indice IGG/Albtimina

Liquido Articular

Estudio de cristales/ :
Jugo Pancreatico

Voldimen anhidrido carbonico, am:lasa lipasa
Jugo Duodenal

Cristales de colesterol/lipidos biliares

Ligquido Seminal

Fosfatasa acnda prostatica

Fructosa, consumo de

Liquido Amniético

Fosfatidil glicerol y/o fosfatidil inositol/Prueba de Liley
Indice lecitina/esfingomielina/Madurez fetal
Cérvicouterino vaginal

Colpocitograma/Cristalizacion y filancia de moco cervical
Moco semen, prueba de compatibilidad .

Flujo vaginai
Orina
Acido ascorbico/Acido delta aminolevuiinico/PKU cualitativo
Acido 5 hidroxiindolacético cuantitativo/Aminoacido/Microalbuminemia
PKU cuantitativo/Hemosiderina/Hidroxiprolina/Muco polisacéaridos
Nucledtidos ciclicos/Osmolalidad/Porfirinas

BANCO DE SANGRE

Exsanguineo transfustonlAutotransfu316n/Hemaferesss/Sangria
Hemaféresis automatizada

ANATOMIA PATOLOGICA -
Citologia aspirativa/Estudio histop. microscopia electrénica
Estudio histop con técnica inmunohistoquimica

EXAMENES ESPECIALIZADOS
Cardiologia

Electrocardiograma esofagico/Registro de Haz de Hiz/Mapeo epicardico
Eco doppler/Eco doppler color/Eco bidimensional

o)



Monitoréo continuo de presién arterEal/Pletismograﬁa/F[ebografia ‘

Medicina ‘Q_Jf;lclear: Estudios Estaticos
- Cintigraffas.(10 prestaciones)/Captaciones de Y131 (4 prestaciones)
Descarga perclorato :

Exploracién sistémica/Fistula LCR/Histerosalpingografia Radioisotopica
Medula 6sea completa/Nivel plamatico 1131/Pool sanguineo (arteriografia,
flebografia, linfografia) : ' ,

Test supresién con hormona tircfdea/T est estimuiacién con THS

Medicina Nuclear: Estudios Dinamicos
Densitometrias o cintigrafias dinamicas/Estudio dinamico cardiovascular, stress y
reposo/Estudio dindmico digestivo/Estudio dindmico renal con DPTA
Estudio dinamico renal con Hipuran/Estudio dindmico sistema nervioso central
Uretrocistografia isotépica

™
Medicina Nuclear: ProcedimientosTerapéuticos con Radioisétopos
Medicina Nuclear: Radioterapia
Braquiterapia: Endocavitaria y Superficial
Radioterapia con acelerador radial de electrones en diferentes érganos afectados

‘Neurocirugfa
Cirugia Cardiaca

Fonoaudiologia:Reeducacién de la voz, Evaluacién del habla, Evaluacion de 13 VoZ,

Evaluacién del lenguaje, Rehabilitacion de fa voz
Cirugia Plastica y reparadora/Psiquiatria Atencién Cerrada
Hematologia Atencién Cerrada/Cirugia Endocrinolégica

Digestivo .
Test de ureasa/Estudio de reflujo gastroesofagico
Test de Bernstein/Manometria esofagica

Test de reflujo 4cido o alcalino/Sondeo gastrico
Vaciamiento

Broncopulmonar

Test proyocac;ié_n con histamina/Curva désis réspuesta broncodilatacion
Test espirométrico de puncién latera}

Medicién de Ia Ventilacién

Anélisis de gas espirado/Capacidad de difusion
Capacidad fisica de| trabajo/Curva de lavado de nitrégeno
Otras prestaciones. de ventilacién/Biopsia Pulmonar

LAC
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PROCEDIMIENTOS
Neurologia
Electrocorticografia/Estéreo EEG

Monitoreo de EEG con electrodos/EEG de 32 canales con mapeo
Electromiografias/Potenciales evocados en corteza

Dermatologia
Fototerapia con UVB/Puvaterapia

Nitrégeno liquido/Inyeccion intralesjonal
Tratamiento abrasivo mecanico y quimico

Otorrinolaringologia

Electrogustometria/Rinomanometria
NasofaringolaringoscopialRinoscopia posterior
Impedanciometria/Prueba de audifonos ,

Cocleove{g&tibular con electronistagmografia Do
Test cuerda timpano/Electrococleograma : i
Electronistagmografia/Permeabilidad tubaria Co
Prueba calbrica/Test glicerol

Traumatolo‘éia

Procedimientos para exploracion Radioldgica
Procedimientos con Yeso/Calzén corto yeso

Corbata tipo Schantz/Minerva de yeso

Rodillera larga o cortaVelpeau

“Yeso antebraqueal c¢/s férula digital/Yeso braquicarpiano

Yeso pelvipedio uni o bilateral/Yeso téracobraquial
Corset de Milwaukee/Corset de Risser
Corset tipo Watson Jones

Medicina Fisica y Rehabilitacién

Evaluacioén kinesiolégica

Evaluacion médica de incapacidad fisica con informe

Examen de funcién muscular/Piscina temperada/Tanque de Hubbard
lontoforesis/Retroalimentacion neuromuscular

Compresién neumatica/Traccién cervical o lumbar ‘
Atencion kinesiolégica integral/Entrenamiento ortésico del gran incapacitado
Entrenamiento protésico de extremidades

Manipulacion osteopética/Orientacién y entrenamiento de ciegos
Reeducacion motriz/Técnicas de facilitacién-inhibicion
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Hematologia =~~~ =~ e
Urologia

Exploracion uretra con bujia/Cistometria _ _
Electromiograffa perineal adulto y nifto/Perfil uretral

Inyeccion medio contraste en cuerpo cavernoso

Pielografia directa/Uretropielografia ascendente

Dilatacion uretral/Inyeccién medicamentos en pene . ‘
Vaciamiento vesical por puncién/Vaciamiento vesical porsonda uretra)

Nefrologia
Peritoneo dialisis
Peritoneo didlisis continua en paciente crénico

Ginecologia ,
Amniqs,copl'a/HisteroscopfalAmniocentesis/Culdocentesis/Hidrotubacién

Monitoreo fetal estresante/Cordo_centesileo!poperineografia/Ga!actografia
Histerosalpingografia/Test postcoital

IMAGENOLOGIA

Radiologia _

Marcacién preoperatoria de lesiones de la mama

Radiografia mama en pieza operatoria/Angiografias(14)
Embolizacion/Instalacion cateter o sonda intracardiaca
Ventriculografia derecha e izquierdalFlebograffaleinfografias

EncefaIocistemograﬁaNentriculograﬁa gaseosa/Ventriculografia selectiva
Eco doppler diiplex

Atenciones Alcoholismo - Bebedor Prob_lgma

Programa Ambulatorio, tratamiento y hospitalizacién en FUS

_ AT e implantacion de
Pellet, Ademas, se hace tratamient

© en Santiago, cuando sea necesario.

Atenciones Psicologia'y Psiquiatra:

Atencién Ambulatoria, evaluacién psicométrica y

_ estudio de Personalidad, Terapia
personal, pareja, grupal y familiar, farmacoterapia.

La [SAPRE Fundacién de Salud El Teniente otorgard atencion medica en g
Hosplta} giel Cobre de la ciudad de Rancagua a todos los afiliados v s
beneficiarios reconocidos legalmente como tales. Para obtene

> = UK r dicha prestacion el
afiliado y los beneficiarios deberan presentar el carne de la ISAPRE Fundacién de
Salud El Teniente.
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Las prestaciones médicas afectas al convenio de salud y que no-se otorguen en el
Hospital del Cobre, seran enviadas a otros médicos o institutos médicos en - -
interconsulta, previa aprobacién de la Direccién del Hospital. o

En dichos casos, estos beneficiarios seran enviados a los profesionales o
instituciones médicas con las que la ISAPRE mantenga convenio, por las cuales se
les extenderd la Orden de Interconsulta correspondiente.  El afiliado debera
financiar en tales circunstancias un 10% del costo de la prestacion.

Sin embargo, si el beneficiario hospitalizado es enviado en interconsuita y regresa

al Hospital del Cobre, para seguir un tratamiento o procedimiento recetado
meédicamente, el costo total de dicha interconsulta sera de cargo de fa FUSAT.

7. Los afiliados que laboran habitualmente fuera de Rancagua y aquellas cargas
familiares que residan o se encuentren temporalmente fuera del darea de Rancagua,

s6lo podran atenderse con médicos o instituciones con las que la ISAPRE
‘mantenga convenio.

8. FARMACTA

Se incluyen en este contrato, sin cargo para el cotizante trabajador activo de

Codelco y sus cargas legales de familia, los medicamentos recetados por médicos
de FUSAT, tanto en atencién abierta como cerrada.

Si al beneficiario se le recetan medicamentos que no estan en el arsenal
farmacologico de FUSAT, se le entregara una orden de pedido de medicamentos

para farmacias externas con las cuales se mantiene convenio, sin costo para el
‘interesado. :

En relacién a los medicamentos recetados en prestaciones médicas externas, el
beneficiario debera solicitar la visacién del médico tratante de FUSAT para su
otorgamiento. ' o

Tratandose de recetas referidas a analgésicos, antiinflamatorios y antibiéticos que
sean extendidas en favor de los beneficiarios respecto de patologias dentales,

previa visacion de la ISAPRE, serdan comprendidas dentro de los beneficios que
otorga esta clausula.

8. PRESTACIONES NO CUBIERTAS

Las prestaciones indicadas, conjuntamente con sus detalles, en la tabla que a
continuacion se inserta, se incorporaran al presente plan a contar del 1_de e
del 2005, aportando el beneficiario en-forma permanente, lo_s’ porcentajes ds .
costo gue en la misma tabla, a continuacion se in 1 n.




. _ ‘Aporte
Prestacion ‘ Detalle Beneficiario (% )
NSO Video Polisomnografia, o
Examenes diagnésticos | (Neurologfa). 25%
Banda o 50%
Tratamiento obesidad, cirugfal— ——
fatrica (banda gastrica Cirugia baritrica {honorarios
baridtrica ( g ) médicos, insumos, pabellén, 10%
medicamentos),” i
oo Dentomaxilar 5%
Resonanci nética:
I?esoznancla mag ' Extremidades,.érganos (rodillag, 5
P hombros, abdominal) °
" |Cardiologia - {Tilt- Test 50%
Mamogyaffa digitat _ 289/
Malla TVT 7%
Cirugfa Laser Eximer Para trabajadores Teniente 5%

La Administracion arbitrara - las medidas para incorporar en el respectivo plan de Ia
Fundacion de Salud E Teniente, las prestaciones arriba indicadas,

10 EXCLUSIONES
Se excluye de la cobertura pactada:
10.1 La atencién cerrada o tratamientos para fines de reposo.

10.2 El tratamiento en atencién cerrada dé enfermedades o deficiencias mentales
O nerviosas crénicas irreversibles.

10.3 Los tratamientos estéticos

mi » Plésticos y otros que sean sélo para fines de
embellecimiento. ;

10.4 La atencién o tratamientos odontolégicos, en todas sus partes.

10.5 La atencién particular de enfermeria.

11. DELOS PENSIONADOS




12.

En 'cump_iimiento de lo que dispone e} articulo 39 de la Ley 18.@3’3,“]05 irabajadores"
activos firmantes de este Contrato de Salud Previsional que se acojan apensién.y

cesen en sus puestos de trabajo, seguiran siendo afiliados a la [SAPRE, si lo
desean, de conformidad con las siguientes caracteristicas:

a) Dichos trabajadores y beneficiarios, gozaran de la cobertura del Plan Basico
Teniente con todas las prestaciones, obligaciones y caracteristicas contenidas

en el convenio de 1 de abril de 1982, antes referido, excluyéndose todas las
agregadas con posterioridad, con las siguientes variaciones:

- No tendran derecho a medicamentos, con excepcién de los que sean

prescritos por los médicos de la ISAFRE a los enfermos beneficiarios
hospitalizados en el Hospital del Cobre.

- Enelcaso de las interconsultas, seguira siendo de cargo del beneficiario el
50% del monto de la respectiva prestacion.

b) Paga;@n el tarifado, por cada uno de los beneficiarios, contenido en carta RL-
378-10-82, de 4 de octubre de 1982.

c) Deberan aportar la cotizacion legal de salud, la que se imputara a la tarifa
antes indicada.

La opcidn pa}a seguir siendo afiliado, debera ser concretada por el cotizante dentro
del plazo de 60 dias corridos, contados desde que cese de prestar servicios a la
Division El Teniente, y debera acreditar en ese momento, con documentos

fidedignos, que ha iniciado la tramitacién de una pensién en la respectiva entidad
previsional.

Vencido dicho plazo sin optar o sin que haya acompafiado los doc.umen?c’)s
fidedignos pertinentes, se entendera que el cotizante ha desistido (_:ie su intencion
de seguir siendo afiliado y el Contrato-de Salud Previsional expirara ipso jure.

Si el cotizante que optd por seguir siendo afiliado como pensionado cesa en la
calidad de tal, por cualquiera razén, se extinguira ipso jure el presente Contrato de
Salud Previsional, produciéndose tales efectos a contar del Ultimo dia del mes
siguiente a producirse tal hecho.

La ISAPRE no podra negarse a proporcionar al cotizante pensionado que ha
optado validamente por tal calidad las prestaciones que le correspondan, en el
evento que la respectiva entidad previsional tarde en hacer entero de la
cotizacion legal de salud en arcas de la FUSAT.

OTROS BENEFICIARIOS




Si el cotizante, al tenor del articulo 41, inciso 3° de Ia ley N°18.933, incluye, con

la previa aceptacién expresa de Ia ISAPRE, como beneficiarios a Sus padres,
suegros, hijos y nietos, se aplicaran las siguientes normas:

a) ' Si el familiar respectivo trabaja o percibe una pensidn, debera cotizar en Ia
. FUSAT, aportando la cotizacién legal mensual.

b) El cotizante debera pagar a la FUSAT una cotizacion o tarifa mensual, por

cada una de esas personas, desde su incorporacién, la que se contiene en
Anexo "G". '

¢) Los beneficiarios referidos tendran derecho a percibir como coberturs sdlo
- las prestaciones v beneficios contenidos en convenio de 10 de abril de
1982, conocido como "Plan Bésico Teniente", tal cual estaba conformado en

esa fecha y sin ninguno de los beneficios o prestaciones que con
posterioridad se han agregado.




ANEXO “D” DE LA CLAUSULA 5.3.9 “PRESTACIONES DE SALUD”

PLAN BASICO TENIENTE 1982

ATENCION MEDICA ANO 1982

Medicina Curativa:

Estas atenciones se realizaran en atencion abierta y atencion cerrada.

Atencion Abierta: son los servicios de salud que se otorgan en consuiltorios vy
policlinicos.

~

Atencidén Cerrada: son las acciones de salud que se entregan en hospitales.

a) Consulta de Medicina General Integral:

Medicina Interna, Pediatria, Obstetricia, Cirugia y especiaiidades basicas.

™

b) Consulta de especialidades: -

n Atencidn Atencién
Existentes propias Abjerta Cerrada
Cardiologia : St St
Digestivo Si Si
Respiratorio Si Si
Medicina Interna Si Si
Ginecologia : Si Si
A.R.O. (Alto Riesgo Obstétrico) Sio- : Si
Patologia Cervical Si Si
Cirugia Térax Si Si
Cirugia Vascular T8I Si
Urologia . Si Si
Traumatologia Si Si
Pediatria General Si Si
Pediatria Respiratoria Si Si
Prematuros - 8i St
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EXAMENES DE LABORATORIO 1982

Sangre, Hematologia

Aglutininas anti RH/Células de Lupus/Coagulacion, tiempo de
Coagulo, tiempo de retracién del/Coombs directo, test de
Coombs indirecto, test de/Factor I protrombina

Fierro sérico/Grupo Sanguineo ABO y RH
Hematocrito/Hemoglobina/Hemograma

Prueba de compatibilidad por Unidad Sangre

- Prueba de lazo/Recuento de eritrocitos

‘Recuento de Ieucocitos/Recuento de plaquetas
Recuento de reticulocitos/Recuento diferencial férmula leucocitaria
Sangria, tlempo de/T romboplastina, tiempo parcial de

: ~ Velocidad de eritrosedimentacion (VHS)/Salicilemia

- “Sangre, bioquimico

Acido 0rico/Ami!asa/Amonio/Bicarbonato
Bilirrubina Total/Bilirrubina Totaj Y conjugada
Bromosuifataleina, prueba de/Calcio/Colesterol, HDL, LDL
Cqlesterol total/Curva de Liley, espectrofotometria/Creatining
Creatinina, depuracién de/Electrolitos (sodio, potasio, cloro)
Farmacos (niveles plasméticos de) '

Fenobarbitalf fenitoina/ teofilina
Fosfatasas acidas totales/Fosfatasag acidas, fraccién prostaticas

Atencién Atencién
Existencias propias Abierta Cerrada
Laboratorio clinico Si Si
Radiologia Sf Si
Electrocardiografia Si Si
Dialisis Si Si
Nefrologia Si Si
Cirugia Generaj Si Si
Oftalmologia 8 : Si
Medicina Fisica ' Sj Si

Hospitalizaciones (Atencién Cerrada)

El trabajador afiliado Y sUs cargas familiares tendran derecho g las acciones de

salud propias de g atencion hospitalaria en |as especialidades con que se
Ccuenta, de acuerdo aj Ccuadro precedente.

pabellion, procedimientos, intervenciones
uin , incluida 13 operacidn cesarea, atencion prestada por
Cirujanos, especialistas, ayudantes Cirujanos, anestesistas, resto ¢ ipo
medico, derecho a quiréfano, derecho a pabellén de cirugia menor, djge >ha de
sala de procedimientos Y medicamentos, )



d) Examenes de Laboratorio: Se otorgaran segin el siguiente detalle:

Banco de Sangre:

Fosfatasas alcalinas totales/Fosforo/Gama-giutamil transpeptidasa (GGT)

Gases y equilibrio &cido - base en sangre/(pH, po2, pCO2)
Glucosa/Glucosa, curva de tolerancia 4 muestras

Lactosa, curva de tolerancia 4 muestras/Proteinas electroforesis
Proteinas fraccionadas albiimina-globulina

Proteinas totales o albumina/Transaminasa oxaloacética .
Transaminasa pirGvica/Triglicéridos
Nitrégeno ureico y/o urea

-~

Hormonas
Gonadotrofina coriénica, titulacién orina

Inmunologia
"Antiestreptolisina OfFactor reumatoideo/Proteina C reactiva

Examenes Microbioldgicos

Baciloscopia Ziehl-Nielsen/Examen directo al fresco

Tincién de Gram/Cultivo corriente/Coprocultivo/Hemocultivo
Urocultivo y recuento colonias/Antibiograma -

Tificas, reacciones aglutinacion/VDRL (cualitativo, cuantitativo)

Parasitos

Coproparasitario seriado simple/Graham, examen de/
Examen macro y microscopico

Virus
Antigeno viral sup (Hepatitis B)

Deposiciones
Hemorragias ocultas/Leucocitos fecales/ph
Azlicares reductores/Exudados, secreciones y otros liquidos

(amnibtico, articular, ascitico, bronquial,LCR, pleural, seminal u otros}:

directo al fresco, electrolitos,eosinofilos, aspecto, color, pH,giucosa,
proteinas, Pandy

Secrecion gastrica: acidez titulable,pH, volumen

Estimulaciéon maxima ¢/ histamina/Liquido amnidtico: bilirrubina:
Células anaranjadas, contaminantes/(meconio, sangre), creatinina
test de Clements.

Crina '
Acido trico cuantitativo/Amilasa cuantitativa/
Calculo urinario (examen fisico y quimico)



Calcio cuantitativo/Creatina Cuantitativa/Cuerpos cetdnicos

Electrolitos: sodio, potasio, cloro/Fésforo cuantitativo/Glucosa Cuantitativo
Test de cloruro férrico/Nitrégeno ureico o urea cuantitativa

Orina completo/Orina, fisicoquimico

Orina, sedimento/Proteina de Bence Jones

Proteina cuantitativa/Prueba inmunolégica del embarazo .

Porfobilinégeno

"BANCO DE SANGRE 1982

Transfusiones:Sangre total Glébulos rojos;Plasma
, EProfcedimientos, Diagnésticos y Procedimientos Cardiolégicos

i "'CE"F‘diologia:

Inf. E.C.G.

Digestivo:

Endoscopia/Anoscopi’a
L e

Broncopulmonar:

Espirometria/T éracoseritesisn" est Ejercicio/Test Cutdneo
Gases Arteriales/lnﬁltracionesllnmunoterapial Biopsia Pleura]

Cirugia, Oftalmologia y Otorrinolaringblogia:
Anoscopias/Cirugfa MenorlCauterizacién/Estudio Estrabismo
Examen Glaucoma/Campo Visual/Audiometria

Traumatologia
Proc. szeso/Punciones‘articuiares Y lesionales/infiltracién facetaria

Urologia:
Cistoscopia/Uretroscitograﬂallnstil Uretral

P
e,

Nefrologia:
Hemodidlisis
Pediatria:

Espirometria/Test Ejercicio/Test Cutaneo
fnmunoterapia/lnf. E.C.G/

Ginecologia y Obstetricia:

Polipectomia/Biopsia/Criocauterizacién _
Co!poscopfa/Ecograﬁa Obstétrica
Ecografia Ginecolégica/T.N.S,

Toma Muest. Ex./Col/Ext. DIU

Cirugia Menor Ambulatoria:



9
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Cirugfa/Glneco-Obstetricia

Radiologia
Rx Convencional compfeta/Ecotomograﬁa
Rx Portatiles y Ecotomografia Post./Rx Intra-Operatoria inmediata

Inyecciones y Curaciones realizadas por Prescripcion Médica:

Servicio de Urgencia

La Fundacién contara con un servicio de emergencia durante las 24
horas dei dia y los 365 dias del afno, tanto para adultos como para
nifios, en el local del Hospital del Cobre Yy en las Postas de Mina,

Sewel], Coldn, Caletones y Coya, éstas (ltimas exclusivamente para
frabajadores. ’ ) :




ANEXO “E” DE LA CLAUSULA 5.3.9 tor “PRESTACIONES MEDICAS”

TARIFAS PRESTACIONES MEDICAS

PLAN BASICO TENIENTE 1982

Estas tarifas son vélidas para los béneﬁciarios estabiecidos en las clausulas N° 13 y N° 14 de]
Contrato de Salud Previsional, FUSAT.

EDAD MASCULINO _ FEMENINO
BENEFICIARIO
0 - 14 afios 0.47 U.F. 0.47 U.F.
15 - 45 afios 0.80 U.F. 1,37 U.F.
48 afios o mas © 1.51 U.F. 1.51 U.F.

™



ANEXO “F” DE LA CLAUSULA 4.3.10 “SISTEMA DE TURNOS 8 HORAS PROCESQ
CONTINUQ”

ACUERDO SOBRE PRORROGA DEL
«SISTEMA DE TURNOS 8 HORAS PROCESO CONTINUQ”

En Rancagua, a 27 de febrero de 2014, la Division El Teniente de la Corporacién Nacional
del Cobre de Chile, empresa minera, industrial y comercial de! Estado, en adelante también "la
Administracion”, representada por su Gerente General don Alvaro Aliaga Jobet, y por los
sefiores Mauricio Larrain Medina, Gerente de Operaciones, Andrés Ledn Schleyer, Gerente
de Recursos Humanos, Mauricio Barraza Gallardo, Gerente de Minas, Rodrigo Herrera Unda,
Gerente de Administracion, German Sandoval Calderén, Gerente de Servicios y Suministros, ¥
Diego Ruidiaz Gémez, Consejero Juridico Divisional, todos domiciliados para estos efectos en
Rancagua, calle Millan N° 1020, por una parte, y por la otra, el Sindicato de Trabajadores El
Teniente, representado por sus directores sefiores Alfonso Saavedra Suazo, Presidente, David
Vergara Fuenzalida, Secretario, Jorge Bustamante Ramirez, Tesorero, y Jaime Diaz Aranda,
Hugo y Allan Diaz Directores, domiciliados para estos efectos en calle Avenida Espafia N° 373
de esta ciudad, ellos en representacion de sus socios que se desempefian en la modalidad de

trabajo llamado “Sistema de turnos 8 horas proceso continuo” y legalmente facultados al efecto,
convienen lo siguiente:

Lo

PRIMERO: Se encuentra vigente y en aplicacién en la Division El Teniente la modalidad de
trabajo llamada "Sistema de turnos 8 horas proceso continuo”, que fue aprobada como jornada
excepcional por la Direccién del Trabajo, mediante la resolucion 310 del 29 de marzo del 2005,
resolucion renovada a su vez por la propia Direccion del Trabajo con fecha 30 de julio del 2009,
por resolucién 1293. Dicho sistema fue convenido por las partes segun instrumento de fecha 14
de octubre de 2004, Convenio que a su vez fue renovado mediante instrumento del 16 de
octubre del 2007. Finalmente, se pacté una nueva renovacion por Convenio Colectivo de 14 de

abril de 2011, aprobado por resolucién namero 033 de la Direccién del Trabajo de fecha 25 de
enero de 2013.

SEGUNDO: E! referido sistema, descrito en la clausula 4.3.10 del convenio colectivo vigente,

consiste en ciclos sucesivos de 24 dias, cada uno compuesto por dias de trabajo y de descanso
segun se muestra a continuacion:

6A 4D 6B 2D 6C 3D, donde:

dias de trabajo en tumo A
dias de trabajo en turno B
dias de trabajo en turno G
dias de descanso

noun

(wl @R P

Fl tiempo de cambio de ropa y de ase'd personal a la entrada y a la salida de cada turno, esta
incorporado a la jornada de trabajo, por un lapso total de 35 minutos.

£l sistema pactado cumple la jornada ordinaria maxima establecida por el articulo 22 del Codigo | \
del Trabajo puesto que, de acuerdo a la férmula de calculo dispuesta por la Diréccion del Trahajo
para las jornadas excepcionales, da como resultado 42 horas por semana de tiempo de trabgjo,
y 45 horas por semana de jornada total, incluyendo el tiempo de cambio de ropa y de apgo
personal indicado precedentemente.




con sus socios que estarian afectos 3 Ig Nueva jornada, fliandose I3 secuencia C-B-A en cuatro
grupos de trabajo.

CUARTO: La Administracién Y los Sindicatos coOmparecientes solicitaran conjuntamente Y en los
términos ya indicados 2 la Direccitn dej Trabajo, |5 prérroga de| sistema "Turnos 8 horas
proceso continuo”, mediante el formulario‘estabiecido para ello y con g pleno acuerdo de las

Con todo, si la Direccisn objetara algunos de los acuerdos, f®Mmuneraciones, syg bases de
calculo, o formas de Pago contenidos en egte acuerdo, se haran log aj
adecuarse a ello, mapieniendo ej principio de que las réMmuneraciones de jog trabajadores

involucrados, no seran menores ni mayores en el sistema de jornada cuya prorroga se
solicitara. _

Leido se ratifican y firman,

o S por CODELCO CHILE, DivisioN EL TENIENTE

; Alvaro Aliaga Jobet
T Gerente Genera)

R
Andrés Legn Schleyer
Gerente de Recursos Humarlos

)
German Sandova] Calderén '

Diego | uidiaz Gémez
Gerente de Servicigs Y Suministros . . C

onsejero Juridico Divisional



Alfonso Saavedra Suazo
Presidente

antetRamirez Jaime Diaz Aranda
orere’ ,-) Director

e

"Hugo Allan Diaz
Director

Jorge Bus
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ANEXO “G” DE LA CLAUSULA TRANSITORIA UNDECIMA
(ELIMINADO)
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ANEXO “H” _ CARTA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO -

CARTA ANEXA AL CONVENIO COLECTIVO 2014 - 2017 S

DIA DE SAN LORENZO
=R =t 9AN LORENZO

Al igual que lo acordado en el proceso anterior
colectivo no se aplicara Ia causal d
trabaje el dia 10 de agosto “San L
ordinaria fijada para ese dia.

COMISION DE ANALISIS DE SITUACIONES DISCIPLINARIAS
o =eeea U OIIUACIONES DISCIPLINARIAS

Dentro del esquema disciplinario aplicado por la Divisién se considera Ia existencia de una
Comisién de Andlisis de | i inari

, durante la vigencia del nuevo convenio
€ ausencias injustificadas a| personal de la mina que no

orenzo”, siempre que se cumpla la meta de produccién

Comisién.

VACACIONES PERSONAL AGENCIAS Y TRANSFERIDOS CASA MATRIZ
Le)

Los trabajadores que desempefien funciones en las Agencias .de Valparaiso y San
Antonio v los trabajadores transferidos de Ia Casa Matriz, contratados en la Corporacion

antes del 14 de agosto de 1981, mantendran un feriado anual de 25 dias habiles contados
de lunes a viernes, °

PROBABLE CAMBIO ) REGIMEN TRIBUTARIO DE CODELCO-CHILE

Si por disposicién legal cambiara la ley N° 13.196 o se modificara cualquier otra
disposicion juridica del régimen tributario aplicable a Codeico-Chile, Ias_partes acuerdan
para los efectos del convenio colectivo de trabajo 2014-2017 Rol B, continuar aplicando y
calculando los incentivos y- demas beneficios en &l establecidos, de acuerdo a Ia
legislacion vigente a la fecha de sy suscripcion,

Con todo, en el evento de que ocurran los cambios légisiativos mepcionados en el parrafo
anterior, las partes acuerdan que iniciaran conversaciones orientadas a resolver y
convenir nuevos métodos de calculo u otras formas de abordar la situacién producida.

Mientras tales acuerdos no se produzcan, regird integramente lo pactado en el parrafo
precedente.

OTORGAMIENTO DE VACACIONES

Con el objeto de asegurar el debido descanso que el fer.iado tiene como proposito, la
Division se compromete a otorgar a cada trabajador un minimo de 15 dias de vaclac;onersé
durante el perfodo de primavera y/o verano. E! difere_ncual de vacaciones anula et?vg%

objeto de un reglamento a concordar entre las partes firmantes de| convenio colectivo'
trabajo, en un plazo maximo de 90 dias, a partir de la fecha de su suscripcion.
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ANEXO “J"” EXTENSION EXCEPCIONAL DEL BENEFICIO CONTEMPLADO EN CLAUSULA

4.2.9 INCENTIVO AL PROCESO DE PRODUCCION

Conforme a lo acordado en la mesa de ‘negociacién

NOMINA DE TRABAJADORES BENEFICIADOS POR LA EXTENSION INDICADA
SAP Nombre

26866 ABARCA ASPITARTE OSVALDO ANTONIO
54144 ALVAREZ CASTANEDA MAURIGIO ANDRES
24509 CACERES TORO-JULIO IVAN.

54862 CAMPOS GALVEZ CLAUDIO ENRIQUE
24571 CARO CAMPOS MIGUEL ANGEL

25145 CORDERO LEYTON ESTANISLAO LEONARDO
23523 CORDOVA PEREZ GREGORIO ENRIQUE
38585 CORTES HUERTA JAIME LUIS

28375 DIEGUEZ REBOLLEDO OSVALDO ANTONIO
28311 ESCOBAR ZAMORANO MIGUEL ANGEL
54146 ESPINOZA SALAS RODRIGO ALEJANDRO
26845 FERNANDEZ CONTRERAS JUAN CARLOS
25139 FOLLIN REYES JULIO OSCAR

38459 FUENTES TORO ANDRES FERNANDO
57257 GALAZ MENDEZ PEDRO EUGENIO

48950 GONZALEZ ZAMORANO JORGE SIMON
25450 HELVIA ZAPATA MAURICIO EMILIO

54147 JELDRES MOREIRA MANUEL JESUS

54148 MIRANDA RUIZ ALEXIS ESTEBAN

54149 MORENO RAMIREZ ANGELO ANDRES
12623 NUNEZ VASQUEZ HORAGIO ALEX

28732 PADILLA NAVARRO CHRISTIAN MISAEL
25257 QUIROGA PARRA JOSE VICENTE .-
28482 SANCHEZ SEPULVEDA PEDRO ANTONIO
28398 SILVA QUINTANA MANUEL DAVID

33544 SUAZO GALDAMES ANDRES EDUARDO
35925 TAPIA TORO LUIS ALBERTO

31304 VALDIVIA BECERRA RAMON FERNANDO
57249 VARGAS JARA JORGE GONZALO

Patricio Silva Guzman Ju[ic_) Jalil G:ﬁgme}z
Gerente de Recursos Humanos Coordinador Sindical
Negociacion Colectiva Anticipada Rol B



ANEXO_“K” EXTENSION ESCALA DE \ DE SUELDOS BASE

{ACCESO A CATEGORIAS 19a v 19b)
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ACTA DE ACUERDO COMPLEMENTARIA AL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SINDICATO EL TENIENTE ROL B

PROGRAMA ESPECIAL DE DESVINCULACION FOCALIZADO

CODELCO CHILE- DIVISION EL TENIENTE

En Rancagua a 13 de diciembre de 2017, comparece la Division El Teniente de la
Corporacién Nacional del Cobre de Chile, Empresa del Estado, minera, industrial y
comercial, en adelante "Divisién El Teniente" o “la administracion”, representada para
estos efectos por don André Sougarret L., Gerente General; don Nicolds Rivera R.,
Gerente de Operaciones; don Luis Cifuentes M., Gerente de Recursos Humanos, vy
don Diego Ruidiaz G., Consejero Juridico Divisional, todos con domicilio para estos
efectos en avenida Milldn N° 1020, de esta ciudad, por una parte; y por la oftra, el
Sindicato de Trabajadores El Teniente, representado por los sefiores Alfonso
Saavedra Suazo, Presidente; David Vergara Fuenzalida, Secretario; Juan Cantillana
Montecinos, Tesorero; Jorge Bustamante Ramirez y Luis Ordenez Parraguez,
Directores, todos domiciliados en Av. Espaiia N° 373 de esta ciudad, quienes han
alcanzado los acuerdos que se expresan en las clausulas siguientes:

Primero: Por Convenio Colectivo de Trabajo vigente entre el 1 de noviembre de 2014
y 31 de octubre de 2018, las partes convinieron condiciones comunes de trabajo,
remuneraciones, beneficios econdmicos y de caracter social que rigen entre Divisién
El Teniente y los trabajadores afiliados al sindicato Rol B que suscribe el presente
instrumento.

Segundo: Por este acto las partes comparecientes, haciendo uso de la facultad que
establece el articulo 314 del Cédigo del Trabajo, acuerdan establecer un Programa
Especial de Desvinculacién Focalizado Rol B, el que se entiende forma parte y
complementa el Convenio Colectivo de Trabajo citado en la clausula primera para
todos los efectos legales.

Este Programa Especial de Desvinculacién Focalizado Rol B, sera aplicable a un
grupo especifico de trabajadores pertenecientes al Estamento Rol B de Divisién El
Teniente y que cumplan con los siguientes requisitos copulativos:
- que estén afectos a incapacidad laboral dictaminada por el Compin, o se
encuentren sujetos a restriccion médica laboral determinada por la Direccién de
Salud Ocupacional o por las Comisiones Médicas de las AFP;
- que sean expresamente invitados por la administracién para acogerse a este
plan;
- que estén vinculados con Divisién El Teniente en virtud de un contrato de
trabajo indefinido y actuaimente vigente; y
- que renuncien voluntariamente dentro del periodo de.la vigencia de este
programa.

La resolucién, dictamen o informe que declare la incapacidad o la restriccién debera
emitirse y entregarse a la Administracion como maximo el dia en que el trabajador
suscriba y presente su renuncia a la empresa.

Tercero: El Programa Especial de Desvinculacién Focalizado Rol B considera una
indemnizacién convencional por afios de servicio adicional a la establecida en los
Convenios Colectivos vigentes, que ha sido construida en ejercicio de los valores
propios de nuestra empresa, razén por la cual comprende aportes previsionales y, en

m‘
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particular, indemnizaciones por incapacidad derivada de accidentes o enfermedades,
regulando su monto en funcién de su origen natural o laboral y del grado de
incapacidad.

En este contexto, el trabajador podra acogerse libremente a este programa si estima
que es conveniente para poner término a su relacién laboral con la Divisidén. Sin
embargo, si el trabajador opta por no hacer uso de este Programa Especial de
Desvinculacién Focalizado Rol B y continuar trabajando en la Divisién, al momento
de su retiro definitivo sélo tendra derecho a su Indemnizacién Convencional por Afios
de Servicio establecida en el Convenio Colectivo vigente, sin perjuicio de las
prestaciones que le corresponda percibir con arreglo a la ley.

Cuarto: El Programa Especial de Desvinculacién Focalizado Rol B tendra vigencia
a contar de la fecha de suscripcion de este acuerdo y hasta el 31 de diciembre de
2017. Por consiguiente, este Programa es especifico, acotado y temporal, razén por la
cual la exigibilidad de sus estipulaciones expira indefectiblemente a las 23.59 horas del
dia 31 de diciembre de 2017.

Quinto: Las condiciones, contenidos, beneficios y estipulaciones del Programa
Especial de Desvinculacién Focalizado Rol B 2017, son los siguientes:

BENEFICIOS DEL PROGRAMA ESPECIAL DE DESVINCULACION FOCALIZADO
ROL B 2017

El trabajador podra recibir algunos o la totalidad de los siguientes beneficios del
Programa, segln corresponda a su situacion particular y especifica:

Indemnizacién Adicional: nimero de dias adicionales en funcién de la edad del trabajador al
momento de presentar su renuncia (que se agregaran a los 30 dias pagaderos
convencionalmente segln los afios de servicio indemnizables en la Division):

. Edad o
RS s
Menor a 40 0 2
. g20 :
mayor o igual a 40 9 8
[~
mayor o igual a 45 15 5
mayor o igual a 50 21 0
mayor o igual a 60 24 v 5
mayor o igual a 66 15 e . e e e
212427-393336.&9624548515457Cﬁﬁ}sﬁ%?z75788191 :
mayor o igual a 70 12 e e, 200G
mayor o igual a 80 9

Aporte Previsional en UF, en funcién de la siguiente matriz de categoria y afios de servicios
indemnizables en la Division:

750 1000 1200

500 850 1000

250 500 750

Programa Especial de Desvinculacién Focalizado Pagina 2




INDEMNIZACIONES POR INCAPACIDAD:
{reemplaza clausulas 5.3.4 y 5.3.6 del Convenio Colectivo Rol B vigente)

A. INCAPACIDADES DE ORIGEN NATURAL: Aquelios trabajadores que tienen

exclusivamente una incapacidad permanente, mayor o igual a 15%, derivada de
una enfermedad o accidente de origen natural, por lo cual se le reconocié una
Restriccion Medica Laboral por la Direccién de Salud Qcupacional o por las
Comisiones Médicas de las AFP, tendran derecho a una indemnizacion especial y
adicional de 500 UF.

. INCAPACIDADES DE ORIGEN LABORAL: Aquellos trabajadores que tienen una

incapacidad permanente, derivada de una enfermedad o accidente de origen laboral,
incluyendo también aquellas de origen mixto (laboral y natural), cuyo porcentaje de
incapacidad haya sido reconocido por Resolucion de COMPIN, COMERE o
SUSESQO, vigente a la fecha de la renuncia, tendra derecho a la indemnizacion

adicional y especial que se indica en la tabla siguiente:

750

Exclusiones:

Se hace presente que las indemnizaciones por incapacidad de origen laboral y natural
que se convienen por este instrumento, reemplazan y sustituyen las indemnizaciones
pactadas en las clausulas 5.3.4 y 5.3.6 del Convenio Colectivo singularizado en la
clausula primera precedente, razén por la cual los trabajadores beneficiarios de las
indemnizaciones estipuladas en esta Acta de Acuerdo, no podran percibir ademas

aquellas convenidas en la clausulas ya citadas del Convenio Colectivo.

Se deja expresa constancia que las indemnizaciones establecidas en la lefra “A” anterior
para quienes tienen Gnicamente incapacidad de origen natural, son incompatibles con
aquellas indicadas en la letra “B”, para quienes tienen incapacidad de origen laboral o de

origen mixto.

CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
DESVINCULACION FOCALIZADO

El otorgamiento del Programa Especial de Desvinculacién Focalizado Rol B es
dirigido & un segmento especifico de trabajadores y de caracter voluntario para el
trabajador, quien podra tomarlo o no segun le convenga.

2. L.os beneficios de este Programa Especial de Desvinculacién Focalizado Rol B

son incompatibles con los del Sistema de Jubilacién Anticipada 85/15, por lo que
los trabajadores que lo tengan vigente deberan optar por el que les resulte mas
conveniente.

3. El trabajador o trabajadora que se acoja al presente Programa Especial de

Desvinculacién Focalizado Rol B 2017, podra optar a los beneficios que le
correspondan segun sus caracteristicas de edad, antigliedad indemnizable en la
Division, categoria e incapacidad y/o restriccidon que posea.

R T T ]
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4. Larenuncia a la Empresa debe ser ratificada por el trabajador ante un Ministro de
Fe y ser aceptada expresamente por la Divisién, para tener derecho a los
beneficios del Programa Especial de Desvinculacién Focalizado Rol B.

La presente Acta de Acuerdo, anexa y complementaria al Convenio Colectivo de
Trabajo vigente con el Sindicato El Teniente, se suscribe con esta fecha y en 4
ejemplares de igual tenor, quedando dos en poder de Ia Divisién El Teniente y uno en

poder de cada Sindicato; el cuarto seré depositado en la Inspeccién del Trabajo de
Rancagua.

Para constancia, ratifican y firman

p. CODELCO CHILE DIVISION EL TENIENTE

André Sougarret L. Nicolas Rivera R.
Gerente General Gerente de Operaciones
Luis Cifuentes M. Diego Ruidiaz G.
Gerente de Recursos Humanos Consejero Juridico Divisional

p, PINDICATO TRABAJADORES EL TENIENTE

Alfonso Saavedra Suazo
Presidente
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